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El presente Libro Blanco muestra el resultado del trabajo llevado a cabo por una red de universida-
des espanolas con el objetivo explicito de realizar estudios y supuestos practicos utiles en el diseno
de un Titulo de Grado adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Se trata de una
propuesta no vinculante que se presentara ante el Consejo de Coordinacion Universitaria y el Minis-
terio de Educacion y Ciencia para su informacion y consideracion. Su valor como instrumento para la
reflexion es una de las caracteristicas del proceso que ha rodeado la gestacion de este Libro Blanco.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), a través de las tres Convo-
catorias de Ayudas para el diseno de Planes de Estudio y Titulos de Grado realizadas hasta la fecha,
ha seleccionado y financiado la realizacion de 56 proyectos. Uno de los criterios de seleccion mas im-
portante ha sido la participacion del mayor numero posible de universidades que imparten la titula-
cion objeto de estudio.

El resultado de los proyectos, de manera previa a la edicion de los Libros Blancos, ha sido evaluado
por una Comision del Programa de Convergencia Europea de la ANECA, de la que han formado par-
te dos rectores de universidad.

El proyecto que aqui se presenta recoge numerosos aspectos fundamentales en el diseno de un mo-
delo de Titulo de Grado: analisis de los estudios correspondientes o afines en Europa, caracteristicas
de la titulacion europea seleccionada, estudios de insercion laboral de los titulados durante el ultimo
quinquenio, y perfiles y competencias profesionales, entre otros aspectos.

Durante varios meses, las universidades que han participado en el desarrollo de este Libro Blanco han
llevado a cabo un trabajo exhaustivo, reuniendo documentacion, debatiendo y valorando distintas
opciones, con el objetivo de alcanzar un modelo final consensuado que recogiese todos los aspectos
relevantes del titulo objeto de estudio.






Indice - Volumen 1

INFORME DE LA COMISION ...ttt ittt ettt ettt e e et et e e ieieae e ananas 1

EQUIPO COORDINADOR DEL PROYECTO .. .o it ittt it iesee e e nasnnnnnsnnnnnns 13

PRESENTACION ...ttt ettt ettt e e et e et et e e et e e e e e ens 17
RELACION DE UNIVERSIDADES, COLEGIOS PROFESIONALES Y

ASOCIACIONES PROFESIONALES QUE PARTICIPAN EN LA RED ‘EDUCACION’ ............... 23

1. ANALISIS DE LOS ESTUDIOS DE EDUCACION ENEUROPA . ......oviniiiiiieiananenss 25

11 IntroducCion . ... e 27

1.2. Diseno de la investigacion y metodologia ..............ccoiiiiiiiiii .. 30

1.2.1. Diseno de la investigacion . .............c.ooiiiiiiii i 30

1.2.2. Metodologia .. ... e 31

1.3. Areas académicas y profesionales .. ..........eueieieiriiinein i 33

1.4. Estructura organizativas de las titulaciones europeas ........................... 48

1.5. Sintesis de los contenidos de las titulaciones analizadas ........................ 52

1.6. CONCIUSIONES . ...ttt ettt 54

2. MODELO DE ESTUDIOS EUROPEOS SELECCIONADO



6 iNDICE

3. LOS ESTUDIOS DE PEDAGOGIA Y EDUCACION SOCIAL

EN LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS ...ttt tttt et e et e et et et et ennees 63
3.1. Los estudios de ‘Pedagogia’ .......... ..o 65
3.1.1. Breve resena historica ...ttt 65

3.1.2. La estructura de los edtudios de Pedagogia en la actualidad ................ 66

3.1.3. Evolucion de la matricula en la titulacion de Pedagogia .................... 69

3.2. Los estudios de ‘Educacion Social’ ............ i i e e 71
3.2.1. Breve resena histOrica ..ot 71

3.2.2. La estructura de los edtudios de Educacion Social en la actualidad .. .......... 71

3.2.3. Evolucion de la matricula en la titulacion de Educacion Social . ............... 73

3.3. Propuesta de titulos en el area de Educacion .................. ..o, 75

4. ESTUDIOS DE INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS . ..o ve vt e eeee e eieenaneans 77
R0 T 140 Yo L1 ol [« o R 79

4.2. La insercion laboral de los titulados en Pedagogia ...................cciiinan, 80
4.2.1. Muestra participante . . ..... ..ot 80

4.2.2. Resultados obtenidos . . ... 82

4.2.3. CONCIUSIONES . . oottt e e 94

4.3. La insercion laboral de los titulados en Educacion Social ........................ 95
4.3.1. Muestra participante . . ... ..o 95

4.3.2. Resultados obtenidos . . ... 96

4.3.3. CONCIUSIONES . . .\ttt e 108

4.4. Otros estudios de insercion laboral de los pedagogos y los educadores sociales .. ..109

5. PERFILES PROFESIONALES . ... .ottt e nnannaanens 11
5.1. Algunas ideas preliminares ............ccoiiiiiiii i 113
5.2. El contexto social de los estudios de Educacion.................... ...ttt 114
5.3. El papel de la educacion en la sociedad del conocimiento: tendencias

de futuro para una identidad profesional de nuestros titulados ................. 116
5.4. Lafiguradel pedagogo ... 119
5.4.1. Perfiles formativos y ambitos profesionales del pedagogo ................. 119
5.4.2. El 'Practicum’ en la titulacion de Pedagogia .. ...........oo 123
5.5. La figura del educador social ... 127
5.5.1. Perfiles formativos y ambitos profesionales del educador social ............. 127
5.5.2. El ‘Practicum’ en la titulacion de Educacion Social ........................ 130
5.6. La formacion de postgrado en Pedagogia y Educacion Social ................... 133
5.7, CONCIUSIONES . . .o vttt ittt e e et iaa s 134

5.8. Hacia una delimitacion de los ambitos profesionales en
los campos de la Pedagogia y la Educaciéon Social ..................... .. ..... 135



TITULO DE GRADO EN PEDAGOGIA Y EDUCACION SOCIAL 7

6. COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS) ... .v'v it eeieie e eieneenenenennn, 139

6.1. Definicion de las competencias transversales . . ............ ..., 141

6.1.1. Competencias instrumentales ............. .. i 142

6.1.2. Competencias interpersonales . ............. i 144

6.1.3. Competencias SIStEMICAS . . ... ..vueree ettt 145

6.2. Valoracion de los resultados de las competencias transversales ................. 147

7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION DISCIPLINAR Y PROFESIONAL ........... 151
7.1. El diseno de la formacion basado en competencias:

reflexiones criticas y aclaraciones conceptuales ....................cccii.t. 153

7.2. Diseno de las competencias especificas para cada titulacion .................... 157

7.3. Las competencias especificas en la titulacion de Pedagogia ..................... 159

7.4. Las competencias especificas en la titulacion de Educacion Social ................ 181

8. CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS

EN RELACION CON LOS PERFILES PROFESIONALES ..........ccoviiiinrnenenananannnn, 203
8.1, Introduccion . ... ... i 205
8.2. Valoracion de las competencias del titulo de Pedagogia ....................... 206






Indice - Volumen 2

9. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS ... .etittttit et et ee e eieie e enaeneanenas 3
9.1. Las competencias en Pedagogia ...........ouiiiiiiiiiiii i e 6

9.2. Las competencias en Educacion Social ..............cciiiiiiiiii 44

10. LA VALORACION DE LAS COMPETENCIAS POR PARTE DE LOS TITULADOS .............. 79
10.1. Las competencias en Pedagogia .............oiiiiiiiiiiiiiiiii 82
10.2. Las competencias en Educacion Social .............. ... .. 119

11. OBJETIVOS DEL TITULO . . ettt et ettt ettt e et et et e et e et et eaeeeeenenens 153
12. ESTRUCTURA GENERAL DEL TITULD ..\ttt it et e e e ieeeaeens 159
13. DISTRIBUCION DE CONTENIDOS Y ASIGNACION DE CREDITOS EUROPEOS (ECTS) ....... 165
14. CRITERIOS E INDICADORES DE CALIDAD . . . ..ottt i it e e et a e naenns 169
15. PUNTOS DE CONVERGENCIA ENTRE LAS TITULACIONES DEL AREA DE EDUCACION ..... 175
BIBLIOGRAFIA ..\ttt ittt ettt et e et et e 181
ANEXOS ottt i i i i e e 197
ANEXO 1. Fichas-resumen con la informacion de los paises analizados ................... 199
ANEXO 2. Politica de adaptacion al proceso de Bolonia de diferentes paises europeos . .. ... 219

ANEXO 3. Centros, empresas, servicios o instituciones en los cuales
se encuentran actualmente los educadores sociales ......................... 239



10 iNDICE

ANEXO 4. Perspectivas profesionales: panales de expertos ...............cccoovviii... 241
ANEXO 5. Ambitos y perfiles profesionales en el campo de
la Pedagogia y la Educacion Social ........... .. 249

ANEXO 6. Primer acercamiento a la valoracion de las competencias
transversales y especificas de ambas titulaciones .................. ... ... ..., 281



L 4

Informe de la Comision

DATOS IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Convocatoria: Primera

Nombre del proyecto: Pedagogia y Educacion Social
Universidad Coordinadora:  Universidad Deusto
Coordinador del Proyecto:  Aurelio Villa

Fecha documento final: abril 2004

COMISION

m Felipe Petriz
Rector Universidad de Zaragoza

m Antonio Ramirez de Verger
Rector Universidad de Huelva

m Julia Gonzalez
Asesora del Programa de Convergencia Europea de ANECA. Universidad de Deusto

m Carmen Ruiz-Rivas
Asesora del Programa de Convergencia Europea de ANECA. Universidad Autonoma de Madrid

m Isabel Garcia
Experta del programa de Convergencia europea de ANECA. Universitat Jaume | (Castellon)



12 INFORME DE LA COMISION

m Manel Viader
Experto Programa de Convergencia Europea de ANECA. Universitat de Barcelona

m Gaspar Rosselld
Coordinador del programa de Convergencia europea de ANECA. Universitat de Barcelona

VALORACION DE LA COMISION

En primer lugar la Comision quiere resaltar la calidad de muchos de los apartados mostrados en el
documento final.

Los aspectos que, en opinidn de esta comision, podrian ser mejorables, se han resenado en cada uno
de los apartados de la valoracion del proyecto y se han recogido en un informe remitido al coordi-
nador del mismo para su consideracion. Estos aspectos han sido corregidos

La mesa de evaluacion considera que el documento final presentado cumple el objetivo de la convo-
catoria; si bien es importante resaltar que hubiera sido mucho mas aconsejable una mayor coordina-
cion con el proyecto de Magisterio, tal como ya se les indicd cuando se les aprobé el proyecto. No
obstante consideramos que es un documento relevante y util para la toma de decisiones.

Cabe destacar el analisis exhaustivo de competencias. La informacion aportada en la situacion de los
estudios en Europa, el modelo europeo seleccionado y la de oferta y demanda de los estudios en Es-
pana es relevante y muy bien estructurada.

La opcion que adoptan es el estudio de dos titulaciones, una en el ambito de la Pedagogia y otra en
el dmbito de la Educacion Social.

Tal como ya se comentd en el informe elaborado para el proyecto de MAGISTERIO la complejidad
en el contexto espanol de las ensenanzas analizadas, su impacto en otros sectores educativos y la ne-
cesaria implicacion de las administraciones publicas estatales y autondmicas, hacen que este proyec-
to tenga caracteristicas especiales y requiera un tratamiento

diferenciado.

En particular, el contenido final de los planes de estudio y los objetivos de éstos requieren decisiones
previas del Ministerio de Educacion, entre ellas, las lineas fundamentales de la reforma educativa de
las ensenanzas no universitarias.

Finalmente se recomienda la publicacion del documento y su envio a la Direccion General de Univer-
sidades del Ministerio de Educacion y Ciencia y al Consejo de Coordinacion Universitaria para su con-
sideracion.



Equipo coordinador del proyecto

Analisis comparado de los estudios superiores de educacion en Europa (excepto formacion del
profesorado)

= Joan M2 Senent (Valencia) (coord)
= Beatriz Alvarez (UNED)

m M2 José Bezanilla (Deusto)

= Gonzalo Jover (Complutense)

= Luis Lizasoain (Pais Vasco)

m Asuncion Llena (Barcelona)

= Elvira Repetto (UNED)

= David Ventura (CEESC)

= Miguel Zabalza (Santiago)

Las titulaciones de Pedagogia y Educacion Social en las universidades espanolas: planes de estu-
dio y salidas profesionales

m Marta Ruiz Corbella (UNED) (coord)

m Elena Auzmendi (Deusto)

m Misericordia Camps (Rovira i Virgili)

m M2 José Carrera (Valencia)

m Benito Echeverria (Barcelona)

m Aquilina Fueyo (Oviedo)

m Teresa Gonzalez Ramirez (Sevilla)

m Montserrat Guasch (Rovira i Virgili)

m Marius Martinez (Auténoma de Barcelona)

m Bernardo Martinez Mut (Politécnica de Valencia)



14 EQUIPO COORDINADOR DEL PROYECTO

m Luis Minano Jiménez (ASEDES)

m Charo Reparaz (Navarra)

m Jordi Riera (Colegio Profesional de Pedagogos de Cataluna)
m Xavier Ucar (Sociedad Ibérica de Pedagogia Social)

m Aurelio Villa (Deusto)

Ambitos y perfiles profesionales en el campo de la Pedagogia y la Educacion Social

= Aquilina Fueyo (Oviedo) (coord)

= Inmaculada Asensio (Complutense)

m Benito Echeverria (Barcelona)

= Marcelino Fernandez-Raigoso (Oviedo)
m Manuel Garcia-Blanco (ASEDES)

m Juan Luis Gomez (CESC La Salle)

= Gonzalo Jover (Complutense)

m Luis Lizasoain (Pais Vasco)

m Bernardo Martinez Mut (Politécnica de Valencia)
= Elvira Repetto (AEOP)

= Joan M? Senent (Valencia)

Competencias profesionales ‘Pedagogia’

m Teresa Gonzalez (Sevilla) (coord)

= Samuel Gento (UNED)

= Marius Martinez (Autonoma de Barcelona)

m Charo Reparaz (Navarra)

= Jordi Riera (Colegio de Pedagogos de Cataluna)
= Josu Solabarrieta (Deusto)

m Jorge Torres (Pontificia de Comillas)

Competencias profesionales ‘Educacion Social’

m Joan M2 Senent (Valencia) (coord)

m M2 José Bezanilla (Deusto)

m Xosé M2 Cid (Vigo)

m Manuel Garcia-Blanco (ASEDES)

m José Garcia Molina (Castilla-La Mancha)
m Josu Solabarrieta (Deusto)

Criterios e indicadores de calidad en el diseno de las titulaciones

= Joan Mateo (Barcelona) (coord)

= Inmaculada Asensio (Complutense)
m Luis Blanco (Lleida)

= M2 Dolores Candedo (A Coruna)



TITULO DE GRADO EN PEDAGOGIA Y EDUCACION SOCIAL

m M2 José Fernandez (Complutense)
m Teresa Gonzalez (Sevilla)

m Luis Lizasoain (Pais Vasco)

= Fidel Molina (Lleida)

m Mertxe Pérez (CEESC)

m Jorge Torres (Comillas)

Comision de coordinacion “Red Educacion - Red de Magisterio”

= Aurelio Villa (Deusto) (coord)

m Antonio Garcia Madrid (Pontificia de Salamanca)
m Fernando Gémez (Salamanca)

= Joan Mateo (Barcelona)

= Antonio Romero (Granada)

m Marta Ruiz (UNED)

= Felipe Trillo (Santiago)

15






Presentacion

Desde hace unos anos, la educacion superior en Europa esta inmersa en un proyecto de convergen-
cia europea que esta originando un impulso dinamizador de las universidades en todos estos paises.
Este proceso parte necesariamente de un analisis del estado actual de la situacion universitaria, en
donde el numero de alumnos ha descendido significativamente, y en donde el balance entre estu-
diantes que vienen a realizar sus estudios a las universidades europeas y los alumnos que van a estu-
diar a otros continentes es por, primera vez desde hace muchas décadas, negativo.

Junto a esta situacion que podriamos denominar doméstica académica, nos encontramos en una
situacion mundial con una serie de factores que inciden en su conjunto en la marcha y funcionamien-
to de Europa como unidad. Nos referimos a factores como la globalizacion, el impacto de las TIC en
la economia y en el funcionamiento de las organizaciones, el arribo de diferentes universidades
extranjeras que se han instalado en distintas capitales europeas iniciando su competitividad con las
universidades de nuestro continente.

Espana no ha permanecido ajena a este proceso, por lo que, desde el inicio, se adhiri6 a la declara-
cion de Bolonia, a partir de la cual se han ido dando una serie de pasos para su incorporacion plena
en esta convergencia europea. Entre estas estrategias, se puede situar la renovacion de las titulacio-
nes espanolas a la luz de estas nuevas directrices. El MEC, entre las diversas acciones dirigidas al logro
de este objetivo, encomendo a la ANECA la coordinacion de propuestas para el disefio de los titulos
universitarios que deben estar presentes en las universidades espanolas. Con este fin, la ANECA pro-
movi6 una convocatoria especifica para involucrar a las universidades en la realizacion de este pro-
yecto. En esta primera convocatoria se presentaron 64 proyectos de los que fueron aprobados 17,
entre los que figuraron los titulos del area de educacion. La excepcionalidad de este area radica en
que se presento desde dos Redes diferenciadas. Una centrada en los estudios de Magisterio dedica-
da a la formacion inicial del profesorado de Infantil y Primaria, y otra, la Red de Educacion, que dise-
no los titulos que atienden el amplio espectro de la educacion, tanto formal como no formal, que
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presentamos en este informe. Logicamente, entre ambas Redes se mantuvo un trabajo conjunto en
aquellos puntos en los que debe converger el diseno de este area.

Durante los meses que ha durado la elaboracion de este trabajo, han sucedido muchos acontecimien-
tos que han marcado la dinamica de este proceso, y algunos otros, necesarios para tomar decisiones,
no llegaron a suceder. Nos referimos, en concreto, a la publicacion oficial de los Decretos de Grado
y Postgrado, marcos generales necesarios para la nueva situacion universitaria en el marco europeo.
Como es ldgico, la falta de normativa ha producido en los grupos que vienen trabajando en el tema,
y en las universidades en general, una incertidumbre patente, que se convierte en grave preocupa-
cion por el resultado de este laborioso proceso, realizado con gran esfuerzo por un grupo numero-
so de profesores y profesoras, ademas del apoyo de sus respectivas Facultades. Cuestiones centrales
vienen a la cabeza de cualquiera: ¢servira para algo el estudio propuesto? ; Seguira la misma orien-
tacion en los proximos meses o cambiara el rumbo iniciado?...

Por ello, la propuesta que aqui se realiza, parte de algunas premisas que no hay que olvidar, y sin
ellas muy posiblemente no tenga sentido o pueda perder fuerza. Las premisas que se tuvieron en
cuenta fueron, sucintamente, las siguientes:

1. Los borradores del MEC con las orientaciones sobre las nuevas titulaciones en el proceso de
convergencia europea.

2. El marco para elaborar esta propuesta es el proceso de Bolonia, y se han tenido en cuenta
las orientaciones de las diferentes reuniones de ministros (Bolonia, Praga, Salamanca, Berlin).

3. Latendencia actual de cambio en las universidades europeas hacia la nueva estructura aca-
démica propuesta en la declaracion de Bolonia.

4. Las salidas profesionales actuales y las emergentes, a nivel nacional y europeo, de los titula-
dos en el area de educacion.

5. Esta propuesta parte de la consideracion de que el titulo de grado esta orientado Unicamen-
te a la obtencion de la licenciatura. Este grado no contempla, en ningun caso, la concepcion
de Diplomatura.

6.  Los estudios previos existentes (Tuning, informes internacionales y nacionales).

7. Lanecesidad de preparar nuestras universidades ante el reto de incorporarlas antes del 2010
al nuevo espacio europeo.

8. Lanecesidad de integrar las corrientes y tendencias europeas sin perder de vista nuestro con-
texto y las necesidades locales y nacionales de la sociedad a las que las universidades inten-
tan dar respuesta satisfactoria.

9. El compromiso inicial de formular una propuesta con el maximo apoyo y consenso posible
de todas las universidades que imparten estas titulaciones.
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10. La clara conciencia que el tiempo asignado era realmente escaso e insuficiente para la ingen-
te tarea y compromiso adquirido.

11.  Los perfiles profesionales propuestos en el nuevo diseno formativo de los titulados universi-
tarios deberan tener, como es ldgico, un reconocimiento adecuado tanto por parte de la so-
ciedad como por parte de las instituciones publicas y privadas.

Con este punto de partida, se inici una labor colegiada y cooperativa entre practicamente todas las
universidades que imparten estos titulos en el estado espanol, y a las que se unieron diferentes
Asociaciones y Colegios Profesionales, asi como grupos de investigacion y estudio de areas mas espe-
cificas. La agrupacion de las Facultades de Educacion en una Red comun de trabajo supuso un hito
importante en el intercambio y relaciones entre las distintas Facultades, ya que ha sido la primera vez
que se reunian como grupo desde su fundacion. Hemos de destacar aqui el valor de consenso que
se ha sabido lograr y mantener a lo largo de todo este trabajo. Expresion de ello es la aprobacion
por unanimidad de este Informe, que ahora presentamos.

Como es logico, las universidades y colectivos firmantes de este proyecto, lo asumen teniendo como
premisas las condiciones y orientaciones dadas por la ANECA en el momento de su inicio y en las con-
diciones generales. En el caso de que las condiciones y orientaciones cambien, se considera impres-
cindible hacer las rectificaciones y adaptaciones oportunas, con la consiguiente reconsideracion del
proyecto.

Sin duda, la adecuacion de los titulos de Educacion, en la actualidad Pedagogia y Educacion Social',
al nuevo espacio europeo era una preocupacion sentida por las Facultades de Educacion. La convo-
catoria de la ANECA supuso la oportunidad de analizar y estudiar la prospectiva de estos estudios
para los anos venideros.

Otros factores importantes estaban incidiendo sobre la orientacion de las titulaciones nombradas,
tales como el surgimiento de nuevos nichos laborales, la intensificacion de algunas necesidades socia-
les no cubiertas satisfactoriamente, el conocimiento de nuevos espacios profesionales que se estaban
desarrollando en Europa.

Todo ello contribuy6 a generar un proyecto que intenta dar respuestas a todas estas cuestiones a
través de una reconsideracion de las actuales titulaciones en funcion de la realidad de la insercion la-
boral, las nuevas demandas sociales y la perspectiva europea a raiz del cambio propuesto en el pro-
ceso de convergencia europea. Este proyecto fue suscrito inicialmente por 23 universidades y 2
Asociaciones Profesionales. A lo largo de estos meses, se han ido incorporando las instituciones uni-
versitarias restantes en las que se imparten Pedagogia y/o Educacion Social, hasta llegar a un total
de 39, lo que constituye la mayoria de las instituciones superiores con este tipo de estudios. Ademas,
se inscribieron también otras seis Asociaciones Profesionales y dos Colegios Profesionales.

Una vez se obtuvo confirmacion de la aprobacion del proyecto por parte de la ANECA, se organizd
una primera reunion de esta Red en la sede de la UNED. En esta reunion se asentaron los objetivos

" No incluimos Psicopedagogia al ser considerado en la convocatoria de la ANECA como un titulo de Postgrado.



que se debian acometer de acuerdo con los criterios sefialados en la convocatoria. Siguiendo estos
puntos, se establecio la dinamica de trabajo, asi como la temporalizacion de las tareas a realizar. De
acuerdo a este plan de trabajo, se constituyeron las diferentes comisiones, formadas por represen-
tantes de diferentes universidades y de las asociaciones profesionales y a las que se invitd a expertos
en cada una de estas tematicas de las distintas Facultades. La primera comision acometia el punto de
arranque de esta investigacion, ya que debia analizar comparativamente los estudios actuales de
Educacion, Pedagogia y Educacion Social, en el panorama europeo. El examen realizado bajo la direc-
cion del Dr. Joan M? Senent (Universidad de Valencia), experto en Educacion Comparada, se centro
en un detallado analisis de 16 paises con un total de 67 titulaciones. Esta revision nos ha permitido
comprobar la existencia de diferentes ambitos y perfiles educativos con un amplio abanico de pres-
taciones laborales y profesionales. Una de las conclusiones de este estudio es la divergencia existen-
te en Europa en el campo de la educacion, tanto por su diversidad de ambitos tratados, como por
la diferente estructura de sus estudios.

Un segundo estudio, coordinado por la Dra. Marta Ruiz Corbella (UNED), se centrd en la realidad
espanola abordando el analisis de estas titulaciones, Pedagogia y Educacion Social, en nuestras uni-
versidades, examinando la estructura de estos planes de estudio, la matricula, las salidas profesiona-
les, la insercion laboral, etc. El propdsito era determinar con la mayor exactitud posible la situacion
de ambas titulaciones de Pedagogia y Educacion Social en el contexto nacional.

Tras un amplio debate a partir de estos dos documentos de trabajo, se inicia la discusion sobre las
posibles futuras titulaciones y su estructura. Se decide elaborar un cuestionario con la propuesta de
titulaciones, estructura y perfiles profesionales, que se debatiria previamente en las universidades. A
partir de la aportacion de los debates de cada Universidad, se llevo a cabo una sintesis que ayudaria
a tomar las siguientes decisiones. Este fue, sin duda, uno de los puntos mas conflictivos de todo el
proceso, ya que debiamos tomar decisiones para acometer el trabajo posterior. Una vez decidida la
propuesta de una nueva estructura y diseno de titulos, se cre6 una nueva comision de trabajo, coor-
dinada por la Decana de Educacion de la Universidad de Oviedo, Dra. Aquilina Fueyo, encargada de
la elaboracion del documento sobre perfiles profesionales y sus competencias en cada una de las dos
titulaciones propuestas, Pedagogia y Educacion Social. En este apartado se presentan las competen-
cias transversales y especificas que deberian estar presentes en cada titulo. En un primer momento,
se elabor6 un amplio listado de competencias especificas, ya que, como es ldgico, deben recoger
todo el repertorio de competencias que un profesional debe saber y saber hacer en cualquiera de los
ambitos y areas profesionales en los que pueda desempenar sus funciones. No cabe duda que este
numero no puede ser tan reducido como el de las competencias genéricas o transversales. En una
primera fase, se formularon aproximadamente 120 competencias, aun a sabiendas que el numero
deberia ampliarse al considerar todas las areas y materias a desarrollar en el curriculo formativo. En
la actual presentacion de este informe, se presenta un listado de competencias mas restringido, para
ello se ha utilizado un criterio de seleccion de competencias mas globales dentro de las competen-
cias especificas que se puedan aplicar a distintos ambitos y perfiles. Ademas de este trabajo de selec-
cion, las competencias especificas han sido definidas y descritas en sus elementos esenciales con el
objeto de facilitar su puesta en practica por las Facultades y por aquellos que hayan de elaborar el
nuevo plan de estudios. En este catalogo de competencias especificas se han incluido todas aquellas
que los expertos en educacion han considerado esenciales para el desarrollo formativo de los estu-
diantes de las titulaciones de Pedagogia y Educacion Social. Entendemos el término competencia
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como “capacidad para desempenar con eficacia una actividad, movilizando los conocimientos, habi-
lidades y destrezas necesarias para lograr los objetivos de la actividad. Supone la aportacion de solu-
ciones a situaciones y problemas que surjan durante el desarrollo del trabajo” (Cinterfor, 2001). El
desarrollo de las competencias no puede entenderse, l6gicamente, como compartimentos estancos,
sino que se adquieren y desarrollan en un sentido gradual y progresivo. Las competencias deben
medirse y graduarse, ya que una persona puede manifestar competencia en algo en un determina-
do nivel y no en otro superior de la misma competencia. Estas caracteristicas de las competencias exi-
gen la recurrencia académica y pedagdgica de las mismas. Esto significa que en los distintos niveles
de Grado y Postgrado pueden y deben tratarse muchas de las mismas competencias aunque, como
es logico, el nivel y profundidad de las mismas sera distinto en cada caso. Por estas razones, hemos
incluido en esta propuesta de Grado, competencias que puedan parecer para algunos “descoloca-
das” o “desajustadas” para este nivel. Enfoque que no consideramos adecuado, como ya hemos afir-
mado. Por otra parte, uno puede preguntarse, por ejemplo, si es realmente posible que una perso-
na pueda aprender a investigar en un Unico curso; y todavia mas grave si somos capaces de intere-
sar y despertar el interés vocacional por la investigacion en el curso de Postgrado sin haber conside-
rado esta dimension en el Grado. Sin duda, pensamos que resulta mas adecuado vincular todo el
aprendizaje como investigacion personal. ; Qué es si no el aprendizaje autdonomo? Aprender a inves-
tigar por si mismo. Pedagogos considerados con gran autoridad han definido la funcion docente,
incluso en niveles no universitarios, como “el profesor como investigador de aula”. No solo los estu-
diantes jovenes y adultos han de aprender a investigar, sino que esta competencia debe iniciarse en
los niveles mas inferiores de la ensenanza, en los primeros anos de la vida. Investigar es, en primer
lugar, aprender a utilizar bien nuestras herramientas cognitivas (pensamiento analitico, sintético,
comparativo, sistémico, etc.) e ir, posteriormente, incorporando conocimientos cada vez mas avan-
zados sobre metodologias, herramientas y todo aquello que hace que el estudiante se convierta en
un investigador formado. Lo mismo se podria decir de otras competencias, tales como liderazgo,
conocimiento de la realidad educativa, diseno, etc. Lo importante en cada competencia es delimitar
bien el nivel que se desea desarrollar en funcion de las capacidades y prerrequisitos que requiera esa
competencia, sin olvidar que esta tiene que ir adquiriéndose y desarrollandose de modo gradual y
extensivo.

Una cuarta comision de trabajo, coordinada por el Dr. Joan Mateo (Universidad de Barcelona), se
centro en el estudio de los criterios e indicadores de calidad. Esta comision tenia como propdsito ela-
borar un listado de indicadores de la calidad del funcionamiento de estas titulaciones propuestas.

Logicamente, durante todo este proceso se han desarrollado también las sesiones de trabajo con la
ANECA, y las llevadas a cabo por una quinta comision encargada de evaluar la marcha del disefo de
la titulacion entre ambas Redes -Educacion y Magisterio-, en la que se plantearon los puntos de con-
vergencia entre ambas.

Todas estas actividades se han desarrollado con gran esfuerzo de cada una de las comisiones y gru-
pos de trabajo. Sin embargo, dada la complejidad de la propia Red y la comunicacion permanente
con la Red de Magisterio, resultd imposible entregar el informe completo en un primer plazo, tal
como era nuestro deseo. Por ello, se solicitd a la ANECA la prorroga de unos meses para poder com-
pletar varios de estos apartados, firmandose a mediados de mayo un nuevo compromiso de amplia-
cion del estudio.



22 PRESENTACION

Durante esta ultima etapa, se pudo llevar a cabo un estudio empirico propio sobre los datos de inser-
cion laboral y profesional del ultimo quinquenio de las universidades participantes. Asimismo, se revi-
saron los perfiles profesionales propuestos a la luz de los datos obtenidos en la primera encuesta de
los expertos. Y, a partir de estos datos y la valoracion realizada al listado inicial de competencias, se
pudo reelaborar el listado de competencias transversales y especificas que configuran la base de los
perfiles profesionales de cada titulo. Este elenco de competencias se valoré por una muestra signifi-
cativa de los tres sectores implicados: estudiantes egresados, profesores y profesionales. Con esta
informacion, se definié cada competencia con los principales elementos que las constituyen, de modo
que facilite el posterior trabajo y utilizacion de las mismas.

Gracias a todo este analisis de la realidad se formularon los objetivos generales y la estructura de los
planes de estudio especificos para cada titulacion con su distribucion en horas de trabajo y asigna-
cion de créditos europeos.

En este trabajo han intervenido muchas instituciones y personas a las que agradezco muy sincera-
mente sus aportaciones, su disposicion y su esfuerzo desinteresado. Muy especialmente a los miem-
bros de cada uno de los grupos de trabajo y sus respectivos coordinadores que han asumido con
entrega y compromiso sus tareas.

Agradezco en nombre de todas las personas e instituciones que han configurado esta Red, a la UNED
por su acogida en la mayoria de las reuniones que se han llevado a cabo en sus dependencias; a la
Universidad de Deusto que ha asumido las tareas administrativas-economicas y ha puesto a nuestra
disposicion espacios en su Web para ayudar en la intercomunicacion; a los Colegios y Asociaciones
Profesionales que han querido estar con nosotros durante todo el camino recorrido.

Quiero que quede constancia de mi agradecimiento a la entrega y dedicacion realizada por Marta
Ruiz Corbella en el desarrollo de los trabajos de la Red, convirtiéndose en el vinculo de comunicacion
permanente.

Deseo finalizar estas paginas mostrando el rechazo unanime de la Red a la violencia y una muestra
de nuestra indignacion por el dramatico atentado del 11-M, asi como el apoyo a todas las familias
que han perdido a sus seres queridos o hayan quedado heridos fisica y psicoldgicamente. Asi mismo,
acompanamos a las universidades, profesores y alumnos que han perdido a sus estudiantes y com-
paneros en este inhumano acto terrorista. Y mostramos también nuestra esperanza y nuestro deseo
de reforzar la formacion de todos los estudiantes en los distintos niveles educativos de trabajar mas
una Educacion para la Paz y en defensa de los Derechos Humanos, en cuya base fundamental reside
el derecho a la Vida de todas las personas. Sin duda, la mejor prevencion de estos actos es la educa-
cion para la Interculturalidad, un desafio que tenemos que emprender todos de inmediato, y aun
mas, si cabe, los que nos dedicamos al ambito educativo.

Aurelio Villa
Universidad de Deusto



Relacion de universidades, colegios
profesionales y asociaciones
profesionales que participan

en la Red ‘Educacion’

UNIVERSIDADES

= A Coruna

= Alcala

m Almeria

m Auténoma de Barcelona
= Barcelona

m Burgos

m Castilla-La Mancha (campus de Cuenca y campus de Talavera de la Reina)
m CESU La Salle

m CES Don Bosco

= Complutense

m Deusto

= Extremadura

= Girona

= Granada

= llles Balears

m La Laguna

= Las Palmas

= Lleida

= Malaga

= Murcia

m Navarra

= Oviedo

= Pablo de Olavide (Sevilla)
m Pais Vasco (campus de Bilbao y campus de San Sebastian)
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m Politécnica de Valencia
m Pontificia de Comillas
m Pontificia de Salamanca

m Ramon Llull

m Rovira i Virgili

m Salamanca

m Santiago de Compostela
m Sevilla

m UNED

m Valencia

m Valladolid

= Vic

m Vigo

COLEGIOS PROFESIONALES

m Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Cataluna
m Colegio de Pedagogos de Cataluna

ASOCIACIONES PROFESIONALES

= Asociacion Estatal de Educadores Sociales (ASEDES)

= Asociacion Espanola de Orientacion Psicopedagogica (AEOP)

= Asociacion Interuniversitaria de Investigacion Pedagogica (AIDIPE)
m Sociedad Espanola de Educacion Comparada

m Sociedad Espanola de Pedagogia (SEP)

= Sociedad Ibérica de Pedagogia Social
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1. Analisis de los estudios
de Educacion en Europa

Analisis comparado de los estudios no
docentes de educacion en europa

1.1. INTRODUCCION

Desde 1998, con la Declaracion de la Sorbona, en Europa se ha iniciado un proceso para promover
la convergencia entre los sistemas nacionales de educacion superior, tal como hemos indicado en la
presentacion de este Informe. Los Ministerios de cada pais miembro de la Union han refrendado, con
la firma de la Declaracion de Bolonia (1999), la importancia de un desarrollo armonico de un Espacio
Europeo de Educacion Superior antes del 2010. Este objetivo esta propiciando diversos foros de
debate en todos los paises miembros, para la evaluacion de programas académicos convergentes que
aseguren una calidad docente, adoptando el sistema de transferencia de créditos que permitira un
reconocimiento académico inmediato de titulos, una movilidad entre paises y un aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

La Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas, en acuerdo de la Asamblea General cele-
brada el 8 de julio de 2002 apoya los principios enunciados en la Declaracion de Bolonia y la confi-
guracion de un Espacio Europeo de la Educacion Superior; un espacio basado en la tradicion europea
de la educacion como servicio publico, abierta por tanto a toda la ciudadania, que tiene por objeti-
vo la formacion permanente tanto para el desarrollo personal como para el de la sociedad en su con-
junto. Asimismo, la CRUE apoya la concepcion de un Espacio Europeo de la Educacion Superior que
respete y valore una de sus principales caracteristicas: la diversidad de instituciones y sistemas educa-
tivos en un entorno plurilinglistico y plurinacional.

La European University Association en su declaracion de Graz?, indica que para la puesta en practica
de un sistema de tres niveles (siendo el nivel doctoral el tercero de ellos) se requieren cambios adi-
cionales. Las universidades consideran, entre otras, acciones prioritarias las siguientes:

European University Association: Declaracion de Graz. “Después de Berlin. El papel de las Universidades”. Leuven, 4 julio 2003.
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- Consolidar el sistema ECTS (European Credit Transfer System) como medio para reestructurar y
desarrollar los curricula con el objetivo de crear vias de aprendizaje, incluyendo el aprendizaje
a lo largo de toda la vida, flexibles y centradas en el alumno;

- Debatir y desarrollar definiciones comunes de marcos de titulaciones y de resultados del apren-
dizaje a nivel europeo, al mismo tiempo que se mantienen las ventajas de la diversidad y de la
autonomia institucional en relacion a los curricula;

- Involucrar a académicos, estudiantes, organizaciones profesionales y empleadores en el nuevo
diseno de los curricula para poder otorgar a los titulos de Bachelor y de Master una entidad

propia;

- Seguir definiendo y promocionando en el curriculum las destrezas de capacidad de obtencion
de empleo en sentido amplio, y asegurarse de que los programas de primer ciclo ofrecen la
opcion de acceder al mercado laboral.

En el verano de 2000, un grupo de universidades acepto colectivamente el reto formulado en Bolonia
y elabord un proyecto piloto denominado “Tuning - Sintonizar las estructuras educativas de Europa”.
El proyecto Tuning aborda varias de las lineas de accion senaladas en Bolonia y, en particular, la
adopcion de un sistema de titulaciones facilmente reconocibles y comparables, la adopcion de un sis-
tema basado en dos ciclos y el establecimiento de un sistema de créditos. El proyecto Tuning contri-
buye también a la realizacion de los demas objetivos fijados en Bolonia.

Unas 100 instituciones, representativas de los paises de la UE y del Espacio Europeo de Educacion Su-
perior, han participado en la primera fase del proyecto (2000-2002), que ha sido coordinado por las
universidades de Deusto (Espafia) y Groningen (Paises Bajos).

La experiencia acumulada por la Universidad de Deusto a lo largo de la elaboracion del Tuning de
Ciencias de la Educacion aconsejo que, ante la Convocatoria de la ANECA del pasado verano con el
objetivo de establecer las bases para el diseno de planes de estudio y titulos de Grado, promoviera
la presentacion de un proyecto para los titulos de educacion’, que fue suscrito por mas de treinta
universidades que imparten titulos del area de Educacion.

Este proyecto debia iniciarse necesariamente con el analisis de la situacion de los estudios del area
de Educacion (excepto formacion inicial del profesorado de Infantil y Primaria) en Europa, buscando
una informacion que, con el tiempo disponible, nos permitiera tener una vision del esquema de cada
pais en los titulos de Educacion. El planteamiento del analisis ha sido de caracter global, buscando
conocer las situaciones de los diferentes paises para establecer, tras su analisis, las tendencias gene-
rales en Europa, circunscrita fundamentalmente a la Unién, junto con los nuevos paises que acaban
de adherirse (Polonia, Chequia, Eslovaquia, Eslovenia).

Si bien una de las fuentes fundamentales de documentacion han sido las universidades a través de

3 No se abordan en este estudio los estudios docentes que integran la formacién inicial del profesorado de Infantil y Primaria,
que son objeto de la Red de Magisterio.
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sus pagina web o de los contactos personales con miembros de sus equipos docentes, no se ha rea-
lizado un estudio de universidades sino de titulaciones, lo que nos ha permitido tener una vision mas
definida cuando encontrabamos que la estructura de una titulacion se repetia en la mayoria de las
universidades. No obstante, en algunos paises hemos encontrado la dificultad de la diversidad de
titulaciones y de la personalizacion de las diferentes universidades con caracteres propios en los titu-
los educativos que hacia dificil establecer las tendencias generales del pais. En esos casos, especial-
mente en paises anglosajones y escandinavos, hemos tenido que recurrir a aumentar la cantidad de
titulaciones examinadas para tener una idea general del conjunto.

Asimismo hemos tenido dificultades con los idiomas en los que encontrabamos la documentacion,
especialmente en el caso griego, lo que nos ha obligado a recurrir a traducciones indirectas cuando
no al uso del diccionario correspondiente y de los glosarios y tesauros de Eurydice para poder preci-
sar el sentido de estructuras y planteamientos.

Sin duda una de las dificultades iniciales fue establecer claramente qué titulaciones podian ser obje-
to de estudio. El fondo de la cuestion era acordar qué sentido dabamos a la expresion “estudios de
Grado” que indica la convocatoria de la ANECA como objeto de nuestro analisis. Si desde un punto
de visto espanol el concepto podia definirse, aun cuando no sin cierta dificultad, las muy diversas
situaciones europeas dificultaban en gran manera esta definicion que constituia nuestro punto de
partida.

Adoptando una solucidn practica que nos permitiera establecer claramente los titulos a estudiar y man-
tuviera el concepto de “Grado” se han aceptado las titulaciones cuyos requisitos de entrada fueran:

a) Certificados o diplomas correspondientes al final de la ensenanza secundaria,

b) Ciclos universitarios o de estudios superiores no universitarios sin competencias claramente de-
finidas y en consecuencia sin salidas profesionales especificas lo que les da un caracter de ciclos
propedéuticos cuyo objetivo fundamental es la continuacion de estudios.

A partir de este acuerdo se han ido abordando las titulaciones mas representativas, bien por su fre-
cuencia bien porque el juicio de los expertos consultados de los diversos paises asi nos lo han indica-
do. El concepto de “Ensenanza Superior” ha sido sequido estrictamente, lo que nos ha llevado a estu-
diar las titulaciones universitarias y aquellas que, estando ubicadas en la ensenanza superior no uni-
versitaria, abordaban también titulaciones de educacion que terminaban con un titulo de validez ofi-
cial que permitia el acceso a la profesion.

La delimitacion del campo “estudios de educacion” no ha planteado problemas especificos con la
excepcion de aquellos paises donde los estudios docentes y no docentes de educacion coinciden en
algunos de sus itinerarios, fundamentalmente el caso britanico, en la medida en que se diversifican
las vias de acceso a la docencia. En aquellos casos en que unas titulaciones podian conducir a la
docencia o al ejercicio de otras funciones educativas no estrictamente docentes, la titulacion se ha
considerado objeto de estudio.

La configuracion de los cuatro grupos de titulaciones finales ha supuesto un analisis de los ambitos
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que esas titulaciones cubrian en sus diferentes paises. Partiendo del hecho de la dificultad de diferen-
ciar ambitos y funciones en el campo de la educacion, senalado por diversos estudios actuales’, y asi-
mismo de la dificultad anadida de comprension del contexto socioprofesional en el que intervienen,
somos conscientes de las limitaciones de esas agrupaciones, pero creemos que pese a todo constitu-
yen una ayuda importante para entender la realidad europea de los estudios educativos.

Aun con las dificultades ya indicadas de la premura de tiempo para buscar e interpretar la situacion
europea, nuestro analisis final si nos ha permitido tener una idea relativamente clara de cuales son
las tendencias europeas actuales en los titulos de educacion, lo que nos deja una satisfaccion conte-
nida por el trabajo realizado y la esperanza de haber proporcionado una herramienta valiosa en el
diseno final de los nuevos planes de estudio.

1.2. DISENO DE LA INVESTIGACION Y METODOLOGIA
1.2.1. Diseno de la investigacion
1. Objeto: Estudio de las titulaciones de educacion, nivel de Grado.

2. Delimitacion espacial: Paises de la UE + Noruega (EFTA) + paises de nueva adhesion (Eslovenia,
Polonia, Republica Checa y Eslovaquia).

3. Delimitacion temporal: otono 2003.

4. Delimitacion metodoldgica: Analisis de tendencia deductiva desarrollado en tres etapas:
m descripcion de las unidades comparativas
m elaboracion de cuadros de yuxtaposicion

m comparacion e interpretacion de los resultados

5. Delimitacion conceptual: Después del debate correspondiente se delimitan los conceptos claves de
la investigacion del siguiente modo:

m “Estudios de Educacion”: Las titulaciones catalogadas por los respectivos paises como “educati-
vas” y desarrolladas en la universidad y en la educacion superior no universitaria que no condu-
cen directamente al ejercicio de la profesion docente en Infantil y Primaria.

m “Estudios de Grado": Titulaciones cuyos alumnos acceden desde la educacion secundaria supe-
rior o desde ciclos terciarios, universitarios o no, propedéuticos (no terminales) que no habilitan

para el ejercicio profesional.

m Condicion de las titulaciones: Validez oficial en el conjunto del Estado en que se estudian.

* Véase como ejemplo: Auzmendi, E - Bezanilla, MJ y otras (2002): “El perfil del Pedagogo”. En Maiztegui, C y Santibanez, R
(coords.): El futuro del educador. Perfiles Profesionales y adaptacion de los pedagogos y educadores sociales a una sociedad
en cambio. Deusto. Universidad de Deusto. Pp., 27-42.
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6. Tipo: Investigacion Comparada internacional de caracter global (se consideran unidades compara-
tivas los paises en su globalidad, bien por el analisis de la totalidad del universo (titulaciones de grado
no docentes de educacion) o la aceptacion de la representatividad de la muestra elegida en el caso
de muchas titulaciones).

7. Fuentes utilizadas: se especifican en la bibliografia.

a) Fuentes primarias: Entrevistas y correspondencia mediante el correo electronico con expertos
de los diferentes paises y representantes del Proyecto Tuning en el area de Educacion, o con-
tactos personales de los miembros del grupo. Planes de estudio de facultades con las titulacio-
nes analizadas.

b) Fuentes secundarias: Eurydice, Ministerios de Educacion de los paises analizados, OCDE, webs
de las universidades, informes de asociaciones y colegios profesionales, informes del proyecto
Tuning, ANECA, otras fuentes.

8. Datos estadisticos de la muestra:

m Paises estudiados’: 16
m Titulaciones analizadas: 67
m Universidades® consultadas: 110 aprox.

1.2.2. Metodologia
La metodologia de trabajo en términos mas concretos ha seguido el proceso siguiente:

1. En una primera reunion se seleccionan y se distribuyen los paises europeos sobre los que se va a
trabajar. Se elabora un listado de los actuales paises de la Comunidad Europea y se hace una selec-
cion de algunos paises recién incorporados, atendiendo al criterio de fecha de adhesion a la Union:
Polonia, Chequia, Eslovaquia y Eslovenia. Ademas se incluye a Noruega como pais de la EFTA. El lis-
tado definitivo incluye a 20 paises, que son: Portugal, Francia, Italia, Bélgica, Luxemburgo, Paises
Bajos, Alemania, Austria, Dinamarca, Suecia, Finlandia, Reino Unido, Irlanda, Grecia, Polonia,
Republica Checa, Eslovaquia, Eslovenia, Hungria y Noruega.

2. Una vez realizada la adjudicacion de los paises en los que se va a trabajar, se elabora una planti-
lla o ficha para la recogida de datos. Tal ficha incluye los siguientes campos de informacion’:

m Denominacién oficial de los estudios
m Estudios universitarios / No universitarios

> No se ha incluido Espafa en la muestra en la medida, ya que este estudio sera abordado por otro grupo.

¢ O Instituciones Superiores de caracter no universitario.

7 Los campos Centro(s) donde se imparte la titulacién y Créditos Propios se han quitado de la plantilla del informe final por
ser informacion redundante o por no disponer de suficiente informacion. El Gltimo punto Adaptacion a Bolonia, debido a su
importancia, se presenta como anexo 2.
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m Centro(s) donde se imparten los estudios
m Requisitos de admision

m Duracion de la titulacion

m Créditos europeos

m Perfil profesional

m Contenidos académicos

m Continuacion de estudios

m Adaptacion a Bolonia

Se ha podido comprobar como la ficha de recogida de datos utilizada en este estudio es similar a la
utilizada por los companeros de la Red de Magisterio en su proyecto de diseno de planes de estudio.

3. Una vez elaborada la ficha de recogida de datos se pasa a completarla. Cada miembro del grupo
trabaja el pais / los paises asignados. Se decide incluir datos sobre todas las titulaciones de educa-
cion, que oferta cada pais. En el caso de que la variedad de titulos sea muy grande, se decide hacer
una seleccion de aquellos titulos mas representativos.

Las fuentes principales de documentacion han sido:

m Eurydice

m Ministerios de Educacion Superior

m Organismos supranacionales

m Universidades

m Conferencias de Rectores

m Expertos de los distintos paises, representantes del Proyecto Tuning en el area de Educacion, o
contactos personales de los miembros del grupo

4. Una vez que hemos completado la ficha para cada pais®, incluyendo todos los titulos pertinentes,
se “colgd” en el espacio virtual de trabajo creado en la Universidad de Deusto para la comunicacion
interna del grupo y se van revisando los trabajos realizados. Posteriormente se hace una puesta en
comun en la que cada uno de los componentes del grupo explica al resto de los companeros la infor-
macion recogida, se completa informacion, se comparten reflexiones y se sintetizan los aspectos mas
relevantes.

5. El siguiente paso metodoldgico consistio en la creacion de un cuadro - resumen en el que tenemos
en la parte superior las distintas titulaciones existentes en los diferentes paises y en la parte lateral
izquierda la duracion de cada titulacion y las areas o campos de formacion / trabajo / intervencion
que desarrolla la titulacion o para las que prepara la misma. En concreto se han definido 11 areas
que se detallan a continuacion:

m NEE (psiquicas y fisicas), pedagogia terapéutica, lenguaje, etc.
m Orientacion escolar
m Pedagogia Infantil (infancia y bienestar; no las escuelas infantiles)

¢ Las ficha de cada pais se puede ver en el Anexo 1.
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m Direccion, organizacion y gestion de instituciones educativas

m Especializacion didactica escolar y no escolar (editoriales, disefo y evaluacion de recursos y me-
dios). Innovacion

m Tecnologias y medios de comunicacion (TV, etc.)

m Desarrollo comunitario, dinamizacion y animacion sociocultural. Cultura y educacion no formal
(extraescolares, ludotecas, museos, etc.)

m Educacion permanente y de adultos

m Educacion especializada, prevencion, orientacion y atencion social. Pedagogia institucional (hos-
pitales, centros de menores, prisiones)

m Educacion para la salud

m Formacion en las organizaciones. Orientacion e insercion profesional y laboral

El objetivo de este cuadro resumen es intentar deducir del mismo posibles perfiles profesionales de
las distintas titulaciones y observar tendencias por paises, duracion de estudios y estructuras’.

6. Posteriormente se realiza un informe por pais sobre el proceso de adaptacion a Bolonia, recogido
en el anexo 2.

7. El Ultimo paso consiste en la elaboracion y redaccion del informe final. Se decide la estructura y
contenido del informe y se distribuye la redaccion de las partes del mismo entre los componentes del
grupo. Los distintos borradores se envian a los componentes del grupo para su revision y posterior
modificacion si fuera necesario. El coordinador del grupo supervisa este trabajo y da forma al docu-
mento final.

1.3. AREAS ACADEMICAS Y PROFESIONALES

Al examinar la informacion disponible de las diferentes titulaciones se vio la necesidad de sintetizar
la misma creando bloques. Estas agrupaciones tematicas (que de ahora en adelante denominaremos
AREAS) no deben ser considerados perfiles profesionales sensu estricto. Dependiendo de la informa-
cion disponible en cada pais y titulo se puede tratar de ambitos de actuacién en un caso, funciones
a desempenar por el profesional en otros, campos de estudio, intervencion o investigacion, etc.

Han sido extraidos fundamentalmente de los campos perfil profesional y contenidos académicos de
las fichas, aunque también se han inferido de la descripcion general de las titulaciones, de su defini-
cion de fines y objetivos, o -en otros casos- del examen detallado de los curricula y planes de estudio
alla donde ha existido tal posibilidad.

Los perfiles considerados han sido los siguientes:
m Un primer bloque formado por todo lo relativo a las necesidades educativas especiales (psiqui-

cas, fisicas, sensoriales, motrices, etc.), la pedagogia terapéutica, las dificultades del lenguaje,
etc. Las cuestiones derivadas de problemas sociales se han incorporado a otro bloque.

° El cuadro completo se analiza en el punto 1.3.
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m El sequndo esta formado por el ambito de la orientacion escolar, tutoria, etc.

m El tercero lo hemos denominado pedagogia infantil y bajo este epigrafe consideramos las cues-
tiones relativas a la infancia y su bienestar, pero no en lo concerniente a las escuelas infantiles.

m El cuarto esta constituido por las tematicas de direccion, organizacion y gestion de instituciones
educativas.

m El quinto lo hemos denominado el ambito de la especializacion didactica tanto escolar como no
escolar. Aqui consideramos cuestiones como el diseno y evaluacion de recursos y medios, las ta-
reas de innovacion, el trabajo en ambitos como el mundo editorial, etc.

m Un bloque esta formado por todo lo relativo a las tecnologias y medios de comunicacion (TV,
etc.).

m El apartado dedicado al desarrollo comunitario comprende las tareas de dinamizacion y anima-
cion sociocultural. El trabajo en el area de la cultura y de la educacion no formal (tiempo libre,
actividades extraescolares, ludotecas, museos, educacion ambiental, etc.).

m El siguiente es mas especifico y se centra en la educacion permanente y de adultos.

m Educacion especializada. Atencion a las discapacidades sociales. Bajo este epigrafe hemos reco-
gido cuestiones como las tareas de prevencion, orientacion y atencion social. Incluye igualmen-
te la Pedagogia institucional (actuacion en hospitales, centros de menores, prisiones).

m Educacion para la salud (incluye salud mental).

m Formacion en las organizaciones. Orientacion e insercion profesional y laboral.

Una vez definidos estos grandes campos, nuestro primer trabajo ha sido elaborar una tabla-resumen
que tratase de sintetizar y presentar la informacion relativa a paises y titulaciones.

Para ello se ha generado una matriz en la que las filas son las areas consideradas y las columnas, las
titulaciones agrupadas por paises. En la misma se ha incluido igualmente informacion concerniente
a la duracion de los estudios. (Ver Tabla pagina siguiente).

Logicamente, las cruces en las casillas indican que en la titulacion considerada se aborda la tematica
asociada al perfil en cuestion. El numero de cruces de cada area puede considerarse un indicador de

su importancia relativa.

La sintesis de estos datos son los siguientes (la tabla esta ordenada):
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I?esarrollo comunitario, dinamizaciéon y animacion sociocultural. Cultura y ed. no formal (tiempo 31
libre, extraescolares, ludotecas, museos, etc.)

NEE (psiquicas y fisicas), pedagogia terapéutica, lenguaje, etc. 25
Ed. permanente y de adultos 24
Ed. especializada, pr.e.vencién, orientacion y atencion social. Pedagogia institucional (hospitales, cen- 23
tros de menores, prisiones)

Direccion, organizacion y gestion de instituciones educativas 18
Especial?z’acién didactica escolar y no escolar (editoriales, diseno y evaluacidn de recursos y medios). 18
Innovacion

Ped. Infantil (infancia y bienestar) 16
Formacion en las organizaciones. Orientacion e insercion profesional y laboral 16
Educacién para la salud 14
Tecnologias y medios de comunicacion (TV, etc.) 14
Orientacion escolar "

Otra aproximacion al cuadro general consiste en examinar las columnas de las diferentes titulaciones
que los paises considerados ofrecen. Son un total de 67 titulos.

Pero ademas de la mera enumeracion seria interesante tratar de ver qué areas se asocian con qué
titulaciones y en qué paises. Pero como puede observarse las denominaciones de las titulaciones son
variadas y las cuestiones de traduccion a veces hacen compleja la comparabilidad.
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Portugal
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NEE (psiquicas y fisicas), pedagogia
terapéutica, lenguaje, etc.
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X

X
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Orientacion escolar

Ped. Infantil (infancia y bienestar; NO
escuelas infantiles)

Direccion, organizacion y gestion de
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Especializacion didactica escolar y no
escolar (editoriales, disefio y
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Tecnologias y medios de
comunicacion (TV, etc.)

Desarrollo comunitario, dinamizacion
y animacion sociocultural. Cultura y
ed. no formal (extraescolares,
ludotecas, museos, etc.)

Ed. permanente y de adultos

Ed. especializada, prevencion,
orientacion y atencion social.
Pedagogia institucional (hospitales,
centros de menores, prisiones)

Educacion para la salud

Formacion en las organizaciones.
Orientacion e insercion profesional y
laboral




TITULO DE GRADO EN PEDAGOGIA Y EDUCACION SOCIAL 41

R. Checa R. Eslovaca
©
v
=
- S | 4
[] o . g o
2 £ 2123
5 = = a5l
S w 3 w |~ |5
© 5 O [ w (S = S | s [
> = > 8] o | 2| = o >0
S N & 8 |B|a| B |38
© (3] © > - [ ) [ [} v
=] o © =3 1 -] > o el =]
() 7} [J) < =] (] =] [J) (9] ]
o. w o w o o w a o. w
Créditos (1 afio = 60) 180/300 | 180/240-300 | 180/300 | 180/240 | 180 | 300 | 180/300 | 300 | 300 | 300
NEE (E)S|gu|cas y f|$|.cas), pedagogia X X X x | x
terapéutica, lenguaje, etc.
Orientacion escolar
Ped. Infantil (infancia y bienestar; NO X
escuelas infantiles)
Direccion, organizacion y gestion de X
instituciones educativas
Especializacion didactica escolar y no
escolar (editoriales, disefio y X
evaluacion de recursos y medios).
Innovacion
Tecnologias y medios de comunicacion
(TV, etc.)
Desarrollo comunitario, dinamizacion y
animacion sociocultural. Cultura y ed.
X X X X
no formal (extraescolares, ludotecas,
museos, etc.)
Ed. permanente y de adultos X X X
Ed. especializada, prevencion,
orientacion y atencion social.
P . X X X
Pedagogia institucional (hospitales,
centros de menores, prisiones)
Educacion para la salud
Formacion en las organizaciones.
Orientacion e insercion profesional y
laboral




42 ANALISIS DE LOS ESTUDIOS DE EDUCACION EN EUROPA

Con objeto de tratar de hacer mas manejable la informacion y analizando conjuntamente las denomi-
naciones de los mismos y las descripciones que incorporan con respecto a sus contenidos, campos de
intervencion o ambitos de actuacion, podemos efectuar un agrupamiento en cuatro grandes bloques.

Uno primero (que denominaremos Pedagogia/Ciencias de la Educacion) esta integrado por titulacio-
nes de caracter generalista, con un perfil amplio o versatil, y que habitualmente se denominan como
estudios de Pedagogia, Ciencias de la Educacion, Educacion, etc. Son un total de 26.

El sequndo (Educacion Social/Educacion Especializada) esta formado por aquellas titulaciones que
con esta denominacion u otras similares (Educador Profesional, Pedagogia Social, Educacion Especia-
lizada, etc.) se plantean la formacion de un profesional de la educacion no formal con especial inci-
dencia en la prevencion de la marginacion y delincuencia, la integracion de discapacitados psiquicos,
la educacion socioambiental, la exclusion social, el campo del menor (centros de dia, residencias,
etc.), la acogida e integracion de inmigrantes y refugiados, etc. Son un total de 15.

El tercer bloque que hemos denominado de Educacion/Pedagogia Especial agrupa a aquellas titula-
ciones orientadas a la formacion e intervencion en el campo de las necesidades educativas especia-
les fisicas, motoras, sensoriales e intelectuales. Las denominaciones mas habituales son las
propuestas, pero también nos podemos encontrar con otras como Lenguaje de Signos, Pedagogia
Terapéutica, Pedagogia Asistencial, Rehabilitacion u Ortopedagogia. Son un total de 10.

Por ultimo, existen 16 titulaciones que hemos englobado bajo el epigrafe de Animacion Sociocultu-
ral y Desarrollo Comunitario donde se trabajan los ambitos de la educacion especializada: preven-
cion, orientacion, atencion social, pedagogia institucional, etc. Ademas de las denominaciones
citadas, hemos incluido aqui titulos como trabajo comunitario, desarrollo comunitario, animacion cul-
tural, mediacion pedagdgica, animacion social, educador de tiempo libre, educacion de adultos, ani-
macion socio-educativa, cuidado social, educacion comunitaria, pedagogia cultural.

Si invertimos los ejes de la tabla (en la siguiente pagina) podemos observar la distribucion de las titu-
laciones por los diferentes paises y por cada uno de los cuatro ambitos establecidos. Un resumen res-
pecto a las titulaciones que se agrupan en cada uno de los cuatro ambitos es la siguiente:

Pedagogia/Ciencias de la Educacion 26
Educacion Social/Educacion Especializada 15
Educacion/Pedagogia Especial 10
Animacion Sociocultural y Desarrollo Comunitario 16
Total 67
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15%

Ambitos de actuacion

24%

[ Pedagogia / Ciencias de la Educacion

[ Educacion Social / Educacion Especializada

22% [ Educacion / Pedagogia Especial
[ Animacion Sociocultural y Desarrollo Comunitario
39%
Pedagogia / Educfaqon Educacion / An.lmaqon
.o Social / .| Sociocultural
Ciencias de L Pedagogia
. Educacion . y Desarrollo
la Educacion . Especial o
Especializada Comunitario
Pedagogia XXXXX
) Pedagogia cultural XXXXX
Alemania — -
Pedagogia asistencial XXXXX
Pedagogia social XXXXX
Animador Social XXXXX
) Diplo. Mediador Pedagégico XXXXX
Austria — —
Lic. Ciencias Pedagdgicas XXXXX
Lic. en Ortopedagogia XXXXX
Licence en Sciences de
, . XXXXX
I'Education
Bélgi P
clglca Educateur sppécialisé XXXXX
Pedagogische Wetenschappen XXXXX
) Pedagogia XXXXX
Dinamarca — -
Educacion Social XXXXX
Pedagogia XXXXX
Orgamzaaon y gestion de rec.
y sist. Edu. HXXXX
) Organizacion de recursos y O
Eslovenia proceso edu.
Ed. Adultos XXXXX
Ed. Especial XXXXX
Ed. Social XXXXX
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Pedagogia /
Ciencias de
la Educacion

Educacion
Social /
Educacion
Especializada

Educacion /
Pedagogia
Especial

Animacion
Sociocultural
y Desarrollo
Comunitario

Francia

Educador Especializado

XXXXX

DUT en Animacion Sociocultural

XXXXX

DUT en Educacion Especializada

XXXXX

DEFA (Animador Sociocultural)

Educateur de Jeunes Enfants

XXXXX

Licence-Maitrise en Sciences de
I'Education

XXXXX

Grecia

Filosofia y Pedagogia

XXXXX

Educacion

XXXXX

Educacion Especial

XXXXX

Italia

Operador Cultural / Experto en
cc. edu.

XXXXX

Educador Profesional

XXXXX

Animador Socio Educativo

XXXXX

Formador

XXXXX

Ciencias de la Educacion

XXXXX

Irlanda

Estudios de la Infancia

XXXXX

Trabajo Comunitario con
Jovenes

XXXXX

Desarrollo Comunitario

XXXXX

Luxemburgo

Educateur Gradué (Educador
Social)

XXXXX

Bachelor en Sciences Education

XXXXX

Master en Sciences Education

XXXXX

Noruega

Educacion Social

XXXXX

Bienestar de la Infancia

XXXXX

Pedagogia

XXXXX

Pedagogia Especial

XXXXX

Lenguaje de Signos

XXXXX

Tecnologia, Organizacion y
Aprendizaje

XXXXX

Didactica

XXXXX

Polonia

Pedagogia

XXXXX

Animacion Sociocultural
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Pedagogia / Educfmon Educacion / An.lmaqon
L Social / . | Sociocultural
Ciencias de 2 Pedagogia
.. Educacion . y Desarrollo
la Educacion . Especial o
Especializada Comunitario
Ciencias de la Educacao XXXXX
Educacion de la Infancia XXXXX
Lic. Educ. Especial y
Portugal Rehabilitacion X00K
Educacao Social XXXXX
Animacao Cultural XXXXX
Ed. Comunitaria / Estudios
. XXXXX
Comunit.
R. Unido Estudios de la Infancia XXXXX
Educacion XXXXX
Educacion Profesional XXXXX
Pedagogia XXXXX
Especializacion Pedagogica XXXXX
R. Checa Pedagogia Especial XXXXX
Educacion XXXXX
Cuidado Social XXXXX
Pedagogia XXXXX
Educacion XXXXX
R. Eslovaca Pedagogia Especial XXXXX
Pedagogia Terapéutica XXXXX
Educacion de Adultos XXXXX

Aunque la informacion del cuadro inicial no deba ser tomada al pie de la letra pues en muchos pai-
ses no se ha hecho una recopilacion exhaustiva, también puede ser ilustrativo el nimero de titulacio-
nes diferentes que los paises ofrecen. La siguiente tabla muestra en la primera columna los paises,
en la segunda el numero de titulaciones diferentes, y en la tercera el niUmero de casos. Del examen
de esta tabla se observa que el nimero promedio de titulaciones distintas ofrecidas es de 4.
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, Numero de .
Paises . . .. Frecuencia
titulaciones distintas

Polonia, Dinamarca 2

Grecia, Luxemburgo, Bélgica, Irlanda

Reino Unido, Alemania, Austria

Italia, Chequia, Eslovaquia, Portugal

N D WS N

Eslovenia, Francia

N o v B~ Ww

Noruega

Otra via de analisis de la informacion contenida en el cuadro general es considerar la duracion o lon-
gitud de las titulaciones.

Aqui la informacion aparece consignada en créditos ECTS pero por comodidad la expresaremos de
ahora en adelante en anos académicos considerando que sesenta créditos ECTS equivalen a un ano
0 curso.

En la inmensa mayoria nos encontramos con valores enteros (3, 4 6 5 anos). Solo en Alemania y
Dinamarca aparecen titulaciones de 270 créditos (9 semestres, 4 anos y medio en Alemania) o 210
(una titulacion danesa). Estos casos se han subsumido en las categorias superiores (5 y 4 anos respec-
tivamente).

La tabla de frecuencias es la siguiente:

Longitud (afos) Numero de titulaciones
2 5
3 31
4 (mas de 3) 24
5 (mas de 4) 22
82

La diferencia entre ambos totales (67 y 82) se explica porque hay algunas titulaciones que son de 2
ciclos y que se contabilizan como una Unica titulacion en la tabla 1y como dos en ésta (ver, por ejem-
plo, los casos del Reino Unido o de la Republica Checa).

Si ahora consideramos simultaneamente ambos criterios obtenemos la siguiente tabla cruzada:
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Titul.
Durac. Pedagogia/Ciencias Educacién .S,oqal Educaclorlm A.nlmaqon
. /Educacion /Pedagogia Sociocultural y
de la Educacion . . o
Especializada Especial Desarrollo Comunitario

2 anos 2 2 - 1 5
3 afos 1" 9 3 8 31
4 anos 10 6 2 6 24
5 anos 12 1 6 3 22

35 18 " 18 82

Si ahora agrupamos o colapsamos filas o columnas uniendo titulaciones o distinguiendo sélo entre

titulos largos y cortos, se obtienen las siguientes tablas:

Titul.
Durac. Pedagogia/Ciencias Edu:c:)cri\;;::;//?: ccaaon Educacion
de la Educacion Desaprrollo Comunitasr,io /Pedagogia Especial
2 afnos 2 3 - 5
3 afnos 11 17 3 31
4 anos 10 12 2 24
5 afnos 12 4 6 22
35 36 11 82
Titul.
Durac. Pedagogia/Ciencias Edu:c:)cri\a?icz)::;//?: ccaaon Educacion
de la Educacion Deszrrollo Comunita)r,io /Pedagogia Especial
Cortas
(2:3 afios) 13 20 3 36
Largas
(45 afios) 22 16 8 46
35 36 11 82
5 Titul.
urac.
Pedagogia/Ed. Especial Educacion Social ASC
Cortas
(2-3 anos) 16 20 3
Largas 30 16 46
(4-5 anos)
46 36 82
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Las agrupaciones de titulaciones y su duracion aparecen claramente expresadas en la relacion entre
las titulaciones de caracter pedagdgico y las de larga duracion, de igual modo que se asocian las titu-
laciones socioeducativas y las de corta duracion.

Dado que en estas ultimas se acentua su caracter aplicado, mientras que en las primeras (pedagogi-
cas) se acentua su formacion tedrica, parece detectable una relacion entre formacion aplicada y corta
duracion por un lado, y formacion tedrico-conceptual y larga duracion por otro.

1.4. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS DE LAS TITULACIONES EUROPEAS

El analisis de las estructuras va ligado al de los perfiles o areas realizado en el punto anterior. Hemos
intentado analizar, en primer lugar, las estructuras dominantes en Europa y, en segundo, la relacion
que puede haber entre esas estructuras y las cuatro agrupaciones de titulaciones que se han plante-
ado en el punto anterior.

Respecto a la primera cuestion, hay que indicar la dificultad de agrupar las estructuras en la medida
en que muchos de los paises matizan los afos de estudios y en ocasiones el mismo nivel de anos de
estudio no implica necesariamente una estructura idéntica. Por ejemplo la “Licence en Science de
I'Education” francesa y la “Laurea en Scienze dell'Educazione” italiana tienen una duracion de tres
anos. No obstante la primera es en realidad una titulacion de un sélo afo después de dos anos de
estudios generales que pueden no tener ninguna relacion con la pedagogia, mientras que la segun-
da es una carrera pedagdgica de tres anos. Por ello la duracion de las estructuras debe tomarse con
los matices necesarios derivados de una insuficiente explicacion de cada una de ellas.

Hemos encontrado las siguientes estructuras en las 67 titulaciones analizadas:

= Ciclos Univers. o de Estudios superiores no univ. de 2 anos - 120 ECTS™

= Ciclos Univers. o de Estudios superiores no univ. de 3 anos - 180 ECTS

= Ciclos Univ. o de Estudios sup.no univ. de 4/4,5 anos - 240/270 ECTS

m Ciclos Universitarios de 5 anos - 300 ECTS
A su vez las estructuras de tres anos pueden ser de 3 cursos 6 2+1 con titulos diferenciados. Las
estructuras de cuatro anos pueden ser de 4 cursos 6 2+2 6 2+1+1. Y finalmente las estructuras de
cinco anos pueden ser de 5 cursos 6 3+2 6 2+3. Lo que de entrada nos da una idea de la gran diver-

sidad encontrada y plantea claramente la inexistencia de modelos muy dominantes.

Profundizando en la cuestion, podemos intentar examinar la distribucion de las titulaciones segun las
duraciones indicadas:

" La indicacién de los créditos ECTS es meramente orientadora en la medida que solamente seria correcta en los paises que
ya han establecido la estructura de la convergencia europea.
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Y si agrupamos los cuatros casos en titulaciones cortas (2+3) y largas (4+5) la distribucion seria la
siguiente:

i e e e

of

30

20

10

I ] Cortas

titulaciones

[ 1 Largas

Lo que nos indica un predominio ligero en numeros globales de las titulaciones largas, que no resul-
ta especialmente significativo, a efectos de analisis.

En cualquier caso el analisis de las estructuras es mas clarificador si relacionamos estructuras, duracion
y ambitos de titulaciones senaladas en el punto anterior, a partir de los datos del siguiente cuadro:
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) ECTS
Ambitos de Titulaciones

120 180 240 300
Pedagogia/Ciencias de la Educacion 3 7 6 13
Educacion Social/Especializada 2 9 5 1
Educacion/Pedagogia Especial 0 2 2 6
Animacion Sociocultural/Desarrollo Comunitario 1 9 6 2
Total 6 27 19 22

Lo que nos permite analizar la frecuencia de titulaciones largas-cortas segun ambitos con el siguien-
te resultado:

1
Bl
10 » -
5 ,,,,,,,,,,
0 [
titulaciones cortas titulaciones largas
I Pedagogia - Ciencias de la Educacion  © | Educacion - Pedagogia Especial
I | Educacion Social Especializada | Animacién Sociocultural - Desarrollo Comunitario

Si realizamos el ejercicio de unir los ambitos 1y 3 (Ciencias de la Educacion + Pedagogia Especial) y
a su vez los ambitos 2 y 4 (Educacion Social + Animacion Sociocultural/Desarrollo Comunitario), la dis-
tribucion de frecuencias puede ser mas ilustradora:
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——— Ciencias de la Educacion + Pedagogia Especial
—— Educacion social + Animacion Sociocultural

Efectivamente se observa de manera bastante clara que las estructuras cortas dominan claramente
en Europa en las titulaciones que han sido agrupadas en los ambitos dos y cuatro (titulaciones socia-
les) mientras que las estructuras largas dominan en los ambitos uno y tres (titulaciones pedagdgicas).

Si finalmente deseamos observar las estructuras continuas o ciclicas distribuidas por ambitos, la dis-
tribucion seria la siguiente:

) . ) Titulaciones cortas Titulaciones largas

Ambitos de titulaciones - — - —
Continuas Ciclicas Continuas Ciclicas

1+3 Titulaciones Pedagadgicas 8 4 17 10

2+4 Titulaciones Socioeducativas 18 3 9 5

Lo que nos permite observar que dominan en ambos casos las estructuras continuas, mucho mas cla-
ramente en las titulaciones cortas que en las largas. En éstas ultimas las estructuras ciclicas suponen
un 30% de las titulaciones, mientras que los titulos largos, presentes en una proporcion doble en las
titulaciones pedagodgicas que en las socioeducativas, siguen siendo dominantes.

En la medida en que hemos encontrado un numero importante de estructuras ciclicas en titulaciones
consideradas como grados advertimos que el esquema de Bolonia no esta aun instalado en un buen
numero de paises europeos, que deberan transformar sus estructuras ciclicas por estructuras conti-
nuas mas acorde con el mismo.

Es evidente que las conclusiones del estudio de las estructuras universitarias europeas deben empe-
zar por una clara referencia a la gran diversidad de los esquemas universitarios europeos. Cuatro
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estructuras diversas con sus consiguientes subdivisiones nos muestran hasta que punto llega esa
diversidad, bastante alejada de los esquemas que intenta implantar la convergencia europea.

Dentro de esa diversidad, podemos resumir alguno de los puntos antes citados, aceptando sus
limitaciones:

1. En los grados europeos predominan las estructuras continuas a las ciclicas, aun cuando estas
ocupan el 30% de los grados largos y el 20% de los cortos.

2. Los grados europeos largos (4-5 anos) son mas frecuentes que los cortos (2-3 anos) en las titu-
laciones agrupadas en los ambitos uno y tres (titulaciones pedagogicas), mientras que lo con-
trario (predominio de los grados cortos) aparece ligado a las titulaciones de los ambitos dos y
cuatro (titulaciones sociales).

3. Globalmente, los grados largos (4-5 afos) son ligeramente superiores a los grados cortos (2-3),
en una proporcion del 60 al 40% que no permite deducir interpretaciones significativas, mas alla
de su adscripcion a ambitos referida en el punto anterior.

1.5. SINTESIS DE LOS CONTENIDOS DE LAS TITULACIONES ANALIZADAS

La siguiente relacion resume algunos de los contenidos mas frecuentes asociados con los cuatro gran-
des campos de titulaciones que hemos identificado. Debe tenerse en cuenta que estos contenidos
proceden a veces de tradiciones epistemoldgicas distintas, y que no en todos los paises, universida-
des y titulos consultados hemos podido llegar al mismo grado de concrecion.

1. Pedagogia y Ciencias de la Educacion

m Formacion basica: Pedagogia, Psicologia de la Educacion, Sociologia de la Educacion; Antropo-
logia Pedagdagica; Filosofia de la Educacion; Historia de la Educacion y de la Pedagogia; Teoria
de los Procesos Educativos; Teoria de la Comunicacion; Educacion Comparada, Investigacion
Educativa, Politica Educativa, Educacion Internacional, etc.

= Formacion aplicada:

- Gestion del aprendizaje: Gestion de proyectos; Didactica; Formacion en empresas, Tecnologi-
as de la informacion y la comunicacion; Técnicas de evaluacion; Formacion continua, Orienta-
cion, etc.

- Organizacion de instituciones educativas: Teorias de organizacion; Métodos y técnicas de su-
pervision y gestion de instituciones socioeducativas; Estilos de direccion; Dinamica de grupos;

Liderazgo para el cambio; Comunicacion interpersonal; etc.

= Practicas en escuelas, centros de formacion y otras organizaciones educativas.
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2. Educacion Social / Educacion Especializada
m Formacion basica:

- Materias pedagdgicas y psicoldgicas: Teoria de la Educacion; Fundamentos Tedricos de la Pe-
dagogia Social; Metodologia de la Investigacion Cientifica; Psicologia del Desarrollo; Diagnds-
tico en Pedagogia Social; Pedagogia Infantil; Dinamica de Grupos; Teoria de la Comunicacion;
Antropologia Social, Psicologia Social, etc.

- Materias Socioeducativas: Politica Social e Infantil; Fundamentos del Sistema Educativo y So-
cial; Asistencia Social; Analisis Sociologicos, Condiciones de Vida y Calidad de vWda; Interven-
cion Social, Ciencias de la Salud; Filosofia y Etica Sociales; Derecho Familiar; etc.

= Formacion aplicada:

- Educacion especializada: Educacion social especial; Alfabetizacion lingliistica y matematica; In-
clusion social; Didactica y metodologia especiales; Pedagogia terapéutica; Educacion de adul-
tos; Educacion socioambiental, Analisis de la realidad, Desadaptacion social, Pedagogia laboral
y profesional; Técnicas de intervencion; Educacion para la salud; etc.

- Pedagogia infantil: Trabajo socio-pedagdgico en infancia y adolescencia; Aprendizaje y desarro-
llo infantil; trabajo con ninos; Terapia de juego; Salud emocional y social de la infancia; Asisten-
cia educativa y sustitutiva de la familia; Asistencia juvenil extraescolar de ninos y jovenes.

m Practicas en Centros de dia, asociaciones, programas institucionales contra la marginacion, me-
didas judiciales, residencias de menores, centros de reinsercion social, centros de terapia con
drogodependientes, escuelas de adultos, servicios socioeducativos municipales, centros infanti-
les, escuelas, guarderias, centros de juegos, ludotecas, grupos de apoyo de especialistas dentro
del sector del voluntariado, programas de acogida y adopcion, centros de acogida de inmigran-
tes y refugiados, etc.

3. Educacion / Pedagogia Especial

m Formacion basica: Metodologia de la Investigacion Cientifica; Teorias de la Educacion Especial;
Psicologia Clinica; Neurologia, Psicopatologia, etc.

m Formacion aplicada: Trabajo terapéutico con ninos; Terapia de juego; Pedagogia correctiva;
Técnicas de reeducacion del lenguaje; Rehabilitacion y terapia fisica; Pedagogia de problemas
psicosociales.

m Practicas en centros especificos o integrados de Educacion Especial, departamentos de diagnos-
ticos de NEE, centros de rehabilitacion y reinsercion social
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4. Animacion Sociocultural y Desarrollo Comunitario

m Formacion basica: Psicologia; Sociologia; Pedagogia; Politicas Sociales; Legislacion, Desarrollo
Personal y Profesional; Financiacion de la Educacion Comunitaria; Problemas Eticos en la Educa-
cion Comunitaria, Teoria de la Comunicacion, NTIC, etc.

m Formacion aplicada:

- Trabajo comunitario: Dinamica de grupos; Técnicas de intervencion; Comunicacion interperso-
nal; Tecnologias de la informacion y la comunicacion; Educacion de adultos; Voluntariado; Tra-
bajo con jovenes; Alfabetizacion; Educacion inclusiva; Educacion civica, etc.

- Animacion y Gestion socio-cultural: Técnicas de animacion; Pedagogia del tiempo libre; Educa-
cion artistica; Técnicas de expresion; Pedagogia deportiva, Técnicas de gestion y supervision
de instituciones socioculturales, Pedagogia de medios de difusion, etc.

m Practicas en instituciones comunitarias, asociaciones, ONG, proyectos ciudadanos, campanas ins-
titucionales, organizaciones juveniles, casas de cultura, equipamientos socioculturales, equipa-
mientos de tiempo libre, centros ambientales, centros de adultos, etc.

1.6. CONCLUSIONES

El estudio realizado ha resultado muy interesante en cuanto nos permitié el conocimiento a fondo
de la realidad de los estudios sobre Educacion que existen en Europa. En los puntos anteriores hemos
desarrollado cada uno de los puntos estudiados cuyo analisis e interpretacion comparativa nos lleva
a las siguientes conclusiones:

1. Existe una gran variedad de titulaciones educativas de grado en los 16 paises analizados. Se
han estudiado 67 de ellas, encontrandose una gran diversidad que si enriquece el panorama
universitario europeo, también dificulta su convergencia. Parece evidente que independien-
temente de los esfuerzos europeos por crear algunas titulaciones educativas comunes, el pro-
grama Tuning ha dado buenos pasos en esa direccion, la convergencia europea de las
titulaciones actuales se realizara mas sobre estructuras y metodologias que sobre contenidos,
que aun cuando tienen aspectos comunes, como se indica mas adelante, conservan la singu-
laridad de universidades que han trabajado las cuestiones educativas desde hace ocho siglos.

2. El estudio de los campos correspondientes a los perfiles profesionales y contenidos nos ha
permitido establecer once areas académicas que son abordadas por esas titulaciones, con in-
dicacion del numero de ellas que los trabajan:
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Peffiles asociados a las titulaciones de educacion

Orientacion escolar |

Tecnologias y medios de comunicacion

|
|
| |
|

Educacion para la salud

Pedagogia infantil |

Especializacion didactica |

\
\
\
\
Formacion en las organizaciones | |
\
\
\
\
|

Gestion de instituciones educativas |

Ed. especializada |

Ed. permanente y de adultos |

NEE (psiquicas y fisicas) |

Desarrollo comunitario |

3. Analizando a fondo estas areas, hemos establecido cuatro grandes ambitos de titulaciones
educativas en Europa con los porcentajes de su distribucion en el total de titulaciones:

A) Titulaciones de Pedagogia y Ciencias de la Educacion - 39%

B) Titulaciones de Educacion Social/Especializada - 22%

C) Titulaciones de Educacion/Pedagogia Especial - 15%

D) Titulaciones de Animacion Sociocult. y Desarrollo Comunitario - 24%

4. Todas estas titulaciones se desarrollan a nivel de Grado, es decir sus estudiantes provienen de
la educacion secundaria o de ciclos universitarios (o de educacion superior no universitaria)
sin titulo terminal ni competencias profesionales.

5. Lafrecuencia de esas titulaciones nos muestra que los dos grandes bloques de titulos encon-
trados serian:

) Titulaciones pedagogicas ........... 54%
1) Titulaciones socioeducativas ........ 46%

6. Las estructuras organizativas en las que se desarrollan estas titulaciones son también muy va-
riadas. Hemos encontrado las siguientes estructuras en las 67 titulaciones analizadas:

m Ciclos Univers. o de Estudios superiores no univ. de 2 anos - 120 ECTS
m Ciclos Univers. o de Estudios superiores no univ. de 3 anos - 180 ECTS
m Ciclos Univ. o de Estudios sup. no univ. de 4/4.5 anos - 240/270 ECTS
m Ciclos Universitarios de 5 anos - 300 ECTS
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La distribucion de frecuencias de estas estructuras nos hacen ver que dominan las de tres y
cinco anos, y que si analizamos su distribucion entre los cuatro ambitos de titulaciones antes
indicados, observamos que las titulaciones de Ciencias de la Educacion y Pedagogia Especial
tienden a ser largas (300 ECTS valor dominante), mientras que las de Educacion Social/Espe-
cializada y de Desarrollo Comunitario son mas cortas (180 ECTS valor dominante).

Las estructuras organizativas aparecen unicas o divididas en ciclos. En los grados europeos en
educacion dominan las estructuras unicas (70%) frente a las divididas en ciclos (30%). En los
titulos cortos las estructuras son fundamentalmente unicas, mientras que en los grados lar-
gos, los ciclos aparecen en un 30% de los mismos.

La adaptacion de los estudios a Bolonia muestra una vez mas la gran variedad existente en
el momento actual pudiendo establecer tres grupos entre los paises estudiados:

a) Paises con estructuras totalmente adaptadas a Bolonia: Luxemburgo, Dinamarca, Chequia,
ltalia, Eslovaquia, Noruega.

b) Paises que estan realizando actualmente el proceso de adaptacion a Bolonia: Alemania,
Austria, Bélgica, Eslovenia, Finlandia, Francia, Holanda, Portugal, Gran Bretana, Suecia.

¢) Paises que no han iniciado aun ese proceso: Grecia.

Parece evidente que nos encontramos en plena reforma en la mayoria de los paises, pues son
minoria los que ya han implantado totalmente el Sistema de Convergencia Europea. Cabe
destacar que este apartado de la adaptacion a Bolonia se esta avanzando bastante en la con-
vergencia estructural, pero muy poco en la metodoldgica. De hecho, la mayoria de las fuen-
tes de los Ministerios o de las universidades que hemos consultado apenas dicen nada
respecto a la reforma de la metodologia docente, cuya disparidad es aun mayor que la en-
contrada respecto a los contenidos y cuya convergencia va bastante mas atrasada.

El analisis de las salidas profesionales desde lo indicado en las paginas web de las universida-
des, asi como en las consultas que hemos realizado, nos ponen de manifiesto que estan mas
definidas las salidas de las titulaciones de los ambitos socioeducativos (Educacion Social/Espe-
cializada y Animacion Sociocultural/Desarrollo Comunitario) y en menor grado las de los am-
bitos pedagdgicos (Ciencias de la Educacion y Educacion/Pedagogia Especial).

En el analisis de los contenidos hemos presentado los cuatro ambitos de titulaciones agrupan-
do sus contenidos en dos apartados: formacion basica y formacion aplicada. En las formacio-
nes basicas de los cuatro bloques de titulaciones hay coincidencias aunque también algunas
singularidades propias de cada bloque, Las formaciones aplicadas de esos bloques de titulos
son mas divergentes y se ajustan mas a necesidades formativas que aparecen diferenciadas.

En el cuadro de titulaciones estudiadas aparecen estudios emergentes, claramente minorita-
rios en el conjunto, pero que tienen buena aceptacion y perspectivas profesionales en los pa-
ises donde se desarrollan. Entre ellas podemos destacar: Mediador Pedagdgico (Austria),
Ortopedagogia - Pedagogia Correctiva (Austria y Bélgica), Tecnologia Educativa (Gran Breta-
na), Experto en Procesos Formativos (ltalia, Francia), Educador Comunitario (Irlanda, Gran
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Bretana, Italia), Pedagogo Infantil - Educacion de la Infancia (Portugal, Noruega, Irlanda),
Atencion Social (Chequia, Gran Bretana), Educador Socio-Ambiental (Italia), Formador de for-
madores (Gran Bretana). Algunos de esos campos parecen destinados a desarrollarse de ma-
nera importante en los proximos anos.

Finalmente, queremos senalar que el sondeo realizado muestra la importancia del sector de
la Educacion en Europa. Ademas de la formacion del profesorado de Infantil y Primaria, que
aborda la Red de Magisterio, los paises analizados presentan un mapa de estudios universi-
tarios o superiores sobre educacion que revelan claramente esta importancia en dos sentidos.
Por un lado, se detecta que se trata de un sector profundamente consolidado, con titulacio-
nes que cuentan con una presencia arraigada en numerosos paises. Por otro, se perfila, al mis-
mo tiempo, como un sector en constante dinamismo, con la emergencia de otras muchas
titulaciones que abordan campos especificos 0 nuevos de la educacion, segun aparecen en
los perfiles identificados en el punto segundo de estas conclusiones. Las frecuencias de estos
perfiles apuntan hacia nuevas posibilidades que, junto a itinerarios mas habituales, confluyen
en el escenario europeo actual de los estudios de educacion.
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2. Modelo de estudios
europeos seleccionado

Modelo de estudios europeos seleccionado
y beneficios directos que aportara a los
objetivos del titulo que se propone

Una vez revisada la situacion del area de Educacion en los paises europeos, se decidio no optar por
la seleccion de un modelo especifico de un pais determinado, sino por adoptar caracteristicas que
aparecen en los modelos que hemos analizado y que mejor se adaptan a la propuesta espanola,
teniendo en cuenta también nuestra trayectoria universitaria. En este sentido, se propone un mode-
lo con dos titulaciones diferenciadas dentro del area de la educacion. Esta opcion se asienta en los
siguientes criterios:

1.

Como punto de partida, se ha optado por continuar la separacion entre los titulos de educa-
cion que preparan directamente a la docencia inicial de Infantil y Primaria (Red de Magisterio),
de aquellos titulos que tienen otros perfiles, docentes y no docentes. Esta separacion es comun
en toda Europa, donde, con la excepcion de las titulaciones britanicas, el resto de paises siem-
pre presenta ambos modelos de titulos. En cualquier caso, solamente estos ultimos eran obje-
to de esta Red.

. Respecto a los titulos de este area se propone un modelo dual, con dos titulaciones cuyos gran-

des perfiles son:

a) Una titulacién, bloque | del apartado anterior, PEDAGOGIA/CIENCIAS DE LA EDUCACION, PE-
DAGOGIA/EDUCACION ESPECIAL, referida a cubrir los 4mbitos de la Administracion del Sistema
e Instituciones Educativas, Orientacion Escolar, Especializacion Didactica, Tecnologia y Medios de
Comunicacion Educativa, Formacion de Formadores y Necesidades Educativas Especiales.

b) Otra titulacién, bloque I anterior, EDUCACION SOCIAL/ESPECIALIZADA - PEDAGOGIA CO-
MUNITARIA/ANIMACION SOCIOCULTURAL, destinada a cubrir los dmbitos de la Educacion
Especializada, Desarrollo Comunitario, Formacion de Adultos, Integracion Social de Personas
con Discapacidad, Animacion Sociocultural, Educacion para la Salud y Medio Ambiente y Pe-
dagogia Infantil (infancia y bienestar social).
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. Este modelo dual existe en bastantes paises europeos, aunque en ocasiones la division aparece

no en dos sino en cuatro o mas titulaciones. Como ejemplo destacamos los casos de:

a) ltalia: Laurea en Scienze de I'Educazione
Laurea en Educattore Professionale,
b) Portugal: Licenciatura bietapica en Ciencias de la Educacao
Licenciatura en Educagao Social / Animacao Cultural
¢) Francia: Licence - Maitrise en Sciences de |'Education
Dipl. Educateur Splecialisé / Educateur Jeunes Enfants / DEFA
d) Bélgica: Licence en Sciences de |'Education / Pedagogische Weterschappen

Dipl. Educateur Spécialisé.
e) Luxemburgo: Bachelor en Sciences de I'Education
Bachelor en Educateur Gradué

f) Austria: Lic. en Ortopedagogia / Lic.en Ciencias Pedagogicas
Animador Social / Mediador Pedagogico

g) Eslovenia: Lic. Org. y gestion sistema educativo / Pedagogia / Educ. Especial
Lic. en Educacion de adultos / Lic. Educacion Social

h) Noruega: Tecnologia y organiz. del aprend. / Didactica / Pedagogia especial

Educacion Social / Bienestar de la Infancia
i) Dinamarca: ~ Bachelor in Education
Bachelor in Social Education

. Ese modelo dual responde mejor a la realidad historico-académico europea donde las titulacio-

nes relacionadas con la Pedagogia tienen una historia social y académica mas antigua que las
titulaciones del entorno social, que datan de los ultimos 20-30 anos.

. Desde las expectativas de mercado, el modelo dual tiene unas salidas profesionales claramente

asentadas en el ambito educativo social, aunque mantiene expectativas para ambos titulos.
Ahora debemos destacar que en las titulaciones emergentes estan apareciendo nuevos yaci-
mientos de empleo en el ambito pedagogico.

. El modelo dual facilita también la investigacion y el disefio de su curriculum, al circunscribir los

ambitos formativos de cada uno de ellos, sin plantear una especializacion estricta que cuadra-
ria mal con el mercado laboral espanol en esos ambitos.

. Este modelo responde también mejor a las realidades cientificas (Sociedad Espanola de Peda-

gogia, de Orientacion Escolar, de Educacion Comparada, y Sociedad Ibérica de Pedagogia So-
cial), asi como a los colectivos profesionales (Colegio Oficial de Pedagogos y Colegios Oficiales
de Educadores Sociales).

. Finalmente el modelo dual elegido es una de las causas de que aparezca en nuestro entorno

europeo (especialmente centro y sur) diferentes planteamientos de la intervencion educativa,
tanto a nivel del proceso como de los instrumentos que esa intervencion requiere.
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3. Los estudios de Pedagogia y Educacion
Social en las universidades espanolas

3.1. LOS ESTUDIOS DE ‘PEDAGOGIA’
3.1.1. Breve reseia historica

La primera vez que se introdujo la Pedagogia" como disciplina en el ambito universitario fue en 1904
con la creacion de la Catedra de Pedagogia Superior en el Doctorado de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Madrid (Real Orden 30 abril 1904), impulsado por el catedratico D.
Manuel Bartolomé Cossio, quien ya impartia desde 1901 un curso de Pedagogia General en el Museo
Pedagdgico Nacional. Se suprimio en 1932 al jubilarse Cossio, aunque en ese mismo ano se crearon
ocho Catedras que asumieron los estudios sistematicos sobre educacion que se impartirian en la
Universidad (Decreto 27 enero 1932). Al ano siguiente, 1933, la Universidad de Barcelona abri6 su
seccion de Pedagogia. Durante la Guerra Civil se suspendio la actividad de ambas secciones hasta
1944, fecha en que se crea de nuevo la seccion de Madrid y en 1945 la de Barcelona. Pero debemos
esperar a la década de 1960 para que, poco a poco, se vayan estableciendo estos estudios en el resto
de las universidades espanolas, comenzando por Valencia (1965).

En toda esta singladura los estudios de Pedagogia han estado ligados primero a los estudios de
Filosofia y Letras, para pasar a ser ubicados en la década de 1970 dentro de los estudios de Filosofia
y Ciencias de la Educacion. En ambos casos se dan unos anos comunes con otras titulaciones, para
pasar, en cursos posteriores, a la especializacion. Sera en 1979 cuando se aprueba la licenciatura
especifica de Ciencias de la Educacion.

A lo largo de estas décadas estos estudios se dirigieron de forma preferente a la formacion de pro-

" La documentacion sobre estos apuntes histdricos han sido tomados de la pagina web www.ucm.es/info/the/catps/ 'La
Pedagogia en la Universidad: su trayectoria en Espana (1904 - 2004)’.
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fesionales para el sistema escolar. Inspeccion, direccion de centros, educacion especial, orientacion
escolar... eran las especialidades a las que se prestaba atencion prioritaria, ya que son ambitos pro-
fesionales que de forma clara se dirigen a esta titulacion, aunque, poco a poco, se han ido abriendo
otras perspectivas ante las demandas y necesidades de la sociedad.

Tras la aprobacion de la LRU (1983), se vuelve a replantear la reforma de todas las titulaciones uni-
versitarias. Esto conllevo a que los estudios de ‘Ciencias de la Educacion’ vuelvan a aparecer con la
denominacion de ‘Pedagogia’ (RD 915/1992, del 17 julio, BOE 27. 8. 1992). En el planteamiento de
esta carrera intervienen nuevos factores que hacen que se requiera esta redefinicion. Por un lado, los
perfiles profesionales emergentes exigen nuevas propuestas formativas en el planteamiento de estos
estudios y, por otro, la aprobacion de otros titulos en el area de educacion hasta ahora inexistentes
en el ambito universitario, como son ‘Educacion Social’ y ‘Psicopedagogia’™.

Un elemento esencial a destacar en toda esta trayectoria es que a lo largo de todo un siglo estos
estudios han estado presentes en la universidad espanola de forma continuada y que han dado res-
puesta a un ambito profesional siempre presente en nuestra sociedad y en el que estamos observan-
do un gran dinamismo en las demandas que se estan planteando en la actualidad.

3.1.2. La estructura de los estudios de Pedagogia en la actualidad

La titulacion de Pedagogia esta concebida como una ensefanza de primer y segundo ciclo universi-
tario con una carga lectiva de 300 créditos. El minimo de créditos de cada ciclo no puede ser inferior
a 120 créditos, presentando una carga lectiva que oscila entre 20 y 30 horas semanales, incluidas las
ensenanzas practicas, no superando la ensenanza teorica las 15 horas semanales.

Al ser un titulo universitario, el acceso a su estudio se organiza atendiendo, como es l6gico, a la regla-
mentacion para todas las titulaciones impartidas en la universidad:

Ciclo Vias de acceso

COU (+ Selectividad), opcion: todas
Bachillerato LOGSE (+Selectividad), opcion: todas

Primer Ciclo Mayores de 25 afnos

FP Il
Ciclos Formativos de GS

_ Magisterio (+ complementos de formacion)
Segundo Ciclo

Educacion Social (+ complementos de formacion)

Una vez terminado el primer ciclo, estos alumnos pueden optar a:
- Segundo ciclo de ‘Pedagogia’
- 'Antropologia Social y Cultural’

2 No se van a realizar ninguna referencia a los estudios de Magisterio, ya que este ambito académico y profesional est4 sien-
do abordado por la Red de Magisterio.
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Asimismo pueden acceder, con complementos de formacion, al segundo de ciclo de:

- 'Psicopedagogia’

- 'Comunicacion Audiovisual’

- 'Documentacion’

- "Historia y Ciencia de la Musica’
- 'Humanidades’

- 'Linguistica’

- 'Periodismo’

- 'Publicidad y Relaciones Publicas’
- "Traduccion e Interpretacion’

Como el resto de las titulaciones (RD 1497/87 y RD 1267/94 sobre directrices generales comunes para
los planes de estudio), la estructura de sus estudios se organiza en materias troncales (un minimo del
30% de la carga lectiva del plan de estudios), obligatorias, optativas y de libre configuracion (un maxi-
mo del 10% de la carga lectiva global).

A partir de la aprobacion del RD 915/92 (BOE 27 de agosto de 1992) en el que se establecen las ense-
nanzas minimas de la titulacion de ‘Pedagogia’, cada universidad elaboré su propio plan de estudios,
que se ha caracterizado por una gran heterogeneidad en cuanto a su contenido, dada la alta pro-
porcion de créditos destinados a materias obligatorias de universidad, optativas y de libre configura-
cion. En base a este alto indice de autonomia se han ofertado en las universidades diferentes itine-
rarios, gracias a los cuales se han consolidado perfiles profesionales y se han abierto otros, como son
los de Pedagogia Social y Pedagogia Laboral, hasta ahora no respaldados de forma clara en la for-
macion inicial del pedagogo. Ahora bien, esta misma diversidad tanto en contenidos como en asig-
nacion de créditos ha entorpecido seriamente la convalidacion de planes de estudio entre las univer-
sidades espanolas que ofertan este titulo.

Con este nuevo disefio de plan de estudios, ‘Pedagogia’ se esta impartiendo en la actualidad en 24
universidades, en las que, aunque las licenciaturas en Espafa se han presentado tradicionalmente
con una estructura de 5 anos, en 5 instituciones esta adaptada a 4 afos, y 3 centros universitarios
imparten Unicamente el sequndo ciclo.

Otro aspecto a destacar son los itinerarios. 13 de las 24 universidades ofrecen de forma explicita y
sistematizada unos itinerarios en su diseno curricular, en los que priman los ambitos profesionales de
lo escolar, lo social y lo laboral.
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L .. | Media finalizacion | .. .
Universidades Duracion . Itinerarios
estudios

*Pedagogia Social
Auténoma de Barcelona 4 anos 4 *Organizacion y Gestion de Instituciones
*Formacion, Ocupacion y Empresa

Barcelona 4 anos

*Pedagogia Social y Laboral

Burgos 2 dido *Pedagogia Escolar y Permanente

*Pedagogia Escolar
Complutense 5 afos *Pedagogia Social
*Pedagogia Laboral

*Educacion del Ocio
Deusto 4 anos *Pedagogia Social
*Innovacion y Gestion de la Formacion

Extremadura 5 anos

Girona 29 ciclo 3

*QOrganizacion y Gestion de Instituciones Educativas
Granada 5 anos *Asesoramiento Curricular en las Disciplinas Escolares Basicas
*Programas de Intervencion Social y Educativa

*Pedagogia Escolar

llles Balears 5 afos 4-5 *Pedagogia Social
La Laguna 5 anos
Malaga 4 anos 4
. - *Pedagogia Social y Laboral
Wurcia > anos > *Administracion y Gestion de la Educacion
o *Pedagogia Socioprofesional
13
UNED > anos 6 *Pedagogia de las Instituciones Educativas
Navarra 5 anos 53"
. - *Pedagogia Escolar

Oviedo > anos *Pedagogia Social

*Organizacion y Gestion

. o .
Pais Vasco (San Sebastian) | 5 afos 4,5 *::r;\gz:gg;gosr;fi\;?luatlva

*Pedagogia del Lenguaje

e . o *Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion

Pontificia de Comillas 22 ciclo 2 *Pedagogia de las Organizacio:es
Pontificia de Salamanca 5 afios 4
Ramén Llul 4 anos

*Pedagogia Social

" =
Rovira i Virgil 5 afios 4,5 EZLT:;';’: ::r:safmpresa

*Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion e Investigacion en Educacion
Salamanca 5 afios 5
Santiago de Compostela 5 afios 4,71 *Ezjgggg;: E;ccci);la; Ilj:kr)r;\;cllon Docente y Direccion de Centros Educativos
Sevilla 5 anos 5
Valencia 5 afos 6

" La media de finalizacion es mas alta que en otras instituciones universitarias, ya que los alumnos de la UNED compaginan
sus estudios con otras responsabilidades (profesionales, familiares, etc.).

" Los alumnos de esta universidad tradan mas de 4 afos en finalizar la carrera debido a que suelen continuar el Practicum con
practicas voluntarias, a la vez que un nimero elevado de alumnos compaginan la carrera de Pedagogia con la de
Psicopedagogia.
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Un aspecto significativo a destacar es la media de anos que tardan en finalizar estos estudios.
Estamos ante un indicador en el que se muestra disparidad entre las universidades, ya que de las 11
instituciones de las que disponemos de este dato, en 4 de ellas los alumnos terminan esta titulacion
en el tiempo establecido, 4 necesitan mas tiempo, aduciendo que, entre otras razones, se debe al
alto numero de asignaturas, ya que compaginan estos estudios con otras responsabilidades (profe-
sionales fundamentalmente). Pero también nos encontramos con 4 casos que finalizan en menos
tiempo.

En cuanto a los itinerarios, 13 de estas universidades ofertan de forma explicita unas especialidades
en su curriculum. Aunque las propuestas abarcan diferentes tematicas, si podemos destacar unas
constantes significativas en la formacion de estos titulados que se han mantenido a lo largo de los
estudios de ‘Pedagogia’ como ambito profesional especifico, a la vez que van despuntando campos
profesionales emergentes:

Itinerario Frecuencia

Pedagogia Social 1"

Pedagogia Escolar

Pedagogia Laboral

Organizacion de Instituciones de Formacion

N NN

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Educacion del Ocio 1

3.1.3. Evolucion de la matricula en la titulacion de Pedagogia

El estudio de los alumnos en cualquier titulacion es un tema complejo y sujeto a numerosas variables.
Como elemento inicial para revisar la demanda y matricula en estos estudios, debemos recoger tanto
las plazas ofertadas en cada institucion como la matricula real que se ha llevado a cabo.

Segun los datos aportados por el informe elaborado por la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria®, la evolucion del numero de plazas ofertadas para la matricula de primer
curso en los ultimos 10 anos en el titulo de Pedagogia ha sido la siguiente:

PEDAGOGIA
Plazas ofertadas 1* curso
93/94 94/95 95/96 96/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03
2.103 2.258 3.158 3.175 2.872 3.028 2.822 2.667 2.640 2.503

Como se desprende de estos datos, a lo largo de estos anos, se ha mantenido una constante en la
oferta de esta titulacion. Bien es verdad, como comenta el Consejo de Coordinacion Universitaria,
que esta titulacion se ha visto afectada por la irrupcion de estudios de ciclo corto en su misma area,
como es el caso de la ‘Educacion Social’ y la ‘Psicopedagogia’, ambas con una orientacion profesio-

"> Consejo de Coordinacién Universitaria (2003), “Estudio sobre la evolucion de la oferta de los titulos universitarios oficiales”.
Unicamente se recogen los datos de 15 universidades que imparten este titulo.
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nalizante definida. Por otro lado, el aumento del niumero de titulaciones que se ofertan en todas las
areas ha incidido también en este descenso, maxime si tenemos en cuenta que el area de Educacion
cuenta con 10 titulaciones diferentes, siendo Pedagogia la Unica de ciclo largo en estos estudios.
Ahora bien, si que podemos afirmar que, a pesar de estos factores, y teniendo en cuenta el descen-
so de natalidad, la demanda de matricula se mantiene a lo largo de estos ultimos anos.

Estos mismos datos, atendiendo a cada institucion universitaria, se concretan de la siguiente forma
en la matricula de primer curso de esta licenciatura'™:

PEDAGOGIA
Universidades Matricula 1¢ cur.so .
Plazas ofertadas Demanda 12 opcién Demanda 22 opcién
Curso 2001/2002 | 2002/2003 | 2001/2002 | 2002/2003 | 2001/2002 | 2002/2003
Auténoma de Barcelona 80 80 59 51 24 21
Barcelona 250 250 100 136 143 107
Burgos 90 90 101 105 - -
Complutense 300 300 306 284 - -
Deusto - - 134 54 16 55
Extremadura 85 85 296 215 89 74
Girona 40 40 14 43 39 36
Granada 200 200 82 1.030 - -
llles Balears 95 95 54 13 36 16
La Laguna 376 300 97 55 202 174
Malaga 80 80 80 80 - -
Murcia 125 125 132 105 213 200
UNED" - - 585 727 - -
Navarra 100 100 36 39 - -
Oviedo - 60 123 - - -
Pais Vasco (San Sebastian) - 140 50 10 10 4
Pontificia de Comillas - - 25 15 - -
Pontificia de Salamanca 60 60 8 2 - -
Ramon Llul 40 25 12 16 - 8
Rovira i Virgili 50 50 23 15 43 57
Salamanca 75 75 64 1.088" 44 809
Santiago de Compostela 101 80 105 103 - -
Sevilla 300 300 38 57 40 76
Valencia 194 161 43 41 151 120

De esta tabla extraemos, en primer lugar, las grandes diferencias que se dan entre los centros uni-
versitarios que imparten esta titulacion y, en segundo lugar, como se equilibra la matricula si consi-
deramos de forma conjunta la demanda en primera y segunda opcion.

' Se recogen los cursos 2001/02 y 2002/03 dada la dificultad para tener en estos momentos los datos de la matricula de este curso.
"7 La UNED admite en primera opcion a todos.
*®En la segunda opcion, la Universidad de Salamanca ha incluido la matricula total de alumnos de esta titulacion en primer curso.
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3.2. LOS ESTUDIOS DE ‘EDUCACION SOCIAL’
3.2.1. Breve resena historica

‘Educacion Social’ es una titulacion relativamente reciente, ya que esta Diplomatura fue aprobada en
1991 (RD 1420/91 de 30 de agosto, BOE 10 de octubre de 1991 ). Se trata de unos estudios que res-
ponden a un ambito profesional definido, en el que se pretende el logro de la socializacion de los
sujetos de su intervencion®, en el grado maximo posible, centrando esta en la intervencion educati-
va en el ambito no formal, educacion de adultos, tercera edad, insercion social de personas desadap-
tadas y minusvalidos, accion socio-educativa, etc. Estos estudios corresponden a una ensefianza uni-
versitaria de primer ciclo (ciclo corto), de acuerdo a lo que se destaca en los RD 1497/87 y 1267/94
sobre directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos universitarios®. Los titu-
lados en esta carrera pueden continuar sus estudios en un segundo ciclo universitario en titulaciones
afines, ya sea con acceso directo o mediante la realizacion de complementos de formacion.

Aunque estamos ante una titulacion joven, el colectivo de profesionales que trabajan en este ambi-
to presentan una intensa trayectoria primero bajo la denominacion de educadores especializados vy,
mas tarde, como educadores sociales. Resaltamos, a modo de referencia, la creacion en 1972 de la
primera asociacion de Educacion Especializada en Barcelona y la celebracion del primer congreso en
1987. Con la intencion de consolidar su identidad y especificar su ambito profesional, encontramos
en la actualidad asociaciones profesionales de educadores sociales en todas las Comunidades Auto-
nomas Y, tras la aprobacion de la Diplomatura, la creacion de Colegios Profesionales en Cataluna, Ga-
licia, Islas Baleares, Murcia, Pais Vasco y Valencia. Todos estos aspectos aportan una idea de la
dimension social de esta titulacion, que responde plenamente a las demandas y necesidades de la so-
ciedad actual.

3.2.2. La estructura de los estudios de la titulacion de Educacion Social en la actualidad
La titulacion de Educacion Social esta concebida como una ensefanza de primer ciclo universitario

con una carga lectiva de 180 créditos. Al ser un titulo universitario, el acceso a su estudio esta regla-
mentado de la siguiente forma:

Vias de acceso

* COU, opciodn: todas
* Bachillerato LOGSE (+Selectividad), opcion: todas
Primer Ciclo

* Mayores de 25 anos

*EPII
* Ciclos Formativos de GS

| Congreso Estatal de Educadores Sociales. Murcia, 1995, www.eduso.net
* El primer ciclo comprendera ensenanzas basicas y de formacion general, asi como, en su caso, ensefanzas orientadas a la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales.
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Una vez terminado estos estudios, los alumnos pueden optar al acceso directo al segundo ciclo de:
- 'Antropologia Social y Cultural’
Y con complementos de formacion a:

- 'Pedagogia’

- 'Psicopedagogia’

- ‘Comunicacion Audiovisual’
‘Documentacion’

'Historia y Ciencia de la Musica’
‘Humanidades’

‘Linguistica’

'Periodismo’

'Publicidad y Relaciones Publicas’
‘Traduccion e Interpretacion’

Como el resto de las titulaciones (RD 1497/87 y RD 1267/94 sobre directrices generales comunes para
los planes de estudio), la estructura de sus estudios se organiza en materias troncales (con un mini-
mo del 30% de la carga lectiva total del plan de estudio), obligatorias, optativas y de libre configu-
racion (con un 10% de la carga lectiva global).

A partir de la aprobacion del RD 1420/1991 de 30 de agosto (BOE 10. 10. 91) en el que se estable-
cen las ensenanzas minimas de la titulacion de ‘Educacion Social’, cada universidad elabord su pro-
pio plan de estudios. El resultado es una titulacion caracterizada por una gran heterogeneidad en
cuanto a su contenido, dada la alta proporcion de créditos destinados a materias obligatorias de uni-
versidad, optativas y de libre configuracion. Como elemento positivo de esta posibilidad es la amplia
diversidad de formacion que encontramos entre las propuestas de cada Universidad. En cambio,
como aspecto negativo esta misma diversidad tanto en contenidos como en asignacion de créditos
ha entorpecido seriamente las posibilidades de convalidacion de planes de estudio entre las univer-
sidades espanolas.

Este titulo se esta impartiendo en la actualidad en 36 instituciones universitarias, en todas ellas de
tres anos de duracion. En ninguna se han definido unos itinerarios de estudio, salvo las universidades:

- Autonoma de Barcelona que propone 2: Educacion de Adultos y Animacion Sociocultural;
- CSEU La Salle (Autonoma de Madrid), que disena 4: Animacion Sociocultural y Desarrollo Local;
Educacion de Adultos y 32 Edad; Educacion de Tiempo Libre y Educacion Ambiental e Interven-

cion Socioeducativa en Marginacion y Conflicto;

- Lleida ofrece 3: Vejez; Pedagogia del Ocio; Discapacidades y Situaciones de Riesgo;
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- Pablo de Olavide, presenta 3 itinerarios: Familia, Infancia y Juventud; Mediacion Intercultural;
Educacion de Personas Adultas”;

- Santiago de Compostela, que también disena 3: Educacion de Adultos; Inadaptacion y Margi-
nacion Social; Animacion Sociocultural y Desarrollo Comunitario.

Por otro lado, debemos destacar el caso de la EU Pere Tarres (U. Ramon Llul) y la Universidad Pablo
de Olavide (Sevilla) que ofrecen la doble titulacion de Educacion Social y Trabajo Social.

3.2.3. Evolucion de la matricula en la titulacion de ‘Educacion Social’

Para abordar este estudio, y siguiendo el mismo esquema de trabajo que en la titulacion de
'Pedagogia’, recogemos como elemento inicial la demanda y matricula en estos estudios, en la que
atendemos tanto las plazas ofertadas en cada institucidn como la matricula real que se ha llevado a
cabo.

Segun los datos aportados por el informe elaborado por la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria?, la evolucion del numero de plazas ofertadas para matricula en primer
curso del titulo de Educacion Social ha sido la siguiente:

EDUCACION SOCIAL

Plazas ofertadas 1° curso
93/94 | 94/95 | 95/96 | 96/97 | 97/98 | 98/99 | 99/00 | 00/01 | 01/02 | 02/03
603 883 1.378 1.431 1.428 1.560 1.733 1.727 1.897 1.997

Como se desprende de estos datos, a lo largo de estos ultimo 10 anos se manifiesta una clara y fuer-
te ascension en la oferta de esta titulacion. Estamos, como comenta el Consejo de Coordinacion
Universitaria, ante una titulacion de ciclo corto, con una orientacion profesionalizante definida, lo que
atrae muchos mas alumnos que los estudios de ciclo largo.

Estos mismos datos sobre la matricula del primer curso, atendiendo a cada institucion universitaria, se
concretan de la siguiente forma®:

? Todavia no ha puesto en marcha en su titulacion la posibilidad de estos itinerarios.

2 Consejo de Coordinacion Universitaria (2003) Estudio sobre la evolucion de la oferta de los titulos universitarios oficiales.
Unicamente se realiza este estudio con los datos de 24 universidades que imparten este titulo.

# Se recogen los cursos 2001/02 y 2002/03 dada la dificultad para tener en estos momentos los datos de la matricula de este
curso.
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EDUCACION SOCIAL

Universidades Matricula 1* curso

Plazas ofertadas Demanda 12 opcion Demanda 22 opcion
Curso 2001/2002 | 2002/2003 | 2001/2002 | 2002/2003 | 2001/2002 | 2002/2003
A Coruia 75 84 70 - 9 -
Auténoma de Barcelona 80 80 m 112 2 5
Auténoma de Madrid (CSEU La Salle) 100 100 70 75 20 23
Barcelona 160 160 187 170 - -
Burgos 55 55 106 91 68 61
Castilla-La Mancha (Talavera) 75 75 75 75 - -
Complutense 110 110 100 148
Deusto - - 74 36 9 19
Extremadura (Caceres) 85 85 275 230 172 212
Girona 60 60 75 73 - -
Granada® - - - - - -
llles Balears 60 60 54 2 48 6
Lleida 60 60 67 58 284 250
Malaga® - - - - - -
Murcia 125 125 213 196 152 165
UNED* - - 3.538 5.819 - -
Oviedo (Padre Osso) - - 38 39 - -
Pablo de Olavide 7 75 - 65 - 20
Pais Vasco (Bilbao) 150 - 107 162 1" 26
Pais Vasco (San Sebastian) 140 140 80 72 1 14
Pontificia de Salamanca 60 60 32 15 - -
Ramon Llul (EU Pere Tarres) 210 120 126 120 - -
Rovira i Virgili 40 40 85 66 54 50
Salamanca 90 90 155 120 990* 722
Santiago de Compostela 80 80 141 150 - -
Valencia 125 125 80 82 51 43
Valladolid 50 50 65 61 - -
Valladolid (EU Palencia)
Vic 50 - 22 21 2 6
Vigo (Ourense) 75 75 48 39 18 18

* AGn no han comenzado a impartir esta titulacion.

* Comienza a impartirse esta titulacion en el curso 2003/04.

* La UNED admite en primera opcion toda solicitud. Todavia no ha finalizado ninguna promocion.

7 En la Universidad Pablo de Olavide en el curso 2001/02 no se impartia esta titulacion.

# En esta 22 opcion, la Universidad de Salamanca aporta los datos del total de la matricula, excepto los de primera opcion.
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La demada de estos estudios supera en gran medida la oferta de las instituciones universitarias, no
siendo significativa la diferencia entre la primera y la segunda opcion en la matricula. Tampoco resal-
tan discrepancias relevantes entre Comunidades Autonomas, o entre las mismas universidades, salvo
el caso de la UNED. Estamos, pues, ante una titulacion que goza de gran aceptacion, que refleja per-
fectamente un nuevo yacimiento de empleo, expresion clara de las necesidades especificas de la
sociedad actual. Por otro lado, no debemos dejar de mencionar que la mayoria de estas universida-
des ofertan a sus alumnos el acceso a un segundo ciclo en el mismo centro universitario.

En cuanto a la media de anos que utilizan los alumnos para finalizar estos estudios corresponde en
esta titulacion a la duracion planteada (3 anos), aunque algunas universidades si que manifiestan que
la media de sus alumnos es de 3,5 anos para la finalizacion de sus estudios. En este sentido, no esta-
mos ante un titulo que presente especial dificultad, aunque otra cuestion es el nimero de alumnos
que abandonan la carrera.

3.3. PROPUESTA DE TiTULOS EN EL AREA DE EDUCACION

Una vez estudiada la situacion de los titulos del area de Educacion tanto en Europa como en Espana,
se impone, antes de continuar, analizar y decidir las posibilidades y viabilidad a partir de estos datos
del o los titulo/s por los que se va a decantar esta Red. Si se va a tratar de unos estudios de 180 0
240 créditos y si se va a apostar por una, dos 0 mas titulaciones. Este es, sin duda, uno de los facto-
res claves que determinan -y han condicionado- todo el trabajo en la Red, ya que recoge aspectos
contextuales y estudios prospectivos que, de una forma u otra, siempre determinan toda decision.

Para ello se aportaron los estudios sobre la situacion de las titulaciones del area de Educacion tanto
en Europa como en Espana hasta ahora elaborados, dando un tiempo para su analisis y debate a
todos los participantes en esta Red cada uno en su propia Universidad. El objetivo era que se concre-
tara, finalmente, si se abogaba por uno o dos titulos, la denominacion del/los mismo/s y, como ele-
mento de referencia, si se apostaba por una duracion de 180 o 240 créditos para los titulos de Grado.
Tras un intenso debate en cada universidad, que, como es légico se llevo a cabo en cada una de ellas
de forma diferente, se llegd a la siguiente situacion:

Duracion: 180 créditos (4 propuestas)
240 creditos (23 propuestas)
Estructura:

- 1 titulo unico, que se diversifican en tres opciones diferentes:
- Pedagogia, Educacion Social y Magisterio: 3 propuestas
- Educacion: 7 propuestas (con diversidad de contenido en cada propuesta, todas ellas con itinerarios)
- Educacion Social/Sociocomunitaria: 2 propuestas

- 2 titulaciones diferenciadas
- Pedagogia - Educacién Social: 16 propuestas

- 3 titulaciones diferenciadas
Pedagogia - Educacion Social - Psicopedagogia: 1 propuesta

11 sugieren la necesidad de itinerarios, yasea 1+3 02 +2
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Es decir, se aceptd, por mayoria, el diseno de 2 titulaciones independientes para el area de Educacion
con la misma denominacion que viene existiendo hasta ahora: Pedagogia y Educacion Social. Ambas
debian ser presentadas con una estructura de 240 créditos. Esta decision es la que marcd, consecuen-
temente, el trabajo posterior sobre perfiles profesionales de estos estudios y sus competencias, asi
como el trabajo conjunto que se mantuvo con la Red de Magisterio.
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4. Estudios de insercion
laboral de los titulados

Estudios de insercion laboral de los titulados
de pedagogia y educacion social
durante el ultimo quinquenio

4.1. INTRODUCCION

Un elemento esencial para el diseno de titulaciones son los datos que nos aportan los estudios de
insercion laboral y profesional de los egresados de estos titulos. En nuestro caso, hemos desarrolla-
do este analisis desde dos acciones paralelas. Por un lado, la documentacion y datos que nos apor-
tan los estudios ya realizados en las diferentes universidades y, por otro, esta Red llevo a cabo una
investigacion propia en la que han participado 20 universidades que imparten la titulacion de
Pedagogia y 17 de Educacion Social. Debemos resaltar que, aunque los estudios de Pedagogia gozan
de una gran tradicion, la implantacion de los estudios de la Educacion Social en las Facultades de
Educacion es bastante reciente, y por primera vez se tienen datos de modo global sobre la insercion
laboral y profesional de estos ultimos. Se disponian de algunos datos que provenian de analisis espe-
cificos de algunas Facultades que ya habian iniciado un seguimiento laboral de sus estudiantes, pero
se carecia de un estudio de caracter general. Tomando como punto de partida estos informes exis-
tentes en las distintas universidades, se ha elaborado un cuestionario propio que atendiera de forma
directa a los aspectos que consideramos mas relevantes para nuestro proyecto.

La impresion que existia hasta este momento era que los pedagogos tenian dificultades en colocar-
se, mientras que los educadores sociales se colocaban sin excesiva dificultad. Ahora, en este momen-
to, podemos afirmar con datos fiables y representativos el porcentaje de insercion existente en la
denominada especialidad. Por otra parte, hay que senalar que los titulados que no se colocan no se
pueden considerar técnicamente parados, ya que en su inmensa mayoria continuan otros estudios
una vez finalizada la licenciatura o la diplomatura, respectivamente. Un porcentaje elevado de estos
estudiantes amplian sus estudios accediendo al doctorado, estudios de postgrado o un segundo ciclo
(Pedagogia, Psicopedagogia, Antropologia Social y Cultural, y otros estudios en menor proporcion).

Respecto al tipo de colocacion, el 60% de los pedagogos y el 50% de los educadores sociales se
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emplea en la empresa privada y aproximadamente un 28% de pedagogos y un 21% de educadores
sociales en la Administracion Publica, o bien dependiendo de la misma, y finalmente otro 10% de los
pedagogos y un 29% de los educadores sociales trabaja en el denominado Tercer Sector (ONGs).

La variabilidad de los puestos ocupados por ambos es muy amplia, lo que consideramos en principio
muy positivo. La titulacion requerida para ocupar el puesto es muy diversa en funcion de la
Comunidad Autonoma, y, especialmente para los educadores sociales en aquella donde existe
Colegio Profesional normalmente, aunque no siempre, se exige a los educadores titulacion universi-
taria, o bien la habilitacion profesional por el colegio correspondiente. En cambio, en aquellas
Comunidades Autonomas que no disponen de Colegio Profesional se pueden encontrar contratos
que requieren licenciatura (Pedagogia o Psicologia), hasta aquellos que sélo requieren la ESO o el
Bachiller, pasando por modulos de Formacion Profesional (Animacion Cultural, Integracion Social,
Educacion Infantil) o por otras diplomaturas (Trabajo Social o Magisterio).

No cabe duda que se necesita una mayor regulacion que ayude a ordenar y distinguir claramente los
tipos de puesto laboral y defina los requisitos profesionales requeridos para el desempeno profesio-
nal correspondiente de ambos titulos.

Juntamente con la gran demanda social existente de los servicios de estos profesionales y que corro-
boran los datos de insercion laboral; surgen algunos elementos preocupantes que pueden ir en detri-
mento de la calidad de dicha insercion. Algunos colectivos han dado la voz de alarma, como, es por
ejemplo, la gran proliferacion de empresas del tercer sector que dan empleo a los Educadores
Sociales, y que se ve como un riesgo de precariedad laboral, por la necesidad de competir que tie-
nen dichas organizaciones y la consiguiente reduccion de costes econdmicos que practican.

En sintesis, los datos nos llevan a considerar que estamos ante unos profesionales llamados a ejercer
su profesion en un abanico amplio de puestos laborales que van in crescendo a juzgar por los nue-
vos puestos que se van creando en toda Europa y que paulatinamente se iran incorporando en nues-
tro sistema.

4.2. LA INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS EN PEDAGOGIA

4.2.1. Muestra participante

Muestra invitada

Cada una de las universidades participantes ha escogido, al azar, cinco antiguos alumnos que hayan
concluido sus estudios en cada una de las cinco ultimas promociones: 1998/1999, 1999/2000,

2000/2001, 2001/2002, 2002/2003.

Cada uno de estos antiguos alumnos responden a un cuestionario compuesto por preguntas tanto
categorizadas como abiertas sobre diferentes aspectos que tienen que ver con su insercion profesional.
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Muestra participante

Participan en el estudio de insercion profesional de la titulacion de Pedagogia 20 universidades y 469
licenciados. La Tabla 1 muestra el nimero de cuestionarios obtenidos por universidad para cada uno
de los cursos académicos participantes en el estudio.

Universidad Ano de finalizacién de los estudios Total
1999 2000 2001 2002 2003
Baleares 8 7 4 5 7 31
Granada 5 5 5 5 5 25
Navarra 5 5 4 5 5 24
Murcia 6 5 8 5 2 26
Complutense 5 5 5 5 5 25
Pais Vasco 5 5 5 5 5 25
Deusto 5 5 5 5 5 25
Pontificia de Salamanca 5 5 5 5 5 25
Sevilla 4 5 5 5 5 24
Salamanca 5 5 5 5 5 25
Santiago 5 5 5 5 5 25
Valencia 5 5 5 5 5 25
Barcelona 5 5 5 5 5 25
Ramoén Llul 5 5 5 5 5 25
UNED 5 5 5 5 5 25
Comillas (Madrid) 2 2 2 2 2 10
Burgos 3 3 3 9
Malaga 5 5 5 5 5 25
Rovira i Virgili 5 5 5 5 5 25
Auténoma de Barcelona 5 5 5 5 20
Total 93 97 96 92 91 469

Tabla 1. Descripcion de la muestra participante en el estudio de Pedagogia
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4.2.2. Resultados obtenidos
Realizacion de un trabajo remunerado
Del total de personas encuestadas la mayoria de ellas (74%) esta trabajando en la actualidad. Del

26% que no trabaja, el 15% no esta buscando trabajo y el 11% lo esta haciendo como promedio,
desde hace 7 meses®.

Porcentaje total de nivel de ocupacion
11%

15%

. si

[ No, buscando
[ No, sin buscar

Grafico 1. Porcentaje total de nivel de ocupacion

Analizando estos datos a lo largo de los afos se puede observar que el porcentaje de personas que
estan realizando algun tipo de trabajo remunerado en la actualidad es mayor cuanto mas tiempo ha
pasado desde que finalizaron los estudios y viceversa.

Porcentaje de ocupacion a lo largo de los anos
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Grafico 2. Porcentaje de ocupacion a lo largo de los anos

# El tiempo que las personas llevan buscando trabajo oscila entre 1 mes y 32 meses.
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En relacion a la movilidad en el trabajo, se observa que ésta es alta ya que se senala que, como pro-
medio, las personas han cambiado de trabajo cerca de 3 veces en los ultimos 5 anos.

Trabajo relacionado con los estudios de Pedagogia

Se pregunta a los encuestados si el trabajo que realizan esta relacionado con los estudios llevados a
cabo. Tal y como se muestra en el siguiente grafico, un 61% de las personas que trabajan senalan
que lo hacen en un trabajo relacionado con la Pedagogia, mientras que el 39% afirma hacerlo en
otra area.

Trabajo relacionado con los estudios de Pedagogia
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Grafico 3. Nivel de relacion del trabajo con los estudios de Pedagogia

En relacion a qué ocurre con este aspecto segun el tiempo que ha transcurrido desde que se acaba-
ron los estudios, puede observarse que, salvo en el caso de las personas que acabaron Pedagogia
hace 5 anos, los porcentajes son similares en el resto de los anos. Es decir, mientras que un 69% de
los que acabaron hace 5 anos estan trabajando en areas relacionadas con la Pedagogia, alrededor
del 60% de los que terminaron después lo estan haciendo en dichas areas.
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Trabajo relacionado con los estudios
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Grafico 4. Trabajo relacionado con los estudios segun el aino en que acabaron los mismos
Tiempo que se ha tardado en encontrar la primera ocupacion relacionada con la Pedagogia

Una vez finalizados los estudios el tiempo promedio que han tardado las personas encuestadas en
encontrar un trabajo relacionado con la Pedagogia puede considerarse bajo. Asi, un 30% senala que
tard6 menos de 3 meses, un 22% que lo hizo entre 3 y 6 meses después de haber concluido sus estu-
dios y un 18% afirma que tardd entre 6y 12 meses. En resumen, un 70% afirma haber tardado menos
de 1 ano en encontrar su primer trabajo relacionado con la Pedagogia. A este porcentaje hay que
sumar, ademas, un 7% de personas que senalan que antes de finalizar sus estudios ya trabajaban en
un area relacionada con la Pedagogia. Unicamente un 23% de los encuestados han tardado mas de
1 ano en encontrar su primera ocupacion relacionada con la Pedagogia.
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Tiempo tardado en encontrar la 12 ocupacion relacionada con la Pedagogia
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Grafico 5. Tiempo tardado en encontrar la 12 ocupacion en Pedagogia

Modo de encontrar el primer empleo relacionado con la Pedagogia

En cuanto a la forma o modo en que los pedagogos y pedagogas encontraron su primer empleo rela-
cionado con la Pedagogia, la Tabla 2 muestra que la forma mas habitual ha sido a través de la red
de contactos propios (43,6%) seguido de la autocandidatura (18,8%). Le siguen, aunque ya en un
porcentaje menor, las practicas previas o trabajo previo en el centro (8,5%), el presentarse a concur-
so/oposicion (7,7%), los anuncios oficiales (6,4%), los contactos y servicios desde la propia universi-
dad (5,1%) y el INEM (3,4%). Por ultimo menos de un 3% afirma haberlo encontrado por anuncios
en prensa, internet o autoempleo.

FORMA DE ENCONTRAR EL 12 EMPLEO PORCENTAIJE
Red de contactos 43,6%
Autocandidatura 18,8%
Practicas previas o trabajo previo en el centro 8,5%
Concurso/oposicion 7,7%
Anuncio oficial (BOE, ayuntamientos, otros) 6,4%
Contactos y servicios desde la propia universidad 5,1%
INEM 3,4%
Anuncio en prensa 2,6%
Por internet 2,1%
Autoempleo 1,7%

Tabla 2. Forma de encontrar el 12 empleo relacionado con la Pedagogia
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Descripcion de las empresas en las que trabajan los titulados en Pedagogia que desempenan sus
funciones en dicha area

Tipo de empresa
El tipo de empresa en el que trabajan los titulados de Pedagogia es, mayoritariamente, privada

(60%). Un 28% senala que trabaja en empresas publicas, un 10% en empresas del tercer sector (sin
animo de lucro) y un 2% en empresas del segundo sector (con animo de lucro).

Tipo de empresa en la que trabajan

28%

I Publica

I Privada

60% 2% e Segundo sector

10% [ Tercer sector

Grafico 6. Tipo de empresa en que trabajan

Tipo de contrato

En relacion al tipo de contrato predomina, sobre los demas, el contrato temporal (54%). Un 39%
senala que tiene contrato fijo, un 5% afirma ser autonomo y unicamente un 2% tiene un contrato
en practicas.

Tipo de contrato
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Grafico 7. Tipo de contrato
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Titulacion requerida en el contrato

La titulacion que mas se exige en los contratos de los titulados y tituladas en Pedagogia es la de Li-
cenciado (66%). Le sigue la de Diplomado (28,7%). Por ultimo en muy pocos casos se exigen titulacio-
nes menores como la de ciclo formativo de grado superior (1,4%), de ciclo formativo de grado medio
(0,5%), Bachiller (2,4%), monitor de tiempo libre (9,5%), o de nivel superior como Doctor (0,5%).

TITULACION REQUERIDA EN EL CONTRATO PORCENTAIJE
Doctor 0,5%
Licenciado 66%
Diplomado 28,7%
Ciclo formativo de grado superior 1,4%
Ciclo formativo de grado medio 0,5%
Bachiller 2,4%
Monitor de tiempo libre 0,5%

Tabla 3. Titulacion requerida en el contrato
Funciones

En relacion a las funciones, tareas y responsabilidades que los licenciados y licenciadas en pedagogia
desempenan en sus actuales puestos de trabajo, éstas se han agrupado por categorias. A continua-
cion se presentan las distintas funciones que sefalan los encuestados, agrupadas en dichas categori-
as, asi como el numero de personas que ha senalado que trabaja en cada una de ellas.

Los datos obtenidos ponen de manifiesto que la funcion que desempenan con mas frecuencia es la
de docencia (31%) seguida de la de educacion no formal (18%), coordinacion y gestion (13%) y orien-
tacion escolar y familiar (11%). Le siguen funciones que se desempenan en un porcentaje menor
como son la formacion (8%), recursos humanos (7%), pedagogia terapéutica y psicomotricidad (5%),
gestion de la formacion (3%), materiales y servicios didacticos (3%) e investigacion (1%).

FUNCION N¢ de respuestas % de respuesta
DOCENCIA ESCOLAR 69 31%
Docencia 22

Educacion infantil 9

Primaria 9

Idiomas 4

Educacion especial 6

Profesor de apoyo 19

ORIENTACION ESCOLAR Y FAMILIAR 24 11%
Orientacion escolar 18

Orientacion familiar 6

Tabla 4. Funciones que desempeian los pedagogos y pedagogas
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FUNCION Ne de respuestas % de respuesta

EDUCACION NO FORMAL 41 18%

—_
o

Educador social

Educador social en un centro de menores

Educador social en un centro de acogida

Educador ambiental

Educacion hospitalaria

Animador sociocultural

Monitor de actividades para nifos y adultos con Sindrome de Down

Insercion social

Atencion a mayores de 65 afnos

NN BN ON= RO

Atencion a la infancia

RECURSOS HUMANOS 16 7%

Orientacion laboral

Orientadora profesional

6
1
Seleccion de personal 8
Gestion de cursos de insercion profesional 1

FORMACION 17 8%

Formador

Proyectos educativos para adultos

Formacion interna empresa

Formador de proyectos didacticos

Técnico de formacion

GESTION DE LA FORMACION 3%

Coordinador de cursos de formacion

Gestion de proyectos de formacion

Seguimiento de programas de centro y elaboracion de programa

=l _mlwN N R, N

Consultor: desarrollo de programas formativos para empresas

COORDINACION Y GESTION

N
©

13%

Coordinacion de equipo educativo y gestion de proyectos

Coordinador de personal

Coordinador de proyectos

Coordinacién de grupos

Coordinacion, educacion no formal

Coordinacion de proyectos para la infancia

Direccion

Seleccion de colaboradores, contratos, altas y bajas, nominas y seguridad social

Organizacion del programa de ayuda a domicilio

R BN BN - T =S B N S PR I SR N

Formacion de becarios, preparacion de certificados y atencion al cliente

PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y PSICOMOTRICIDAD

-
-

5%

Pedagogia terapéutica

Dificultades de aprendizaje y logopedia (disfasias y dislalias)

Reeducacion, modificacion de conducta, etc.

Apoyo cognitivo a nifios con necesidades

Psicomotricidad

INVESTIGACION 1%

Investigacion

Técnico de investigacion familiar

MATERIALES Y SERVICIOS DIDACTICOS 3%

Elaboracion de material didactico

Bibliotecario

Venta de material didactico a colegios

=W o =, N WN = =W

Ludoteca

Tabla 4. Funciones que desempenan los pedagogos y pedagogas (Cont.)
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Ambitos

El dmbito en el que se situan mas frecuentemente las empresas en las que trabajan los titulados de
Pedagogia es el de empresa o institucion privada o de iniciativa social (58%). Otro ambito importan-
te de colocacion es el de escuelas o institutos (23,1%). En menor medida son también ambitos de co-
locacion de los pedagogos y pedagogas la Administracion Local (7,5%), la Administracion
Autondmica (6,6%), servicios del sistema educativo reglado (3,8%) y la Administracion Central (0,9%).

AMBITO DE LA EMPRESA, INSTITUCION O SERVICIO PORCENTAIJE
Escuela o Instituto 23,1%
Servicio del sistema educativo reglado 3,8%
Administracion Local 7,5%
Administracion Autonomica 6,6%
Administracion Central 0,9%
Empresa o institucion privada o de iniciativa social 58%

Tabla 5. Ambito en el que se sitia la empresa, institucion o servicio

En cada uno de esos ambitos, los licenciados y licenciadas encuestados senalan que trabajan en los
servicios que se presentan en las siguientes tablas.

SISTEMA EDUCATIVO REGLADO PORCENTAIJE
Colegio 50%
Guarderia 12,5%
Departamento de universidad 25%
Departamento de orientacion 12,5%

Tabla 6. Tipo de servicio del sistema educativo reglado

ADMINISTRACION LOCAL PORCENTAIJE
Ayuntamiento. Area de educacion 18,75%
Ayuntamiento. Area social 18,75%
Ayuntamiento 12,5%
Ayuntamiento, técnico de infancia y juventud 6,25%
Area juventud 12,5%
Guarderia del Ayuntamiento 6,25%
Depart. Joventut i Ocupacio 6,25%
Programa Union Europea 6,25%
Cultura y Servicios Sociales 6,25%
Concello de Santiago 6,25

Tabla 7. Tipo de servicio de la administracion local
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ADMINISTRACION AUTONOMICA PORCENTAIJE
Comunidad de Madrid. Area educacional 18,2%
Area de Trabajo. Insercién laboral 9,1%
Gobierno Autondmico. Departamento de Justicia 27,3%
Administracion Autonomica, Servicios Sociales 18,2%
Conselleria de Educacion 9,1%
Empresa subcontratada de la Diputacién de Bizkaia 9,1%
Gobierno Central. Dpto. de trabajo 9,1%
Tabla 8. Tipo de servicio de la administracion autonémica
ADMINISTRACION CENTRAL PORCENTAIJE
Orientacion 50%
Aula hospitalaria 50%

Tabla 9. Tipo de servicio de la administracion central

EMPRESA PRIVADA O DE INICIATIVA SOCIAL PORCENTAJE
Academia 5,5%
Academia de informatica y clases particulares a primaria y secundaria 0,9%
Academia de musica 0,9%
Academia para opositores 0,9%
Academia pedagdgica, apoyo de todos los ciclos educativos 0,9%
Ambito empresarial relacionado con la formacién de personas 0
con actividad laboral 0,5%
Animacion ludica de actividades itinerantes 0,9%
APROSCOM, educacion especial 0,9%
Asistencia al indigente o desfavorecido socialmente 1,8%
Asistencia psicopedagdgica y logopédica, nifos, adolescentes 0,.9%
y personas mayores

Atencion a disminuidos psiquicos 1,8%
Atencion a la tercera edad 2,7%
Atencion a personas con discapacidad psiquica 0,9%
Actividades escolares, ocio y tiempo libre, programas sociales 0,9%
CC.00. Palma 0,9%
Centro de acogida de menores 5,5%
Centro de estudios Escudero (Los Alcazares) 0,9%
Centro ocupacional de disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales 0,9%
Centro privado concertado de la comunidad 0,9%
Centro rehabilitacion de menores 0,9%
Colegio de educacion infantil 0,9%
Colegio privado concertado 0,9%
Colegios varios 0,9%

Tabla 10. Tipo de servicio de la empresa o institucién privada o de iniciativa social
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EMPRESA PRIVADA O DE INICIATIVA SOCIAL PORCENTAIJE
Consultoria 3,6%
Consultoria de proyectos 0,9%
Consultoria de recursos humanos 2,7%
Cooperativa para el desarrollo comunitario 0,9%
Defensa de los derechos de trabajadores y personas en general 0,9%
Desarrollo rural y comunitario 0,9%
Editorial 5,5%
Educacion 0-3 anos 0,9%
Educacion de nifios en desventaja o exclusion social 1,8%
Educacion. Poblacion de todas las edades 0,9%
Educacion extraescolar del nifio de 12 a 16 afos en su tiempo libre 0,9%
Educacién de nifos 0,9%
Empresa de alquiler de vehiculos 0,9%
Empresa de ambito editorial 0,9%
Empresa de hosteleria y restauracion 0,9%
Empresa privada concertada con el ayuntamiento 2,7%
Empresa privada de atencion educativa 2,7%
Empresarial 0,9%
Ensefanza deportiva 1,8%
Formacion ocupacional 0,9%
Formacion tiempo libre 4,5%
Formar personas con Sindrome de Down 0,9%
Fundacién de educacion especial 0,9%
Fundacién de fomento al apoyo escolar 0,9%
Fundacién Sindrome de Down 0,9%
Gabinete especializado en tratamiento de la dislexia 0,9%
Gabinete de atencion pedagdgica y logopédica 0,9%
Gabinete para niiios con problemas de aprendizaje 0,9%
Gabinete particular 1,8%
Gabinete psicoldgico 0,9%
Gestion educativa, cursos, material educativo 0,9%
Gestionar servicios culturales y educativos 0,9%
Gestion de actividades para nifios como ludotecas... 0,9%
Guarderia 1,8%
Hogares de acogida a menores 0,9%
IFES asuntos sociales 0,9%
Insercién social 1,8%
ONG 1,8%
Page Intering 0,9%
Poblacion infantil 2,7%
Proyecto europeo de formacion 0,9%
Proyecto Hombre 1,8%
Sa Nostra 0,9%
Servei Abert 0,9%
Tienda y academia de informatica 0,9%
Venta de mobiliario, atendiendo a todo tipo de publico 0,9%

Tabla 10. Tipo de servicio de la empresa o institucion privada o de iniciativa social (Cont.)
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Valoracion de la formacion
Nivel de adecuacion de la formacion

Para concluir el estudio, se pregunta a los encuestados como valoran el grado de adecuacion de su
formacion universitaria a las necesidades derivadas de su ocupacion actual.

En general puede decirse que los pedagogos y pedagogas encuestados valoran positivamente la for-
macion recibida. El 76% considera que la formacion universitaria se ha adecuado bastante o mucho
a las necesidades de su ocupacion actual. Un 20% considera que ha sido poco adecuada y unicamen-
te un 4% afirma que no ha sido nada adecuada.

Nivel de adecuacion de la formacion recibida
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Grafico 8. Nivel de adecuacion de la formacion recibida

Lagunas en la formacion

Por ultimo se pregunta sobre si han detectado lagunas en su formacion de cara a desempenar bien
su trabajo. Las respuestas dadas se han agrupado en dos categorias, lagunas metodoldgicas y lagu-
nas relacionadas con los contenidos.

En relacion a las lagunas de tipo metodoldgico, destaca la demanda mayoritaria de una mayor for-
macion practica en la carrera. Un 81,8% de las demandas de tipo metodoldgico tienen que ver con
esta necesidad de formacion mas practica en la titulacion. Destacar, también, que un 10% de las lagu-
nas metodoldgicas que se senalan tienen que ver con la necesidad de la titulacion se adecue de
forma mas fuerte a la demanda del mercado laboral.
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LAGUNAS EN LA FORMACION N¢ DE CASOS %

Necesidad de una mayor formacion practica 90 81,8%
Adecuacion de la titulacion al mercado laboral 1" 10,0%
Mas calidad, mas informacion 2 1,8%
Especializacién en la carrera 3 2,7%
Preparacion de documentos 1 0,9%
Poca relacion teoria - practica 1 0,9%
Mayor profundidad en los contenidos 1 0,9%
Contenidos poco relacionados con el temario de oposicion 1 0,9%

Tabla 11. Lagunas de tipo metodoldgico

En relacion a las demandas que tienen que ver con los contenidos, senalar que éstas son muy diver-
sas y no se puede hablar de un acuerdo general entre los encuestados, ya que depende mucho de

necesidades profesionales e intereses personales.

LAGUNAS EN LA FORMACION

N¢ DE CASOS

Adaptaciones curriculares

1

Area administrativa

Area empresarial y juridica

Asignaturas relacionadas con educacion social

Atencion a las familias

Diagndstico

Didactica

Drogodependencias

Educacion especial

Ensenanza en la etapa 0-3 anos

Formacion de formadores

Habilidades sociales

Informatica

Lenguas extranjeras

Orientacion laboral

Pedagogia escolar

Planificacion y gestion de proyectos

Psicologia de la personalidad y problemas de conducta

Psicologia evolutiva

Psicopedagogia

Recursos humanos

Resolucion de conflictos

Técnicas de intervencion

Tratamiento dificultades especificas

N B 2N 2N WINN 2N 22NN 222 2NN~ U =

Tabla 12. Lagunas relacionadas con los contenidos
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4.2.3. Conclusiones
Insercion laboral

El 70% de los licenciados en Pedagogia encuentran trabajo en menos de un ano, y un 30% en menos
de tres meses; lo que se puede valorar como un alto indice de insercion laboral. Ademas la insercion
profesional es muy aceptable, mas del 60% encuentra un trabajo en el que desarrolla funciones direc-
tamente relacionadas con areas educativas.

Via de contratacion

La via de encontrar trabajo fundamentalmente es a través de los propios contactos (43%), seguida
de la propia autocandidatura (18%), contactando con los servicios profesionales que puedan estar
interesados en contratar los servicios profesionales de un licenciado en Pedagogia.

Tipo de contrato

El tipo de contrato predominante es el temporal (54%) frente al contrato fijo (39%).

Requisitos laborales

Ordinariamente, el requisito mas solicitado para ocupar el puesto laboral es el de Licenciado en
Pedagogia (66%), le sigue el de Diplomado con un 28% de los puestos que desempena el profesio-
nal de la educacion.

Funciones laborales

Las funciones mas desempenadas por los licenciados en Pedagogia son: docencia (profesor de idio-
mas, educacion especial, profesor de apoyo...); orientador escolar y familiar; como educador en dis-
tintos ambitos (mayores, menores, marginados, etc.); coordinacion y gestion (coordinador de progra-
mas, profesores, gabinetes pedagdgicos, de salud, etc.); formacion (formacion continua, de adultos,
empresas, etc.): pedagogia terapéutica (dificultades, apoyo cognitivo, psicomotrocidad...).
Satisfaccion de la formacion recibida

El 76% considera adecuada o muy adecuada la formacion recibida. Respecto a las lagunas de forma-

cion destaca una mayor formacion practica (81,8%), dispersandose la respuesta de lagunas en cuan-
to a determinados contenidos.
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4.3. LA INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS EN EDUCACION SOCIAL

4.3.1. Muestra participante

Muestra invitada

Siguiendo el mismo criterio que en el titulo de Pedagogia, cada una de las universidades participan-
tes ha escogido, al azar, cinco antiguos alumnos que hayan concluido sus estudios en cada una de

las cinco ultimas promociones: 1998/1999, 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002, 2002/2003.

Cada uno de estos antiguos alumnos responden a un cuestionario compuesto por preguntas tanto
categorizadas como abiertas sobre diferentes aspectos que tienen que ver con su insercion profesional.

Muestra participante

Participan en el estudio de insercion profesional de la titulacion de Educacion Social 17 universidades
y 330 titulados. La Tabla 13 muestra el numero de cuestionarios obtenidos por universidad para cada
uno de los cursos académicos participantes en el estudio.

Universidad Ao de finalizacion de los estudios Total
1999 2000 2001 2002 2003
Baleares 6 1 1 8
Talavera 2 2 3 7
Lleida 2 2 4
Complutense 5 5 5 5 5 25
Pais Vasco 5 5 5 5 4 24
Deusto 5 5 5 5 5 25
Pontificia de Salamanca 5 5 5 5 5 25
Vigo 5 5 5 5 20
La Salle (UAM) 5 5 5 5 20
Salamanca 5 5 5 5 5 25
Santiago 5 5 5 5 5 25
Valencia 5 5 5 5 20
Barcelona 4 5 5 5 5 24
Vic 1 14 8 23
A Coruia 5 5 5 5 5 25
Rovira i Virgili 5 5 10
Auténoma de Barcelona 5 5 5 5 20
Total 41 68 63 82 76 330

Tabla 13. Descripcion de la muestra participante en el estudio de Ed. Social




96 ESTUDIOS DE INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOs

4.3.2. Resultados obtenidos
Realizacion de un trabajo remunerado
Del total de personas encuestadas la mayoria de ellas (70%) esta trabajando en la actualidad. Del

30% que no trabaja, el 22% no esta buscando trabajo y el 8% lo esta haciendo como promedio,
desde hace 4 meses™.

. si
8% [ No, buscando
mm  No, sin buscar

Grafico 9. Porcentaje total de nivel de ocupacion

Analizando estos datos a lo largo de los anos se puede observar que el porcentaje de personas que
estan realizando algun tipo de trabajo remunerado en la actualidad es mayor cuanto mas tiempo ha
pasado desde que finalizaron los estudios y viceversa (Grafico 10). Asimismo, resaltar que si bien un
53% de los titulados y tituladas que terminaron en 2003 estan trabajando, el porcentaje asciende de
forma importante a medida que las promociones avanzan.
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Grafico 10. Porcentaje de ocupacion a lo largo de los anos

* La busqueda de trabajo oscila entre 1 mes y 24 meses.
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En relacion a la movilidad en el trabajo, se observa que ésta es alta ya que se senala que, como pro-
medio, las personas han cambiado de trabajo cerca de 3 veces en los ultimos 5 anos.

Trabajo relacionado con los estudios de Educacion Social

Se pregunta a los encuestados si el trabajo que realizan esta relacionado con los estudios llevados a
cabo. Tal y como se muestra en el siguiente grafico (Grafico 11), un 63% de las personas que traba-
jan sefalan que lo hacen en un trabajo relacionado con la Educacion Social, mientras que el 37% afir-
ma hacerlo en otra area.

Trabajo relacionado con los estudios de Ed. Social
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Grafico 11. Nivel de relacion del trabajo con los estudios de Ed. Social

En relacion a qué ocurre con este aspecto segun el tiempo que ha transcurrido desde que se acaba-
ron los estudios, pueden observarse (Grafico 12) diferencias importantes segun las promociones. Asi,
no llegan al 50% los titulados que acabaron sus estudios en 1999 y que ahora estan trabajando en
algun ambito relacionado con los mismos. La proporcion 60% (si) y 40% (no) se mantiene en todas
las promociones restantes salvo en la del 2002, donde un 76% de sus titulados afirman trabajar en
un ambito de la Educacion Social.
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Grafico 12. Trabajo relacionado con los estudios seguin el ano en que acabaron los mismos

Tiempo que se ha tardado en encontrar la primera ocupacion relacionada con la Educacion Social

Una vez finalizados los estudios el tiempo promedio que han tardado las personas encuestadas en
encontrar un trabajo relacionado con la Educacion Social puede considerarse bajo. Asi, un 28% sena-
la que tardé menos de 3 meses, un 23% que lo hizo entre 3 y 6 meses después de haber concluido
sus estudios y un 21% afirma que tard6 entre 6 y 12 meses. En resumen, un 72% afirma haber tar-
dado menos de 1 ano en encontrar su primer trabajo relacionado con la Educacion Social. A este por-
centaje hay que sumar, ademas, un 15% de personas que senalan que antes de finalizar sus estudios
ya trabajaban en un érea relacionada con la Educacion Social. Unicamente un 13% de los encuesta-
dos han tardado mas de 1 ano en encontrar su primera ocupacion relacionada con la Educacion
Social (Grafico 13).

Tiempo tardado en encontrar la 12 ocupacion relacionada con la Ed. Social
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Grafico 13. Tiempo tardado en encontrar la 12 ocupacion en Educacion Social
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Modo de encontrar el primer empleo relacionado con la Educacion Social

En cuanto a la forma o modo en que los educadores y educadoras encontraron su primer empleo
relacionado con la Educacion Social, la Tabla 14 muestra que la forma mas habitual ha sido a través
de la red de contactos propios (47,3%) seguido de la autocandidatura (22,3%). Le siguen, aunque ya
en un porcentaje menor, los contactos o servicios de la propia universidad (10,8%) y las practicas pre-
vias o trabajo previo en el centro (10,1%). Por ultimo un 3,4% afirma haberlo encontrado a través
del INEM, y menos del 3% senala como medio los anuncios oficiales, el presentarse a concurso/opo-
sicion, los anuncios en prensa e internet. Resaltar, también, que nadie sefala como opcion el auto-
empleo.

FORMA DE ENCONTRAR EL 12 EMPLEO PORCENTAIJE
Red de contactos 47,3%
Autocandidatura 22,3%
Anuncio en prensa 1,4%
Anuncio oficial (BOE, ayuntamientos, otros) 2,0%
Por internet 0,7%
INEM 3,4%
Concurso/oposicion 2,0%
Practicas previas o trabajo previo en el centro 10,1%
Contactos y servicios desde la propia universidad 10,8%
Autoempleo 0%

Tabla 14. Forma de encontrar el 12 empleo relacionado con la Ed. Social

Descripcion de las empresas en las que trabajan los titulados en Educacion Social que desempe-
nan sus funciones en dicha area

Tipo de empresa
El tipo de empresa en el que trabajan los titulados de Educacion Social es, mayoritariamente, priva-

da (49%). Un 29% senala que trabaja en empresas del tercer sector (sin animo de lucro), un 21% en
empresas publicas y un 1% en empresas del segundo sector (con animo de lucro).
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Tipo de empresa en la que trabajan

1%

[ Publica
I Privada
49%
Segundo Sector

[ Tercer Sector

Grafico 14. Tipo de empresa en que trabajan
Tipo de contrato

En relacion al tipo de contrato predomina el contrato temporal (76%). Un 24% senala que tiene con-
trato fijo y no hay nadie que senale que es autonomo o que tiene otro tipo de contrato.

Tipo de contrato

I Temporal
s Fijo

Grafico 15. Tipo de contrato
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Titulacion requerida en el contrato

La titulacion que mas se exige en los contratos de los titulados y tituladas en Educacion Social es la
de Diplomado (75,5%) y le sigue la de Licenciado (11,2%). Hay que considerar, también, que en un
7% de los casos se exige la titulacion de monitor de tiempo libre. Por ultimo, en muy pocos casos se
exigen titulaciones como la de ciclo formativo de grado superior (1,4%), ciclo formativo de grado
medio (0,7%), Bachiller (3,5%), o de nivel superior como Doctor (0,7%).

TITULACION REQUERIDA EN EL CONTRATO PORCENTAJE
Doctor 0,7%
Licenciado 11.2%
Diplomado 75,5%
Ciclo formativo de grado superior 1,4%
Ciclo formativo de grado medio 0,7%
Bachiller 3,5%
Monitor de tiempo libre 7,0%

Tabla 15. Titulacién requerida en el contrato

Funciones

En relacion a las funciones, tareas y responsabilidades que los diplomados y diplomadas en Educacion
social desempenan en sus actuales puestos de trabajo, éstas se han agrupado por categorias. A con-
tinuacion se presentan las distintas funciones que senalan los encuestados, agrupadas en dichas cate-
gorias, asi como el numero de personas que ha senalado que trabaja en cada una de ellas. Los datos
obtenidos (Tabla 16) ponen de manifiesto que la funcion que desempenan con mas frecuencia es la
coordinacion y gestion (20%) seguida de aspectos relacionados con la formacion (16,4%), menores y
familias (15%) y tiempo libre (11,4%).

FUNCION N¢ de respuestas % de respuesta
TIEMPO LIBRE 16 11,4%
Monitor der tiempo libre 14

Animador sociocultural de actividades de tiempo libre con tercera edad 1

Dinamizadora socio-cultural de un centro civico 1

DROGODEPENDENCIAS 1" 7,9%
Educador para la prevencion 2
Educador con drogodependencias 6
Educador de piso de reinsercion social de drogodependientes 3
MENORES Y FAMILIAS 21 15%
Educaciéon y acompanamiento de menores 10
Intervencion educativa con menores y sus familias, gestion de recursos, informes ... 7
Acogimiento en piso de atencion social 4

Tabla 16. Funciones que desempeiian los educadores y educadoras sociales
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FUNCION Ne de respuestas % de respuesta
ORIENTACION SOCIO-LABORAL 7 5%
Orientador socio-laboral 7

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES/DISCAPACIDADES 10 7.1%

Educador a cargo de un aula de apoyo (discapacitados Intelectuales)

Formador de personas con minusvalias psiquicas

1
3
Monitor de residencia para deficientes mentales 3
3

Apoyo a personas disminuidas

COORDINACION Y GESTION 28 20%

Coordinador de animacion sociocultural 2
Coordinador proyectos educativos 4
Coordinacion de apoyo escolar 3
Elaborador, coordinador de proyectos de tiempo libre y socioeducativos 6
Estudio, planificacion, ejecucion y evaluacién de proyectos sociales 5
Gestion cultural y programacion 3
Gestion y coordinacion de proyectos de formacion 4
Seleccion de personal 1
LUDOTECAS 3 2,1%
Ludotecario 3
AMBITO FORMATIVO 23 16,4%
Alfabetizacion de adultos sin conocimientos minimos (lectura y escritura) 1
Apoyo escolar 5
Educacion en actitudes, valores, regulacién de conflictos 1
Proyectos para la infancia y animacion lectora 2
Idiomas 2
Maestro de talleres ocupacionales 1
Maestro de educacion infantil 3
Orientador escolar 2
Formador y gestor de proyectos para estudiantes adultos 3
Formador 2
Formadora de nuevos empleados 1
TECNICO 8 5.7%
Técnico de atencion primaria 1
Técnico de investigaciones sociales 2
Técnico de juventud, formacion y apoyo escolar 3
Técnico medio del programa de prevencion sobre VIH que lleva a cabo la ONG 1
Técnico de seleccion de personal 1
MUJERES 1 0,7%
Atencion a mujeres en un centro de formacion de la mujer 1
EDUCACION NO FORMAL 12 8,6%
Educador familiar 1
Educador social de atencién primaria 1
Atencion a la tercera edad 3
Atencion al menor 6

Tabla 16. Funciones que desempenan los educadores y educadoras sociales (Cont.)
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Ambitos
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El ambito en el que se sitian mas frecuentemente las empresas en las que trabajan los titulados de
Educacion Social es el de empresa o institucion privada o de iniciativa social (66,7%). En menor me-
dida son también ambitos de colocacion de los educadores y educadoras sociales la Administracion
Local (11,8%), la Administracion Autondmica (11,1%) y las escuelas o institutos (7,6%). Por ultimo
son muy pocos los educadores sociales que trabajan en servicios del sistema educativo reglado (2,1%)

y la Administracion Central (0,7%).

AMBITO DE LA EMPRESA, INSTITUCION O SERVICIO PORCENTAIJE
Escuela o Instituto 7,6%
Servicio del sistema educativo reglado 2,1%
Administracion Local 11,8%
Administracion Autondémica 11,1%
Administracion Central 0,7%
Empresa o institucién privada o de iniciativa social 66,7%

Tabla 17. Ambito en el que se situa la empresa, institucion o servicio

En cada uno de esos ambitos, los diplomados y diplomadas encuestados trabajan en los servicios que

se presentan en las siguientes tablas.

SISTEMA EDUCATIVO REGLADO PORCENTAIJE
Escuela primaria 33,3%
Escuela de adultos 33,3%
Centro residencial de accién educativa 33,3%

Tabla 18. Tipo de servicio del sistema educativo reglado

ADMINISTRACION LOCAL PORCENTAIJE
Ayuntamiento 18,8%
Ayuntamiento. Area de juventud y deporte 25%
Ayuntamiento. Area de servicios sociales 25%
Servicios Sociales 18,8%
Area de Bienestar Social 12,5%

Tabla 19. Tipo de servicio de la administracion local
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ADMINISTRACION AUTONOMICA PORCENTAIJE
Area de trabajo 8,3%
Area de trabajo. Insercion laboral 8,3%
Area de trabajo. Programa laboral de insercién social 25,0%
Centro Socioeducativo de Menores 8,3%
Comunidad Auténoma. Departamento de educacion 16,7%
Consejeria de Bienestar Social 16,7%
Departamento de Trabajo 8,3%
Direccion General de Menores y Familia: Equipo de medio abierto (EMO) 8,3%
Servicios Sociales 8,3%

Tabla 20. Tipo de servicio de la administracion autonémica

ADMINISTRACION CENTRAL PORCENTAIJE

Departamento de Justicia 100%

Tabla 21. Tipo de servicio de la administracion central

EMPRESA PRIVADA O DE INICIATIVA SOCIAL PORCENTAJE
Academia de estudios 1,1%
Ac.tivida.c!es de formacion de voluntarios y personal para ayudar en la 3.4%
reinsercion

ALAS: Asociacion Lucha Anti-Sida 2,3%
Ambito empresarial 2,3%
Animacién infantil 4,6%
Animacion sociocultural 4,6%
Atencion al enfermo mental 3,4%
Atencion a la infancia y adolescencia 2,3%
Atencion a la tercera edad 1.1%
Caritas 1,1%
Centro de formacién de la mujer 1,1%
Centro de dia 1,1%
Centro de dia para enfermos de Alzheimer 1,1%
Centro de proteccion de infancia y adolescencia en situacion de desamparo 1,1%
Centro juvenil Gazteleku 1,1%
Centro de menores 3,4%
Cooperativa de desarrollo rural 2,3%
Editorial 1,1%
Educacion de familias y menores en riesgo 1.1%

Tabla 22. Tipo de servicio de la empresa o institucion privada o de iniciativa social
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EMPRESA PRIVADA O DE INICIATIVA SOCIAL PORCENTAIJE
Educacion de lenguas extranjeras 1,1%
Educacion del menor en el tiempo libre 6,9%
Educacion integral extraescolar del nifio de 12 a 16 afos 2,3%
Empresa ludica de animacion 1,1%
ETT 1,1%
Formacion ocupacional 2,3%
Formacion de tiempo libre 1,1%
Formacion e integracion de personas discapacitadas 2,3%
Formacion y el empleo para personas en situacion de desventaja social 1,1%
Fundacién de apoyo escolar 3,4%
Getion de actividades para nifos 2,3%
Grupo de tiempo libre para nifos 1,1%
Insercién social, mediacion entre menores y familia 3,4%
Insercidn socio-laboral de colectivos desfavorecidos 1,1%
Integracion a discapacitados 1,1%
Intervencion con todo tipo de poblacion 1,1%
Instituto privado de atencién a personas con discapacidad 1,1%
Laborman 1,1%
ONG 2,3%
Piso de acogida 2,3%
Proyecto de formacion 2,3%
Reeducacion de ninos desfavorecidos socialmente 1,1%
Reinsercion de menores 4,6%
Reinsercion social de drogodependientes 3,4%
Servicios a todo tipo de poblacion 1,1%
Residencias 1,1%
Seleccion de personal 1,1%
Servicio de terapia ocupacional para disminuidos psiquicos 1,1%
Taller ocupacional 2,3%
Trabajo social y educacion social, atiende a poblacién con dificultades sociales 1,1%

Tabla 22. Tipo de servicio de la empresa o instituciéon privada o de iniciativa social (Cont.)
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Valoracion de la formacion
Nivel de adecuacion de la formacion

Para concluir el estudio, se pregunta a los encuestados como valoran el grado de adecuacion de su
formacion universitaria a las necesidades derivadas de su ocupacion actual.

En general puede decirse que los educadores y educadoras sociales encuestados valoran bastante
positivamente la formacion recibida. El 76% considera que la formacion universitaria se ha adecuado
bastante 0 mucho a las necesidades de su ocupacion actual.

Un 22% considera que ha sido poco adecuada y Unicamente un 2% afirma que no ha sido nada
adecuada.

Nivel de adecuacion de la formacion recibida
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Grafico 16. Nivel de adecuacion de la formacion recibida

Lagunas en la formacion

Por ultimo se pregunta sobre si han detectado lagunas en su formacion de cara a desempenar bien
su trabajo. Las respuestas dadas se han agrupado en dos categorias, lagunas metodoldgicas (Tabla
23) y lagunas relacionadas con los contenidos (Tabla 24).

En relacion a las lagunas de tipo metodoldgico, destaca la demanda mayoritaria de una mayor for-
macion practica en la carrera. Un 57,7% de las demandas de tipo metodoldgico tienen que ver con
esta necesidad de formacion mas practica en la titulacion. Destacar, también, que un 14,1% de las
lagunas metodoldgicas que se sefialan tienen que ver con un mayor nivel de especializacion en los
estudios.
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LAGUNAS EN LA FORMACION N° DE CASOS %

Necesidad de una mayor formacion practica 45 57,7%
Especializacion en la carrera 11 14,1%
Adecuacion de la titulacion a la realidad social 4 51%
Lagunas teoricas 4 51%
Mayor profundidad en los contenidos 3 3,8%
Relacion con el mundo laboral 3 3,8%
Poca relacion teoria - practica 2 2,6%
Un afio mas de carrera 2 2,6%
Calidad educativa 2 2,6%
Mas coordinacion entre las asignaturas 1 1,3%
Informacion sobre salidas profesionales 1 1,3%

Tabla 23. Lagunas de tipo metodoldgico

En relacion a las demandas que tienen que ver con los contenidos, sefalar que éstas son muy diver-
sas y no se puede hablar de un acuerdo general entre los encuestados.

LAGUNAS EN LA FORMACION Ne DE CASOS
Actividades educativas adaptadas 1

Ambito psicolégico

Ambitos diversos de actuacion del educador social

Desarrollo de habilidades sociales

Disminucion psiquica

Drogodependencias

Educacion emocional

Educacién para la salud

Formacion empresarial

Insercion educativa

Intervencion con menores y familias

Juventud

Personas adultas

Psicopedagogia

Psicologia evolutiva

Recursos existentes

Resolucion de conflictos

Sistemas publicos de proteccion social

Temas legislativos y burocraticos asociados al trabajo del educador social

= =2 N =2 NN PW 2N _L,IWNDN 2PNV N W

Tercera edad

Tabla 24. Lagunas relacionadas con los contenidos
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4.3.3. Conclusiones
Insercion laboral

El 72% de los diplomados en Educacion Social encuentran trabajo en menos de un ano, y un 30% en
menos de tres meses; lo que se puede valorar como un elevado indice de colocacion laboral.

Via de contratacion

La via de encontrar trabajo fundamentalmente es a través de los propios contactos (casi el 50%) y
por medio de la autocandidatura (oferta de los propios servicios contactando con entidades que pue-
dan necesitar los servicios profesionales de un educador social).

Tipo de Contrato

El contrato primordial del educador social es altamente temporal. Estamos ante un profesional que
usualmente es contratado de acuerdo a proyectos, por lo que la inestabilidad es mayor, a la vez que
debemos tener en cuenta que estamos ante una profesion aun joven y que necesita todavia una con-
solidacion profesional en cuanto titulacion requerida para ejercer este tipo de funciones. Por otro
lado, estamos ante una carrera en la que la salida como auténomo es inexistente en la practica.

Requisitos laborales

Ordinariamente el requisito mas solicitado para ocupar el puesto laboral es el de Diplomado (en un
75% de los casos), y no llega al 15% de los puestos que requieren que se posea el titulo de Licenciado.

Funciones laborales

El tipo de funciones que desempena un educador social, como puede verse de forma detallada en el
estudio, son muy variadas aunque se puede afirmar que existe un equilibrio bastante homogénea-
mente distribuido. Funciones relativas al tiempo libre, drogodependencias, menores y familias, orien-
tacion socio-laboral, necesidades educativas especiales/discapacidades; coordinacion y gestion, ludo-
tecas, ambito formativo, diversos puestos técnicos, etc.

Ambitos laborales

El ambito laboral por excelencia para el educador social es el ambito no reglado, ya que en éste no
se contrata ni al 3% de los diplomados en educacion social.

Satisfaccion de la formacion recibida

Dos terceras partes de los diplomados de Educacion Social muestran alta satisfaccion con la forma-
cion recibida considerandola adecuada o muy adecuada.
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4.4. OTROS ESTUDIOS DE INSERCION LABORAL DE LOS PEDAGOGOS Y LOS EDUCADORES SOCIALES

De forma paralela, tal como se indico al inicio de esta apartado, se analizaron la informacion ofreci-
da por los estudios sobre insercion laboral llevados a cabo por diversas universidades. Debemos resal-
tar que todavia disponemos de muy pocos estudios sobre este tema, lo que dificulta el analisis com-
parativo que nos confirme la evolucion de la insercion laboral de los diferentes titulos universitarios.
A la vez, nos encontramos también que algunas universidades han realizado este tipo de investiga-
cion, pero sobre el conjunto de sus egresados, no diferenciando entre sus titulaciones, o0 mencionan-
dolas de forma diferenciada en muy pocas ocasiones.

Una vez planteada la realidad que nos encontramos, se seleccion6 una serie de trabajos que mencio-
namos a continuacion:

Departamento de Pedagogia de la Universidad Rovira i Virgili, “La insercié del pedagog en el mercat
de treball”.

Este estudio se llevo a cabo en el ano 2002, en el marco del plan estratégico del Departamento. Sobre
una poblacion de 179 licenciados entre los anos 1997 y 2001 (nuestra universidad tiene una entrada
en primer curso de 40 alumnos), se extrajo una muestra de 61 titulados (34,07%), a los cuales se les
pasd un cuestionario y se entrevisto a 6 de ellos.

La Oficina de salidas profesionales de la Universidad de Navarra, ofrece datos de insercion de los titu-
lados en Pedagogia de la promocion 2002. Los titulados encuestados fueron 28, que representan el
74% de la poblacion.

El Departamento de Educacion de la Universidad de Navarra, aporta un estudio con una poblacion
de 248 alumnos en la que se ofrece los lugares de trabajos de estos titulados.

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Santiago de Compostela, nos ofrece
datos obtenidos por el Observatorio ocupacional de la Xunta de Galicia, relativos a los anos 1998,
1999 y 2000.

Universidad de Girona, “La insercio sociolaboral dels diplomats en Educacio Social i dels llicenciats en
Pedagogia a la UdG". Este estudio proporciona datos de insercion de los pedagogos titulados en los
cursos 1994-95, 1995-96 y 1996-97. Los titulados encuestados fueron 78 en total. Del curso 1997-98
se encuesto a 28 titulados.

Los dos relativos a los titulados en Educacion Social son los siguientes: curso 1995-96, 34 diplomados
encuestados; curso 1996-97, 13 diplomados encuestados; curso 1997-98, 51 diplomados encuestados.

Observatorio de Graduados de la UAB. Universidad Autonoma de Barcelona, “La inserci6 laboral dels
Llicenciats en Pedagogia”. Encuesta realizada en 1999 a titulados que acabaron sus estudios en el

curso 1993-94. El total de titulados fue de 128, de los cuales respondieron la encuesta 86 (67,2%).

“La insercio profesional del Diplomats en Educacio Social”. Encuesta realizada en el ano 2000 a los
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graduados en el curso 1994-95. El total de diplomados fue de 31, de los cuales responden la encues-
ta 26 (83,9%). Proporcionan datos de otras promociones mas recientes, tanto de Pedagogia como
de Educacion Social, pero no proceden de estudios propios de la UAB sino de datos de la “Agencia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya”, que se referencia mas adelante.

La Salle. Centro Superior de Estudios Universitarios, proporcionan datos relativos a la promocion
1999-2000 de Educadores Sociales. La encuesta fue realizada en 2001 a los 64 diplomados, de los cua-
les 14 respondieron (21,8%).

Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Cataluna, ofrecen datos de la encuesta realizada en
1996 a 156 titulados en Educacion Social.

Agencia per a la Qualitat del sistema Universitari de Catalunya, los datos aparecen en la siguiente
publicacion: AQU (2003): “Educacio superior i treball a Catalunya. Estudi de la insercio laboral dels
graduats de les universitats publiques catalanes”.

Asimismo, se recogen trabajos de las Universidades de Murcia, Pais Vasco, Complutense, Ramon Llul,
Granada y Oviedo que nos aportan informacion de gran interés para este estudio.

Como sintesis de estos estudios, y con la dificultad que supone extraer conclusiones de estudios muy
diversos entre si y que no siguen, como resulta ldgico, los mismos apartados de investigacion, si que
podemos concluir:

En cuanto a Pedagogia, la tasa de insercion laboral es de un 71,4%, el 80% posee un contrato labo-
ral. Estan trabajando el 48% en formacion y un 8% en orientacion (no mencionamos los otros ambi-
tos laborales). La funcion mayoritaria que se lleva a cabo es la formacion, con un 36%, pasando des-
pués a funciones técnicas con un 24%. En relacion al modo de acceso al trabajo también prevalecen
los contactos personales con un 48%. Queremos destacar la mencion de las practicas, con un 12%,
como una fuente interesante de insercion laboral. El tipo de empresas se presenta muy equilibrado,
un 57,1% trabaja en empresas privadas, frente a un 42,9% que lo hace en la publica. En general, los
titulados en Pedagogia se muestran satisfechos con su formacion, el 39%, frente a un 21% que mani-
fiesta falta de formacion.

Si nos referimos a los educadores sociales, el 79,49% se encuentra trabajando, frente a un 8,33% en
paro. En este caso, predomina el trabajo en el sector publico, 51,02%, frente al privado, 36,73%.
Poseen un contrato laboral, pero este tipo de contrato presenta mayor variabilidad e inestabilidad. En
este punto aparecen las dificultades que tiene este colectivo ante el intrusismo de otras titulaciones.

Como puede desprenderse, los resultados de unos y otros estudios son altamente similares, lo que
nos lleva a otorgar mayor significatividad a los datos de nuestro estudio de insercion laboral.
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5. Perfiles profesionales

Principales perfiles profesionales de los
titulados en estos estudios

5.1. ALGUNAS IDEAS PRELIMINARES

Este informe tiene como objetivo fundamental la construccion de un marco de referencia en el que
podamos situar con propuestas coherentes, argumentadas y técnicamente adecuadas las tendencias
que los distintos agentes sociales proponen como referentes ineludibles para la construccion en unos
casos, o consolidacion en otros, de una nueva identidad profesional de los titulados en el area de
Educacion.

Para realizar un analisis en sentido prospectivo de esas tendencias hemos partido de algunas ideas
claves:

1. ¢ Qué aspectos caracterizan a la sociedad actual?, ;qué papel juega la educacion en las socieda-
des modernas?

2. Como se forma a los profesionales en el area de la educacion, qué formacion se ofrece a estos
titulados.

3. En consecuencia con lo anterior, ;qué perfiles formativos y qué ambitos o escenarios profesio-
nales demandan la existencia del experto en educacion? Cuales estan ya consolidados y cuales
son emergentes.

4. Como contraste, hemos acudido también a los ambitos a los que se esta dirigiendo el Practicum
en cada una de estas titulaciones, asi como la oferta de los cursos de postgrado.

Todas estas son las cuestiones que trataremos de responder a continuacion. Todas ellas estan avala-
das por los trabajos presentados en los ultimos anos en congresos, jornadas o foros que sobre la for-
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macion de estos profesionales y sus puestos de trabajo se han realizado en las distintas universida-
des espanolas y/o asociaciones profesionales, asi como los datos proporcionados por las propias uni-
versidades; intentando aunar en todos ellos la vision de empleados y empleadores. Teniendo como
referente estos trabajos asi como los datos analizados en el apartado anterior sobre insercion labo-
ral provenientes de las distintas universidades espanolas, podemos configurar un pequeno mapa que
con cierta base de conocimiento nos permita inferir la prospectiva de nuestros titulados.

Por otro lado, no podemos dejar de sefalar que abordar la concrecion de los perfiles profesionales
de los titulados en Pedagogia y en Educacion Social no es tarea sencilla, ya que debemos conjugar
las aportaciones de los diversos agentes que toman parte en la definicion de toda propuesta profe-
sional: la Universidad, tanto alumnos como profesores, los profesionales representados por colegios
y asociaciones profesionales, los empleadores, la propia situacion laboral, etc. Para concretar este
punto, en el que la interaccion dinamica de la informacion es uno de los aspectos claves, se han for-
mado varios grupos de trabajo que, de forma continua han ido perfilando esta propuesta.

Al primer grupo se le encomendd la concrecion de los perfiles profesionales en funcion de la propues-
ta formativa vigente, junto con la aportacion de los colegios profesionales y expertos. Un segundo
grupo que se centraria, una vez revisada esta documentacion, en la definicion de los perfiles profe-
sionales propios de ambas titulaciones, pero en esta ocasion con una clara intencion prospectiva, a
la vez que concretarian las competencias profesionales que se derivan de estos. Esta propuesta seria
valorada por una comision de expertos, que con las conclusiones a las que llegaran, seria la base para
realizar ya una segunda propuesta tanto de perfiles como de competencias profesionales, que des-
pués sera validada por profesores, alumnos y profesionales. La idea que ha estado presente en todo
momento ha sido la de elaborar una propuesta con la participacion de todos los sectores y todas las
universidades y colectivos profesionales.

5.2. EL CONTEXTO SOCIAL DE LOS ESTUDIOS DE EDUCACION

En la actualidad vivimos con la sensacion inquietante de que los cambios se producen de manera
mucho mas rapida que nuestra capacidad resolutiva para adaptarnos a ellos; en este contexto, el
individuo tiene que aprender a desarrollar competencias que se ajusten o afronten la gran variabili-
dad de situaciones caracterizadas por su continua transformacion. Los cambios sociales que se han
producido en Europa y en el conjunto de las sociedades occidentales han sido muy profundos y han
afectado intensamente al mercado de trabajo, la economia y estilos de vida de los ciudadanos. La
amplitud y profundidad de estas transformaciones culturales, sociales y econdmicas es de tal dimen-
sion que, los expertos consideran que el conocimiento y la informacion han pasado a ser factores fun-
damentales para gestionar las diferencias entre personas, organizaciones y paises.

Estos cambios demandan en las organizaciones e instituciones una renovada configuracion de la pro-
fesionalidad (Echeverria, 2001). En este nuevo espacio social se han generado nuevos contenidos,
medios, métodos y formas sociales de trabajo (Gibson, 2000) y como senala el profesor Echeverria
(2002) en la sociedad del conocimiento empieza a imponerse la movilidad como cultura y ésta requie-
re una capacidad de adaptacion a la realizacion inteligente de una gama relativamente amplia de
funciones, transfiguradas con el paso de los tiempos.
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En consecuencia para el ciudadano del siglo XXI convertir la informacion disponible en conocimien-
to util (gestion del conocimiento) se convierte en la piedra angular que vertebra cualquier tipo de
actividad social o individual, repercutiendo en los modelos educativos que la sociedad actual deman-
da, en las directrices de las politicas publicas, en la cultura y comunicacion cientificas y en el queha-
cer profesional.

En un intento de sintetizar las principales transformaciones sociales y como éstas han afectado a la
manera de concebir el empleo y en general a toda la actividad econdmica europea, podemos sena-
lar como mas importantes las siguientes:

m La modificacion de las piramides demograficas causada por el alargamiento de la esperanza de
vida y la caida de la natalidad.

m La extension de los sistemas educativos no sélo por la universalizacion de la escolarizacion obli-
gatoria de los 3 a los 16 anos sino, también y voluntariamente, en la formacion secundaria y su-
perior post-obligatoria.

m El desarrollo de la educacion a lo largo de toda la vida (lifelong learning) como exigencia de
una sociedad en constante transformacion. El cambio deja de ser algo coyuntural y pasa a ser
un fendmeno estructural de nuestras sociedades.

m El desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion ha supuesto no
solo un cambio radical en los sistemas de produccion y comercializacion de las empresas y orga-
nizaciones sino, también, una notable modificacion de las pautas de consumo.

m La importante, aunque aun insuficiente, incorporacion de la mujer en el mercado de trabajo
una vez alcanzado un nivel de escolarizacion y de éxito escolar superior al de los hombres y una
radical transformacion de las estructuras familiares.

m Los cambios en las pautas de consumo, en la interrelacion con el entorno y el tiempo y en los
estilos de vida que se expresan en cambios en los gastos de las familias y la necesidad de adqui-
rir nuevos servicios, la organizacion distinta del tiempo de trabajo y del tiempo libre y la consi-
guiente modificacion del sistema de valores.

m La demanda de un crecimiento econdmico sostenible que combine la actividad empresarial con
la calidad de vida y la proteccion del medio ambiente.

m La aceptacion social que la marginacion y la exclusion de algunos colectivos exige la dedicacion
de esfuerzos economicos y la implicacion de las administraciones y de la sociedad civil en su re-
solucion.

m La internacionalizacion, la globalizacion de la economia y de los problemas socio-econémicos
unida a la “localizacion” o aproximacion de la gestion y los servicios a la ciudadania dando lu-
gar al concepto de “globalizacion” que exige un nuevo ejercicio de la ciudadania, participativa
en lo local y comprometida con los problemas y retos del planeta.
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m La movilidad de la ciudadania en un nuevo marco internacional donde las distancias son cada vez
menores y promueven el contacto y el intercambio entre colectivos, ciudadanos con identidades
diversas. Demanda de una nueva cultura de la interculturalidad, la mediacion y la convivencia.

Este nuevo contexto social y econdmico se traduce en que emerge un nuevo tipo de sociedad ya
conocida como sociedad del conocimiento con dos perfiles educativos claves: el concepto de apren-
dizaje dinamico y el de aprendizaje para toda la vida vinculados de manera transversal a la incorpo-
racion y uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion y a la participacion criti-
ca y responsable para reaccionar ante las transformaciones y los desajustes que la nueva situacion
produce. El impulso y desarrollo pleno de estos ejes en la sociedad del conocimiento depende de los
profesionales de la educacion como profesionales cualificados para trabajar en diferentes contextos.
Esta idea esta avalada por la importancia que progresivamente han ido adquiriendo la educacion y
la formacion dentro del marco de politicas sociales y econdmicas mas integradoras en la Union
Europea. En definitiva el reto que plantea el dinamismo de la sociedad del conocimiento solo puede
ser abordado desde la formacion permanente, especialmente para quienes intentar acceder o rein-
corporarse al mercado de trabajo.

5.3. EL PAPEL DE LA EDUCACION EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO: TENDENCIAS DE FUTU-
RO PARA UNA IDENTIDAD PROFESIONAL DE NUESTROS TITULADOS

En este contexto social de cambio y transformacion surge en los afos 90 un concepto vigente en la
actualidad como es el de “Nuevos Yacimientos de Empleo” (NYE) definido en el Libro Blanco
Crecimiento, competitividad y empleo. Retos y pistas para entrar en el Siglo XXI, (Delors, 1996) como
conjunto de actividades econdmicas dirigidas a satisfacer las nuevas necesidades sociales, en definiti-
va como instrumento de regulacion de la economia. En el citado informe se senalan cuatro caracte-
risticas fundamentales que definen estos yacimientos de empleo y que deben tenerse en cuenta:

a. Cubrir necesidades sociales

b. Configurarse en mercados incompletos

¢. Tener un ambito de prestacion o de produccion definido
d. Ser potencialmente generadores de puestos de trabajo

Entre las muchas cuestiones que se plantean en en el citado texto, la Comision Europea destaca seis
prioridades de accion al servicio del empleo para los estados miembros. Son prioridades dignas de ser
mencionadas porque determinan las lineas estratégicas basicas de las politicas laborales de los gobier-
nos de los paises de la UE y, por lo tanto, ayudan a entender por donde se estan dedicando presu-
puestos publicos y esfuerzos en reformas politicas. Las prioridades de accion al servicio del empleo
son:

= Aumento de la flexibilidad externa e interna. Para ello es necesario un aumento de la movilidad
geografica y acercar de forma mas intensiva las relaciones entre centros educativos, universidad
y empresa.

m Confianza en la descentralizacion y en la iniciativa privada, local y regional. Esta medida consis-
te en facilitar la participacion a las empresas y las administraciones locales y autonomicas en la
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capacidad de gestionar la ordenacion del tiempo de trabajo y el estimulo de nuevas profesio-
nes y puestos de trabajo.

m Reduccion del coste relativo del trabajo poco cualificado. Intentar que las cargas fiscales graven
fiscalmente menos a las rentas bajas que a las altas, para evitar la economia sumergida y un pa-
ro estructural en determinadas regiones.

m Renovacion profunda de las politicas de empleo. Esta renovacion consiste en primar las politi-
cas activas de formacion, informacion, colocacion y acompanamiento al desempleado, antes
que las politicas pasivas de subsidio al parado y, también, en facilitar la ocupacion en los nue-
vos yacimientos de empleo.

m Deteccion y encuentro de las nuevas necesidades. Facilitar la creacion de una economia social
que, mediante el estimulo de la oferta y la demanda, resuelva las necesidades sociales de los
sectores mas débiles y generar desde los gobiernos demanda ante los nuevos retos de la eco-
nomia sostenible. Es decir, fomentar los NYE.

m Apuesta por la educacion y la formacion a lo largo de toda la vida, es decir, apostar por la for-
macion y educacion permanente.

A partir del informe citado por Delors en 1996 la Comision Europea clasifica los NYE en cuatro gran-
des bloques: Servicios de la vida diaria, servicios para la mejora de la calidad de vida, servicios cultu-
rales y de ocio y servicios destinados al cuidado y proteccion del medio ambiente. A partir de la deli-
mitacion de dichos servicios, se exponen a continuacion las acciones, planes proyectos y programas
que podrian vincularse desde una vision educativa mas ligada a actuaciones continuadas en las que
la implicacion del profesional de la educacion y las personas participantes son elementos definitorios
clave:

A) Programas, acciones, proyectos e iniciativas vinculadas a la vida diaria: En el se incluyen la aten-
cion a domicilio, el cuidado y atencion de los ninos, las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion y la ayuda a jovenes en situacion de dificultad y reinsercion. Dentro de este gru-
po de acciones destacan como funciones principales: la teleasistencia, la mediacion y apoyo a la
infancia, tercera edad e inmigrantes y todo un conjunto de actividades vinculadas al papel de
las nuevas tecnologias en la comunicacion, la cultura, la salud y el ocio.

B) Programas, acciones, proyectos e iniciativas vinculadas a la mejora de la calidad de vida: Forman
parte de este grupo la mejora de la vivienda, la seguridad ciudadana y actividades ligadas al des-
arrollo local (aumento de la demanda de los transportes colectivos locales, la revalorizacion de
los espacios publicos urbanos, la participacion comunitaria y vecinal, y auge de los comercios de
proximidad como un elemento de calidad de vida). Su puesta en escena pasa por identificar ele-
mentos de diferenciacion significativos en contextos micros y locales.

C) Programas, acciones, proyectos e iniciativas culturales y de ocio: La demanda en este ambito vie-
ne avalada por un incremento del tiempo libre, nuevas pautas de consumo, mayor atencion a
la salud y al cuidado personal y, por consiguiente una busqueda de la calidad de vida en el tiem-
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po libre. Estas demandas han provocado un aumento del turismo en general a lo que se unen
nuevas expectativas para el turismo rural, el sector audiovisual especialmente centradas en la
demanda de videojuegos, asi como actividades ligadas a la gestion cultural (valoracion del pa-
trimonio cultural, difusion y mantenimiento de la cultura y desarrollo cultural local). También
merece destacarse el desarrollo de acciones y planes de participacion cultural comunitaria en el
marco de asociaciones, centros civicos, casas de cultura, ateneos y otros marcos institucionales
locales en los que desarrollar actividades de interpretacion y produccion artistica y cultural co-
mo también las iniciativas de intercambio cultural internacional a través de acciones de anima-
cion sociocultural.

D) Programas, acciones, proyectos e iniciativas vinculadas al medio ambiente: Esta demanda se ex-
plica por la creciente sensibilizacion sobre la escasez de recursos naturales y la necesidad de un
uso mas racional de los mismos. En este grupo de servicios aparecen como nuevos yacimientos
de empleo actividades relacionadas con la gestion de los residuos, la gestion del agua, protec-
cion y mantenimiento de las zonas naturales, asi como la normativa, el control de la contamina-
cion y las instalaciones correspondientes.

En un marco netamente educativo pueden destacarse los programas de ambientalizacion, de con-
cienciacion civica en el uso de los espacios publicos, el reciclaje, la reutilizacion y la reduccion de resi-
duos domeésticos, etc.

Debe destacarse también la importancia emergente de la tarea orientadora y de asesoramiento en
contextos educativos formales. En este sentido son ya numerosas las experiencias de trabajo colabo-
rativo entre los profesionales de la educacion (pedagogos y educadores sociales) con los profesiona-
les docentes en los centros educativos. La necesaria vinculacion de ambas tareas docente y educati-
va demanda actualmente la incorporacion de los profesionales con formacion pedagogica y educati-
va en contextos formales mas alla de su actual vinculacion.

En consecuencia con estos planteamientos ; qué papel debe jugar la educacion y los profesionales de
la educacion para una sociedad en continua mutacion cuya caracteristica mas relevante es la necesi-
dad de aprender a aprender?

A partir de esta reflexion, y del analisis del contexto social del que se nutren los estudios de educa-
cion en la actualidad, vamos a plantear perfiles formativos y ambitos profesionales a los que actual-
mente se dirige el profesional de la educacion; este analisis lo vamos a realizar de manera indepen-
diente para cada una de las titulaciones (Pedagogia y Educacion Social) que se imparten en las dis-
tintas universidades espanolas siendo conocedores de que es necesario dibujar con mayor nitidez y
precision los marcos referenciales a los que cada uno de ellos se dirigen.
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5.4. LA FIGURA DEL PEDAGOGO
5.4.1. Perfiles formativos y ambitos profesionales del pedagogo

Para definir el perfil profesional del pedagogo, debemos acudir al Real Decreto 915/1992, (B.O.E., 24
julio de 1992), en el que se recoge el perfil formativo de estos estudios:

“Los estudios de Pedagogia conducentes a la obtencion de esta titulacion habran de proporcio-
nar la formacion teorica y practica necesaria para el analisis, la intervencion y el desarrollo de
sistemas y procesos educativos en la organizacion y la administracion del sistema educativo, en
las practicas de las instituciones escolares y en las diversas agencias de educacion no formal”.

Por lo tanto, cabe decir que el pedagogo es un experto en sistemas y procesos educativos cuya for-
macion le capacita para el desarrollo de las siguientes funciones generales®":

- Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en diferentes contextos formativos.
- Disenar programas, acciones y proyectos adaptados a los contextos analizados.

- Realizar un seguimiento y evaluacion a los programas, acciones y proyectos disenados e imple-
mentados para cada contexto educativo.

Estas funciones generales se complementan con otras de caracter especifico:
A) Funcién de analisis:
m Investigadora, propia de su estatus de formacion cientifica superior.

m Exploracion y diagndstico de los diferentes elementos que intervienen en un sistema o proceso
educativo.

m Planificacion, diseno, seguimiento y evaluacion de sistemas y subsistemas educativos y formati-
vos, y de procesos educativos.

B) Funcién organizativa:
m Administracion y gestion de la accion educativa.
m Direccion y disefio organizativo.

m Innovacion de la intervencion educativa, de los sistemas y subsistemas educativos y formativos,
de proyectos, de programas, de centros, de servicios, de recursos y de técnicas socioeducativas.

' Riera, J. (2003) Conferencia de presentacion del Colegio de Pedagogos de Catalunya, Barcelona. Carrera, M. J. (coord)
(2004) Panel de expertos: perspectivas profesionales. Universidad de Valencia. (anexo 4).
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m |dentificacion y relacion con servicios, programas y recursos del contexto sociocultural.
m Colaboracion y asesoramiento en el despliegue y la normativa legislativos.
m Direccion en ambitos educativos formales y no formales.
m Diseno organizativo de las funciones de recursos humanos.
C) Funcion de desarrollo:
m Desarrollo organizativo, institucional, profesional y personal.
m Orientacion.

m Asesoramiento educativo global y especifico a personas, familias, grupos, y de los profesionales
que intervienen en el centro, los servicios, el equipo, etc.

m Educacion, instruccion y formacion global y especifica de los ambitos propios de especializacion
del pedagogo, dirigida a personas, familias, grupos, instituciones, comunidades y a profesiona-
les del mismo entorno educativo.

Todas estas funciones son desarrolladas por el pedagogo en dos grandes campos: la educacion insti-
tucional y la educacion en otros contextos.

En cuanto a los perfiles profesionales del pedagogo en ambitos institucionales podemos destacar los
siguientes:

m Docencia: docencia en los centros de ensenanza secundaria, especificamente la vinculada a las
areas de psicopedagogia y docencia universitaria.

= Orientacion académica, vocacional, profesional y personal.

m Direccion, coordinacion y asesoramiento: direccion de centros, jefe de estudios, renovacion pe-
dagdgica, formacion continua.

m Diseno y coordinacion de programas de garantia social y modulos ocupacionales.

m Diseno, desarrollo y produccion de materiales educativos.

m Asesoramiento en programas educativos.

m Participacion, como expertos en educacion dentro de la Administracion educativa, en diferen-
tes servicios educativos: equipos de asesoramiento pedagogico, cuerpos de las administraciones

locales, comarcales y nacionales, en la especialidad de Pedagogia.

m Investigacion educativa.
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En otros contextos educativos, dado este amplio campo, destacamos como los mas significativos los
ambitos de:

de la empresa

Evaluacion de necesidades de formacion y evaluacion de competencias; diseno organizativo, gestion
de la calidad y comunicacion; orientacion e insercion laboral; diseno, implementacion y evaluacion de
planes de formacion en el seno de la propia empresa; formacion de formadores; diseno y evaluacion
de programas de cambio e innovacion; asesoramiento en politicas de recursos humanos, planes de
carrera y gestion del conocimiento.

de las editoriales

Asesoramiento pedagdgico a los autores de textos y materiales educativos; presentacion y difusion
de materiales a los profesionales de la educacion; estudio del curriculum y asesoramiento en las diver-
sas areas; supervision y evaluacion de textos y materiales; colaboracion en la confeccion de publica-
ciones de ambito divulgativo; colaboracion en la confeccion de libros de texto y otros materiales
pedagdgicos; asesoramiento al profesorado de los centros educativos; direccion del departamento
de ediciones, de departamentos pedagdgicos, jefes de area educativa.

de las TIC y los medios de comunicacion

Asesoramiento pedagdgico en el diseno y la realizacion de programas de TV y radio; produccion de
programas educativos y de recursos tecnologicos y multimedia: asesoramiento en la elaboracion de
recursos audiovisuales e informaticos para centros escolares; diseno de materiales multimedia y de
entornos virtuales de aprendizaje; estudios sobre la influencia de los medios; aplicaciones didacticas
de las TIC en la educacion escolar y la educacion no formal; formacion en red y entornos virtuales de
aprendizaje.

de la salud

Diseno y desarrollo de programas de formacion de ninos con largas hospitalizaciones; formacion per-
manente de los profesionales; educacion para el comportamiento hospitalario (atencion al usuario);
educacion para la salud y educacion para el consumo en el sistema educativo (prevencion de habitos
no saludables); educacion sanitaria en la sociedad y en la tercera edad. El ambito de la tercera edad,
vinculado a la especialidad médica de geriatria supone un espacio nuevo de creacion y proyeccion
profesional.

del medio ambiente

Diseno, desarrollo y evaluacion de programas de educacion ambiental; disefio y adaptacion de mate-
riales y recursos didacticos para la educacion ambiental (juegos de simulacion; guias de itinerarios y
rutas de interpretacion del medio ambiente; talleres; exposiciones; carteleria y senalizacion ambien-
tal...); direccion de Centros de Educacion Ambiental: Aulas de naturaleza, Granjas Escuela, Escuelas
de Educacion Ambiental.
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direccion y gestion publica de servicios

Gestion en Servicios Sociales. Centros e instituciones publicas de educacion, cultura y bienestar social,
en Administracion Educativa (Inspeccion educativa, direccion de centros escolares, servicios o agen-
cias de evaluacion de la calidad, Departamentos de Investigacion e Innovacion Educativa), diseno de
politicas cientificas y tecnoldgicas; Servicios de Salud. Diseno, desarrollo y evaluacion de programas
de educacion para la salud.

de los Servicios Sociales

Diseno y desarrollo de programas y actuaciones en la atencion y prevencion de problematicas socia-
les (maltrato, drogas, delincuencia, marginacion social); diseno y desarrollo de programas y actuacio-
nes en centros penitenciarios y de acogida; direccion, coordinacion y asesoramiento de servicios y
acciones de reeducacion y de insercion social de personas con dificultades de adaptacion social, infan-
cia y adolescencia en situacion de desamparo, abandono y riesgo; valoracion de procesos de acogi-
da o de adopcion; participacion en programas de educacion familiar y comunitaria, de educacion
para la salud, de cooperacion social; participacion en centros y servicios de orientacion e informacion
de recursos sociales y atencion a funciones de mediacion socio-cultural, familiar y escolar en relacion
con la inmigracion y la multiculturalidad.

de lo sociocultural y sociocomunitario

Planificacion y desarrollo de las actividades socioeducativas de centros e instituciones diversas: cen-
tros culturales, centros civicos, museos, medios de comunicacion social, bibliotecas, fundaciones, par-
ques tematicos, centros y residencias para la tercera edad y asociaciones; informacion, de gestion de
recursos culturales (museos, parques tematicos, ludotecas...); diseno de juegos didacticos y planifica-
cion de actividades socio-educativas; desarrollo comunitario y participacion ciudadana; promocion
educativa; formacion de voluntariado y asesoramiento a ONGs; educacion reglada de adultos, aulas
de pensamiento y talleres de trabajo.

Debemos resaltar que muchos de estos ambitos profesionales reclaman una intervencion interdisci-
plinar por lo que la funcion pedagdgica, actualmente, alcanza una especial relevancia desde una dpti-
ca de trabajo en equipo y, en este sentido, se desdibujan algunos planteamientos de exclusividad que
intentaban delimitar fronteras impermeables entre unos ambitos de trabajo y otros. Por otro lado,
se configuran nuevos campos laborales que adoptan una posicion decidida a favor de la complemen-
tariedad y la interdependencia®. La funcion pedagogica se integra, con estos nuevos enfoques, en
equipos muy diversos, con el denominador comun de trabajar al servicio del progreso y del desarro-
llo humano, y especializados en la funcion de elementos catalizadores o precipitantes de procesos de
cambio y transformacion de personas, grupos, organizaciones y comunidades.

 En este sentido resulta muy interesantes los datos que nos proporcionan la encuesta de la poblacion activa (INEM) en la que
se detectan incrementos significativos en este sector profesional.
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5.4.2. El 'Practicum’ en la titulacion de Pedagogia

Otro aspecto relevante a considerar para la concrecion del perfil profesional de este titulo es el des-
arrollo del ‘Practicum’ en los planes de estudio de esta titulacion en las diferentes universidades espa-
nolas. El objetivo que persigue esta materia es complementar y enriquecer los aprendizajes y la pre-
paracion profesional de todos los estudiantes reforzando la conexion teoria - practica. En este senti-
do, la propuesta del ‘Practicum’ en la titulacion de ‘Pedagogia’ ha sido un factor esencial para defi-
nir los ambitos profesionales especificos de esta titulacion, ya que gracias a su desarrollo se ha podi-
do verificar cuales son los campos profesionales consolidados, a la vez que se han posibilitado espa-
cios emergentes que estan reclamando las diferentes instituciones educativas y sociales. En este
punto debemos destacar el gran dinamismo del area de la educacion y la formacion, en el que la
demanda en todos los estadios vitales ha aumentado de forma significativa, asi como la necesidad
de formacion y orientacion en otros contextos que no sea el especifico de la ensenanza reglada. Para
valorar esta idea, destacamos los contextos e instituciones en los que se estan llevando a cabo las
practicas en nuestras instituciones universitarias®, y que estan fortaleciendo los espacios de insercion
profesional, haciendo explicita la necesaria intervencion de estos profesionales. A modo de sintesis,
y con las diferencias que se extraen de la dinamica propia de las diferentes instituciones universita-
rias, se han podido determinar 5 grandes contextos de intervencion, en los que se ha podido concre-
tar en cada uno de ellos los espacios y tareas especificas de accion profesional.

PRACTICUM PEDAGOGIA

Contextos |Instituciones Tareas

Recursos didacticos y estimulacion temprana.

Aplicacion de metodologias educativas.

Evaluacion y analisis de los informes individuales.

Escuelas Infantiles | Comunicacion con padres y profesores.

Deteccion de déficits en las areas: verbal, numérica, memoria,
psicomotricidad, atencidon-concentracion, inteligencia emocional, inglés...
Instrumentos y procedimientos diagndsticos, recogida de informacion.

Apoyo escolar. Dinamicas de animaciones. Colaboracidn con el Aula de
apoyo a la integracion. Evaluacion, diagnostico y reeducacion en
dificultades de aprendizaje. Pase de pruebas colectivas e individuales.
Seguimiento de casos. Colaboracion en la elaboracion de material para
adaptaciones. Organizacion y funcionamiento del Departamento de
Escuelas de Orientacion. Pruebas de evaluacion y psicodiagndstico. Evaluacion
Educacion Primaria | Psicopedagdgica. Programacion apoyos. Seguimiento ACls. Pautas de
intervencion para padres y profesores de alumnos con n.e.e. Valoracion
psicopedagogica de los alumnos. Funcionamiento de las aulas de
Educacién Especial. Sociogramas. Programas de intervencion.
Determinacion de necesidades de formacion de diferentes profesionales.
Programa absentismo escolar.

Educativo

* Esta sintesis se ha elaborado a partir de los datos aportados por las universidades de Girona, Malaga, Navarra, Pontificia de
Comillas, Santiago de Compostela, Sevilla, UNED y Valencia.
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PRACTICUM PEDAGOGIA (CONT.)

Contextos

Instituciones

Tareas

Educativo
(Cont.)

Institutos de
Educacion
Secundaria

Evaluacién Psicopedagogica, Orientacion Vocacional. Evaluacion,
diagndstico y seguimiento de alumnos con necesidades educativas-
orientacion vocacional y profesional. Tratamiento en aula de apoyo.
Desarrollo programa de Educacion en Valores. Colaboracion en las
actividades del departamento: Atencion a familias, colaboracion equipo
docente, atencion a alumnos. Colaboracion equipo directivo. Apoyo
comisién de coordinacion pedagdgica. Participacion en la gestion del
centro. Adscripcién alumnado al aula de P.T. Evaluacion Psicopedagogica
de los alumnos. ACls. Practicas didacticas en diversas asignaturas y
orientacion psicopedagdgica. Participacion en equipos relacionados con
diagndstico y orientacion. Participacion en procesos diagndsticos.
Intervencion y evaluacion. Estudio de casos. Actividades relacionadas con
atencion a la diversidad.

Centros de
Educacion Especial

Pautas de intervencion para padres y profesores de alumnos con n.e.e.
Colaborar en la actuacion psicopedagogica del centro. Elaboracion y
aplicacion de programas individuales. Formacion basica (3-16 anos) en
areas de autonomia personal, comunicacion y habilidades sociales.
Programas de transicion a la vida adulta (16-21 afos). Ambos programas
se desarrollan con alumnos con discapacidad intelectual. Integracion
educativa n.e.e. Colaborar en la elaboracién de A.C.I.S. Adaptaciones
curriculares individuales de los alumnos con n.e.-*e. Aula de apoyo.
Elaboracidn, evaluacion y revision de PCC de las etapas. Asesorar y apoyar
a los grupos docentes en todos los aspectos psicopedagogicos y
organizativos para la mejor atencion de los alumnos con n.e.e.
Localizacion alumnos con n.e.e., revision cuestionarios e historiales
académicos, revision de informes de los centros de procedencia. Contacto
con las unidades de PT de los centros de procedencia de los alumnos.
Diagndstico psicopedagdgico. Organizacion y funcionamiento del aula de
PT. Charlas con padres de alumnos nuevos. Organizacion y
funcionamiento de tutorias.

Aulas Hospitalarias

Valoracion psicopedagogica de nifios internados en hospitales.
Planificacion y adecuacion del curriculo. Diseno de materiales de apoyo.
Elaboracion y aplicacion de programas individualizados. Pautas de
intervencion para padres.

Gabinetes
Psicopedagdgicos

Valoracion psicopedagogica. Funcionamiento Aula P.T. Colaborar en el
disefio de programas de intervencion para alumnos con n.e.e. Elaboracion
de una ACI. Observar y analizar la intervencion educativa. Conocer
instrumentos basicos para la recogida de informacion y procedimientos.
Diagnostico y evaluacion de trastornos del lenguaje. Tratamiento e
intervencion en la problematica detectada. Confeccidn de informes.
Diagndstico de alumnado de nuevo acceso al centro en los niveles de
educacion infantil de 3 anos mediante las escalas madurativas.
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PRACTICUM PEDAGOGIA (CONT.)

Contextos |Instituciones Tareas
Actividades de formacion continua, tipos, valoracion, etc. Temas
Centros de transversales y su aplicacion al Aula. Recursos Multimedia para el
Formacion, alumnado. Sintesis bibliografica. Evaluacion de cursos. Participacion en
Innovacion y seminarios. Analisis de calidad educativa. Seguimiento de cursos,

) Renovacion documentacion administrativa. Intervencion en la preparacion de
Educativo | pedagégica desarrollo de actividades, ayuda a asesores de formacion. Participacion en
(Cont.) los diferentes modelos de formacion de profesores.

Centros de

Elaboracion de Diseno de materiales educativos en diferentes soportes. Evaluacion de

Materiales materiales. Disefio y gestion. Asesoria.

Educativos
Escuela-Taller, Programa Garantia Social, etc. Acciones de orientacion
para el empleo, programas de apoyo, area de bienestar social (ancianos,
animacion a la lectura). Programas de apoyo (psicoeducativo, dificultades
de aprendizaje) a menores en situacion de riesgo laboral social.

Comunidades Actividades de apoyo y formacion a los padres de dichos menores.

Autonomas y Intervencion familiar, absentismo, proteccion de menores. Observacion y

Ayuntamientos. | conocimiento de la estructura del centro de Servicios Sociales; analisis de

Area de Servicios | programas, protocolos e instrumentos de evaluacion e intervencion.

Sociales Colaboracion en la gestion de actividades y tareas del centro. Observacién
y conocimiento de la estructura del centro de Servicios Sociales. Analisis
de programas, protocolos e instrumentos de evaluacion, colaboracion en
la gestion de actividades y tareas del centro, especialmente en el campo
educativo.
Orientacion a las familias de los enfermos. Trabajo de mantenimiento de
las capacidades cognitivas de las personas mayores. Programacion de
actividades de ocio y tiempo libre. Animacion sociocultural. Conocimiento

Social realidad social del centro. Analisis de necesidades de usuarios. Implicacion

Centros
Sociosanitarios de
Personas Mayores

en los programas de actividad del centro. Diseno y desarrollo de
programas individualizados. Colaboracion en la vida social del centro.
Talleres estimulacion. Animacion Sociocultural. Talleres psicoeducativos.
Charlas informativas. Taller cognitivo, taller reminiscencia, actividades
socioculturales. Actividades de animacion socio-cultural. Terapias
cognitivas y educativas.

Centros para la
Insercion
Sociolaboral

Departamento de Formacion: programacién, metodologias y evaluaciones
de cursos. Entrevistas a demandantes, a empleadores y seleccion de
candidatos para cursos. Entrevista inicial (profesional). Tutorias. Servicios
destinados empleo: tutoria individualizada, orientacion profesional,
técnicas de busqueda de empleo, formacion. Toma de contacto con la
organizacion del departamento de Pedagogia y sus procesos de trabajo.
Revision de la documentacion e instrumentos utilizados en el control de
las acciones formativas. Participacion en la elaboracion de las memorias
finales de programacién. Participacion en el archivo de la documentacion
y en el control de inventarios.
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PRACTICUM PEDAGOGIA (CONT.)

Contextos |Instituciones Tareas
EqUinos de Diagnosticos y seguimiento. Diseno y puesta en marcha de un proyecto
Ac'zenliién ala ludico educativo para menores de 6 a 12 anos para los fines de semana.
Infancia Menores con necesidades especiales, por constituir un grupo de riesgo
y social. Programas de apoyo (psicoeducativo, dificultades de aprendizaje) a
Adolescencia en L . . )
. . menores en situacion de riesgo laboral social. Actividades de apoyo y
Riesgo Social - .
formacion a los padres de dichos menores.
Intervencion socio-educativa en centro-residencia de menores.
Centros Seguimiento escolar, familiar y médico. Convivencia con menores en
. . situacion de riesgo, observacion directa. Recursos publicos y privados.
Residenciales para . ) . . o
o , Formacion en maltrato infantil. Factores de riesgo, indicadores.
Ninos en Riesgo ., . o o P G e
. Intervencion, colaboracién, realizacién actividades difusion, sensibilizacion,
Social . . - S
formativas, medios audiovisuales, documentales, bibliograficos,
actualizacion...
Social Asociaciones y
(Cont) Fundaciones de Programas de atencion a inmigrantes. Colaboracion en organizacion y
Atencion a programacion de cursos. Orientacion pedagdgica en la elaboracion de
Inmigrantes y materiales. Participacion y soporte en talleres de habilidades y en la
Poblacion con busqueda de trabajo a inmigrantes. Soporte en el desarrollo de clases de
Dificultades de castellano para inmigrantes.
Insercion Social
Actividades propias del servicio de atencion y apoyo a las familias de
ninos con minusvalias: formacion, preparacion de materiales, creacion de
Asociaciones y programas de intervencion... Logopedia aplicada a la S.D., aplicacion de
Fundaciones de guias de desarrollo, y seguimiento de la integracion de personas con
Atencion a n.e.e. en centros ordinarios. Realizacion de funciones de docencia,
Personas con elaboracion del material didactico, adaptaciones curriculares, desarrollo
Minusvalias de unidades didacticas, tanto en el programa de educacion de adultos
como en el de habilidades sociales y participacion en el programa de ocio
y tiempo libre, segun necesidades.
Colaboracion en montajes de exposiciones. Programacion de actividades
de ocio y tiempo libre. Animacidn sociocultural. Conocimiento realidad
social del centro. Analisis de necesidades de usuarios. Implicacion en los
programas de actividad del centro. Disefio y desarrollo de programas
. individualizados. Organizacion y gestion de ludotecas. Juegos, talleres y
Gestion cultural y - o . B
i otras actividades (animacion sociocultural), dinamicas de grupo, etc. Taller
Centros Civicos o - . . . .
cognitivo, taller reminiscencia, actividades socioculturales. Terapias
o cognitivas y educativas. Diseno de mddulos de formacion: Monitor de
Comunitario granja escuela y de actividad fisico-deportiva. Planificar distintos proyectos
de animacion y formacion de educadores de tiempo libre en
ayuntamientos y municipios de la provincia.
Programas de Educacion ambiental: educador medioambiental y de
Escuelas y/o . . . .
o tiempo libre. Itinerarios urbanos, naturales, Escuelas de Naturaleza,
Iniciativas de o . . - ,
. actividades infantiles, descubrimiento del mundo rural, etc. Pedagogia
Educacion . oo i z
. Ambiental. Monitorizacion de grupos, talleres didacticos y elaboracion de
Ambiental materiales
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PRACTICUM PEDAGOGIA (CONT.)

Contextos Instituciones Tareas

Departamento de formacion. Departamento de recursos humanos.
Deteccion de necesidades. Planificacion y programacién de acciones
formativas. Evaluacion de programas.

Instituciones
empresariales

Empresarial

Centros de o , e . .

., Deteccion de necesidades. Planificacion y programacion de acciones
Formacion de . o
formativas. Evaluacion de programas.

Postgrado

de Entidades de
... |Investigacion Diseno de investigacion educativa. Evaluacion. Documentacion educativa.

Investigacion Educacion

Tal como se desprende, estos cinco grandes contextos reclaman funciones y tareas especificas, lo que
conlleva que las posibilidades profesionalizantes del pedagogo se hayan abierto de forma considera-
ble, aspecto que también se ha demostrado en el apartado de insercion laboral.
5.5. LA FIGURA DEL EDUCADOR SOCIAL
5.5.1. Los Perfiles formativos y ambitos profesionales del educador social
Al educador social se le define como un agente de cambio social, dinamizador de grupos sociales a
través de estrategias educativas que ayudan a los sujetos a comprender su entorno social, politico,
economico y cultural y a integrarse adecuadamente. De esta definicion los objetivos que se persiguen
en la actualidad con la Educacion Social son los siguientes:

- Prevenir y compensar dificultades de estructuracion de la personalidad e inadaptaciones sociales.

- Favorecer la autonomia de las personas.

- Desarrollar actividades con una finalidad educativa, cultural, ludica...

- Potenciar la busqueda de la informacion y comprension en y del entorno social.

- Desarrollar el espiritu critico y la capacidad de compresion y analisis de la realidad sociopolitica.

- Favorecer la participacion de los grupos e individuos.

- Favorecer la mejora de las competencias y aptitudes de los individuos.

- Favorecer el cambio y transformacion social.

- Favorecer el desarrollo sociocultural, sociolaboral, institucional y comunitario.

- Contribuir a la creacion y consolidacion del tejido social y asociativo.
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De ello se desprende que el campo de proyeccion profesional del Educador Social es muy amplio, ya
que dirige su accion a colectivos de poblacion muy diversificados, que le exigen el desarrollo de nume-
rosas funciones, que requieren, a su vez, competencias muy variadas.

Desde una amplia perspectiva, y si atendemos al campo profesional al que se dirige, fundamental-
mente se resaltan tres grandes ambitos de intervencion:

m Educacion social especializada, su funcion es favorecer la insercion social de personas y colecti-
vos de poblacion en situacion de marginacion, desadaptacion, conflicto social y exclusion social,

asi como prevenir tales situaciones en colectivos calificados de riesgo social.

m Animacion sociocultural, se caracteriza por prestar atencion a las necesidades socioculturales y
de desarrollo comunitario de una determinada comunidad, poblacion o territorio.

m Educacion de personas adultas, que atiende a las necesidades formativas de la poblacion adul-
ta vinculadas a su desarrollo personal y a su adaptacion sociolaboral.

En relacion a los colectivos de poblacion a los que se dirige, nos encontramos clasificaciones distintas
en funcion de si atendemos a la edad del colectivo o al tipo de situacion, podriamos también hablar
de problematica o necesidades, en la que se encuentra; segun la edad el educador social se dirige a
la infancia, juventud, adultos, mayores o tercera edad, y segun la problematica podemos diferenciar
entre:
m Poblacion en riesgo social, situaciones de abandono, negligencia y maltrato; colectivos de po-
blacion que, por sus caracteristicas o circunstancias, se encuentran con especiales dificultades
para su insercion social, laboral, etc.

m Poblacion en situacion de desadaptacion social, situaciones de delincuencia, marginacion, exclu-
sion, que pueden ir asociadas a problematicas de drogadiccion, disminucion, salud mental, etc.

m Poblacion general, que atiende la atencion a adultos, tercera edad, desarrollo local, animacion
sociocultural, etc.

Ahora, independientemente de la clasificacion que llevemos a cabo, si podemos concretar que un
educador social desempena las siguientes funciones:

- Educativa.

- Docente en determinados ambitos.

- Informativa, de asesoramiento, orientadora y de soporte a individuos, grupos, familias...
- De animacion y de dinamizacion de grupos y colectivos.

- Organizadora, de planificacion, programacion, desarrollo y evaluacion de su intervencion.
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- De gestion y administracion de distintos servicios.

- De observacion y deteccion de las necesidades y caracteristicas del entorno de los grupos e in-
dividuos.

- De relacion con instituciones, grupos y personal.
- De reeducacion.

- De elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de proyectos, programas, prestaciones,
campanas, intervencion comunitaria...

Y desempenan su trabajo en los siguientes ambitos de intervencion®:
m Animacion Socio-Cultural
m Insercion Socio-ambiental
= Gestion y difusion Cultural
m Cooperacion para el Desarrollo
m Tercera Edad
m Educacion de Adultos
= Marginacion y delincuencia
m Menores
m Discapacidad fisica-psiquica
A los que debemos anadir espacios emergentes que estan demandandose con gran fuerza®;
m Inmigrantes y refugiados
m Turismo sociocultural y ecoldgico
= Mediacion (social, familiar...)
m Acogida y adopcion

m Mujer (promocion, maltrato...)

3 Senent, J. M. (2003). Documento de trabajo. Analisis Comparado de los estudios Superiores de Educacion en Europa.
* En el estudio sobre la poblacion activa (INEM) se destaca el incremento significativo de este sector profesional.
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5.5.2. El 'Practicum’ en la titulacion de Educacion Social
De la misma forma que en la titulacion de Pedagogia, la asignatura del ‘Practicum’ nos ha servido
también como factor esencial para definir los ambitos profesionales propios de estos estudios. A raiz
de su desarrollo se ha podido verificar cuales son sus campos profesionales, se han detectado espa-
cios emergentes que estan reclamando las diferentes instituciones sociales, y se ha demostrado de
modo evidente la necesidad de estos profesionales. A la vez que, gracias a esta materia, se perfilan
de forma implicita distintas lineas de formacion, que podriamos equiparar a demandas profesiona-
les especificas para estos titulados. Entre estas, sobresalen las siguientes:

= educacion de personas adultas

m tercera edad

m toxicomanias

m menores en situacion de riesgo

= necesidades educativas especiales

= cooperacion y desarrollo

= mujer

® minorias étnicas

m insercion sociolaboral
En esta linea, resulta de gran ayuda sistematizar la oferta que se esta llevando a cabo en nuestras

instituciones universitarias®, en las que se esta trabajando en tres grandes contextos y, en cada uno
de ellos, con unas tareas muy definidas:

% Esta sintesis se ha elaborado a partir de los datos aportados por las universidades de CSEU La Salle, Deusto, Girona, Malaga,
Pontificia de Comillas, Santiago de Compostela, Sevilla, UNED, Valencia y Vigo.



TiTULO DE GRADO EN PEDAGOGIA Y EDUCACION SOCIAL 131

PRACTICUM DE EDUCACION SOCIAL

Residenciales para
Nifos en Riesgo
Social

Contextos |Instituciones Tareas
Areas de intervencion: menores, muijeres, intervencién familiar. Disefio y
ejecucion de programas y campanas sociales municipales. Actividades de
prevencion de marginacion e insercion sociolaboral con jovenes y
Comunidades adolescentes. Servicios sociales en general: centro abierto, ludoteca...
Autonomas, Acogimiento familiar, intervencion social, atencion al publico, desarrollo
Ayuntamientos. de programas para menores, mujer, tercera edad, etc. Programa de
Area de Servicios | atencion a familias monoparentales. Programa de atencion a la infancia.
Sociales Trabajo en el area de juventud y en Programas de Garantia Social.
Trabajo con familias con graves carencias. Intervencion comunitaria en
barrios. Seguimiento casos, entrevistas, visitas domiciliarias, intervencion,
reuniones, coordinacion.
Centros Actividades de animacién sociocultural con adultos. Personas mayores:
Sociosanitarios atencion familiar. Area Alzheimer: intervencion en programas de
para Personas estimulacion con afectados de Alzheimer. Atencion integral a personas
Mayores mayores. Talleres ocupacionales, de ocio y tiempo libre.
Centros para la
Insercion
Sociolaboral
Social . . o o . .
: Actividades de integracion social e insercidn sociolaboral con menores
Equipos de . . . . :
] (adolescentes y jovenes). Actividades educativas y de apoyo psicosocial.
Atencion a la . .5 . . . .
. Talleres formativos. Talleres ludicos, tiempo libre y salidas, actividades
Infancia y - . . :
. puntuales, deporte. Actividades de prevencion de la delincuencia y
Adolescencia en L - . L .
. . drogadiccion. Actividades de prevencion de marginacion e insercion
Riesgo Social . .
sociolaboral con jovenes y adolescentes.
Apoyo al educador social en las actividades de integracion, autoestima,
refuerzo escolar, etc. Programas de habilidades sociales. Estudio de la
Intervencion educativa de menores en situacion de riesgo social, en
situacion de acogimiento residencial. Actividades de integracion social y
prevencion de la delincuencia con menores. Insercion sociolaboral.
Intervencion en menores en situacion de riesgo. Prevencion del
Centros

absentismo escolar. Acompanamiento a los educadores en labores de
programacion e informes. Visitas a fiscalia de menores, juzgado de
menores, Direccion Territorial de Bienestar Social y recursos relacionados
con el area del Menor. Seguimiento e insercion sociolaboral o escolar, de
los menores con medidas de libertad vigilada. Programa de medidas
judiciales en medio abierto. Actividades con menores. Trabajo en medio
abierto. Convivencia. Disciplina. Acompanamiento de menores, apoyo
escolar, educacion en habitos de higiene personal, entrenamiento en
habilidades de autonomia personal, etc.




132

PERFILES PROFESIONALES

PRACTICUM DE EDUCACION SOCIAL (CONT.)

Contextos |Instituciones Tareas
Proyectos de alfabetizacion y madres adolescentes. Apoyo en las viviendas
semituteladas de mujer y familia. Actividades socioeducativas en
inmigrantes. Insercion sociolaboral de inmigrantes. Talleres de

Asociaciones y sensibilizacion e integracion social con grupos escolares, padres-madres y

Fundaciones de profesorado en colegios e institutos. Trabajo técnico de gestion,

Atencion a seguimiento y evaluacion de proyectos, preparacion de convocatorias,

Inmigrantes y busqueda de recursos, coordinacion con otras instituciones y

Poblacion con sensibilizacion con poblacion escolar y juvenil. Racismo, xenofobia y

Dificultades de mediacion en contextos interculturales. Educacion para la paz.

Insercion Social Cooperacion internacional. Sensibilizacion sobre problematicas
particulares de otros pueblos y paises. Integracion social de expresidiarios,
drogadictos y sin techo. Talleres habilidades sociales. Pensamiento
prosocial.

Social Proyectos de educacion en habitos de higiene y alimentacion en una casa

(cont.) familiar. Colaboracion con los profesionales del centro en la terapia
ocupacional, deportes, viajes y otras actividades tendentes a facilitar la
integracion social de los discapacitados. Tareas propias del educador e
integracion familiar. Procesos de intervencion y asesoramiento a familias.

Asociaciones y Formacion socio-laboral en los distintos talleres del centro. Apoyo en aula,

Fundaciones de programas de formacion y comunicacion. Intervencion en actividades de

Atencion a integracion social. Animacion sociocultural con disminuidos psiquicos. Ocio

Personas con y tiempo libre, formacion basica de adultos, habilidades sociales y

Minusvalias autonomia personal, seguimientos laborales... con alumnos mayores de 16
anos con discapacidad psiquica. Programa de ocio con disminuidos
psiquicos. Programa de formacion prelaboral para disminuidos psiquicos.
Programa Transito. Club Joven. Insercion social de Disminuidos psiquicos.
Integracion en la Comunidad. Trabajo con adultos enfermos mentales
Cronicos.

Cursos ocupacionales y de insercién. Insercién Ocupacional. Actividades de

Centros de integracion social e insercion sociolaboral con expresidiarios. Comunidad

Laboral Insercion Terapéutica. Insercion Sociolaboral Sociocultural. Trabajo en el area de
sSciolaboral juventud y en Programas de Garantia Social (clases y elaborando
material).

Gestion Cultural

(Animacion

Sociocultural, Ocio, L . . . . . L,

Museos A.ctllwd.ades formativas, dgportwas, de ocio y tiempo libre. Alfabe.tl.zaaon,

' dinamicas de grupo, actividades extraescolares. Desarrollo de actividades

Ludotecas...) o .
con ninos, personas adultas, tercera edad. Talleres y manualidades.

Escuelas de

Comunitario Animadores

Juveniles

Area'de Medio Educacion ambiental, para el consumo, vial... Actividades al aire libre.

Ambiente

.| Intervencion educativa especializada. Intervencion en el ocio y tiempo

Drogodependencias

libre. Acompanamiento en pisos tutelados. Talleres de promocion laboral.
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Debemos resaltar que muchas de estas instituciones son las mismas en las que trabajan -y realizan
sus practicas- los pedagogos. Ahora bien, las competencias y tareas que deben atender y desarrollar
cada uno de estos titulados son diferentes, tal como se desprende de la formulacion de competen-
cias especificas de cada titulo.

5.6. LA FORMACION DE POSTGRADO EN PEDAGOGIA Y EN EDUCACION SOCIAL

Por ultimo, un aspecto que no debemos perder de vista es la oferta de cursos de postgrado, ya que
nos indica, por un lado, las necesidades de formacion de los titulados -y que no han sido satisfechas
suficientemente a lo largo de sus estudios- y, por otro, los espacios profesionales emergentes, que
estan siendo demandados hoy en dia. Ninguna de las Universidades que imparten estos titulos han
permanecido ajenas a este realidad, por lo que han asumido entre sus propuestas educativas la ofer-
ta de cursos de postgrado con una clara intencién de formacion permanente, entre otras.

Al analizar esta accion formativa en las Facultades de Educacion uno de los primeros aspectos que
debemos tener en cuenta es que esta oferta no se lleva a cabo de forma diferenciada en cada titu-
lacion, sino que presenta a todos los titulados, como es ldgico, sus propuestas formativas atendien-
do necesidades profesionales especificas. De este modo complementan la formacion que los alumnos
reciben a lo largo de sus estudios en aspectos formativos concretos, a la vez que abren y forman a
los profesionales de la educacion en espacios emergentes. Un factor a considerar es el alto indice de
variabilidad y complejidad de este campo de la formacion permanente, ya que responde de forma
inmediata a situaciones profesionales especificas.

Aunque es dificil unificar la amplia oferta de estos estudios de postgrado en unas lineas de forma-
cion, aportamos, como un dato mas para este informe, los ambitos (cada uno, a su vez, engloba des-
criptores formativos distintos), con mayor frecuencia, cuestién que nos aporta una idea de los cam-
pos que mas se demandan en la actualidad, y que, por ello, deberian ser atendidos en los nuevos pla-
nes de estudio de una u otra forma.

AMBITOS DE FORMACION Frecuencia
Tecnologias de la informacién y la comunicacion 22
Gestion de servicios sociales 17
Tercera edad 16
Familia 15
Intervencion en necesidades educativas especiales 14
Interculturalidad 12
Formacion de formadores 8
Menores 7
Gestion de organizaciones formativas (formales y no formales) 7
Animacion sociocultural 7
Infancia 7
Insercion laboral 5
Intervencidn en contextos sociocomunitarios 5
Lenguaje 2
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También el numero” de alumnos que cursan programas de postgrado es significativo, lo que nos
ayuda a valorar la importancia que se concede a estos programas, dada su mayor incidencia profe-
sionalizante.

N2 de alumnos
2001/02 2002/03
10.221 8.734

5.7. CONCLUSIONES
De todos estos datos y estudios podemos concluir que existe:
® una demanda real tanto de pedagogos como de educadores sociales de formacion especializada;

m cada uno de ellos presenta ambitos profesionales definidos en los que se exige una actuacion
profesional definida;

= todos ellos responden a espacios que coresponden a nichos laborales;

m las funciones de unos y otros son claramente diferenciadas, tal como hemos estado mostrando
a lo largo de este apartado:

- El pedagogo, como profesional, debe estar capacitado para detectar y diagnosticar necesida-
des de formacidn en cualquier grupo humano y en los diferentes contextos en los que estos
se desenvuelven. A partir de ellos son capaces de disenar planes, proyectos, programas y ac-
ciones formativas adaptadas a agentes y circunstancias concretas. A la vez que son capaces de
gestionarlas, implementarlas, sequirlas y evaluarlas. Los ambitos de intervencion del pedago-
go son tan amplios, como el propio desarrollo humano demanda educacion. De ahi que este-
mos ante un sector profesional muy dinamico e innovador, ya que la propia evolucion social
es la que demanda formacion para saber enfrentarnos con una realidad cada vez mas cam-
biante y diversa.

- El educador social debe estar capacitado para prevenir o favorecer la insercion social de per-
sonas y colectivos en situacion de exclusion social. Prestar atencion a las necesidades de des-
arrollo comunitario de una comunidad o sector determinado.

A modo de resumen, clarifica el siguiente cuadro en el que destacamos los grandes contextos en los
que se reclama su intervencion profesional y las funciones que deben llevar a cabo:

7 Estos datos se han recogido a partir de la informacion facilitada por 24 universidades.
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Pedagogia Educacion Social
Contextos Funciones Contextos Funciones
Educativo Intervencion Socioeducativo .,
e s Intervencion
. Planificacion . .
Social . Laboral Orientacion
Gestion Compensacion
Comunitario Diagnostico Comunitario P -
. Prevencion
. Asesoramiento .,
Empresarial o Reeducacion
Diseno .,
., .y Gestion
Investigacion Evaluacion

5.8. HACIA UNA DELIMITACION DE LOS AMBITOS PROFESIONALES EN LOS CAMPOS DE LA
PEDAGOGIA Y LA EDUCACION SOCIAL

Tras todo este analisis previo, se imponia delimitar ya los ambitos profesionales vinculados a los cam-
pos de la Pedagogia y de la Educacion Social, aunque estamos ante una tarea de gran complejidad*®
por ser ambitos muy extensos y diversos que en los ultimos anos se han ido ampliando y en los que
los egresados de ambas titulaciones conviven con otros profesionales a veces con poca diferenciacion
de sus roles y funciones. Estas caracteristicas han llevado a la realizacion de numerosos trabajos que
han abordado el tema desde angulos diferentes. Dichos trabajos fueron recogidos en el “Informe
sobre los planes de estudio y las salidas profesionales de las titulaciones de Pedagogia y Educacion
Social” y de sus conclusiones partimos para elaborar este apartado.

Con respecto al campo de la Pedagogia el “Informe sobre los planes de estudio y las salidas profesio-
nales de las titulaciones de Pedagogia y Educacion Social” senala que los pedagogos desarrollan su
trabajo en los ambitos de la educacion formal, la empresa, las editoriales, las nuevas tecnologias y
los medios de comunicacion, etc. En dichos ambitos el pedagogo cumple funciones basicas de anali-
sis, organizacion y desarrollo.

En el ambito de la Educacion Social los profesionales de este campo desempenan funciones socioe-
ducativas, formativas, de animacion, gestion y diseno de proyectos, etc. y en los ambitos profesiona-
les de la educacion social especializada, la animacion sociocultural, la educacion de adultos, etc.

La delimitacion de los ambitos profesionales que se presenta a continuacion partio de la necesidad
de reordenar los ambitos citados en un escenario de dos titulaciones de grado diferenciadas:
Pedagogia y Educacion Social, con una duracion de 240 créditos®. Este escenario corresponde a una
propuesta dual de titulaciones de grado que tiene su reflejo en Europa y que, desde nuestra pers-
pectiva, es la que mejor se adapta a la situacion en nuestro pais. Por ello hemos ido a una primera
delimitacion de ambitos y perfiles profesionales diferenciados para ambas titulaciones en aproxima-
damente un 80% de la propuesta: de los diez ambitos que hemos delimitado cuatro se adscriben a
Pedagogia, cuatro a Educacion Social y dos a ambas, tal y como se refleja en el siguiente cuadro:

* Puede realizarse atendiendo a diferentes criterios: los objetivos de la intervencion, el publico o colectivo destinatario de la
misma, las funciones que se desarrollan con respecto a otros profesionales, los empleadores, etc.
* La justificacion de este tema se abordara en el punto 12 de este Informe.
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AMBITOS Pedagogia Educacion Social
Administracion educativa X

Orientacion psicopedagdgica X

Desarrollo y evaluacion de procesos y medios didacticos X

Formacion en organizaciones laborales X

Intervencion educativa para el desarrollo comunitario y familiar X
Marginacion, drogodependencia y exclusion social X
Animacion y gestion sociocultural X
Intervencion socioeducativa con menores X
Formacion e insercion de personas adultas X X
Atencion socioeducativa a la diversidad X X

Cada uno de estos ambitos estaria compuesto por una serie de perfiles profesionales, que se organiza-
rian de la siguiente forma y cuya definicion y contenido se aborda en el anexo 5 de este documento:

AMBITOS PERFILES PROFESIONALES

Gestor de centros educativos
Administracion educativa Inspector y supervisor de la administracion educativa
Evaluador de sistemas e instituciones educativas

Orientador personal, académico y profesional

rientacion e intervencion psicopedagogica | . . o
ori : intervencion psicopedagogi Orientador familiar

Disenador de recursos

Desarrollo y evaluacion de procesos y Disenador y evaluador de procesos de ensefanza-aprendizaje
medios didacticos y materiales curriculares

Formador pedagdgico de la funcion docente

Consultor y gestor de formacion en las organizaciones

Formacion en organizaciones laborales
Formador de formadores

Intervencion educativa para el desarrollo | Educador de familia

comunitario y familiar Agente socioeducativo de desarrollo comunitario
Marginacion, drogodependencia y Educador y mediador en procesos de integracion social
exclusion social Disenador y evaluador de procesos de integracion social

Animador sociocultural

Animacion y gestion sociocultural
v Gestor cultural

Educador en instituciones de atencion e insercion social

Intervencion socioeducativa con menores . . .
Mediador en procesos de acogida y adopcion

Orientador socio-laboral

Formacion e insercion de personas adultas
Formador de personas adultas

Pedagogo especialista en atencion a la diversidad

Atencion socioeducativa a la diversidad S . . .
Dinamizador para la insercion sociolaboral
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Esta propuesta fue contrastada por un grupo de expertos, lo que llevo a valorar los diferentes perfi-
les, analizar su contenido, las diferentes propuestas que contienen, su incidencia en el mercado labo-
ral, a la vez que contrastar la identidad de cada titulo, con el fin de poder disenar dos titulaciones
con espacios diferenciados de intervencion profesional. El resultado de este debate se recoge en el
siguiente cuadro, en el que resaltamos en negrita la funcion principal a la que se dirige cada uno de
estos perfiles:

Perfiles profesionales

Pedagogia Educacion Social

Formador de personas adultas y mayores Formador de personas adultas y mayores
Especialista en atencion educativa a la diversidad Especialista en atencion educativa a la diversidad
Educador ambiental Educador ambiental

Direccion de centros e instituciones educativas Educador familiar y de desarrollo comunitario

Inspector y supervisor de la administracion educativa | Educador en procesos de intervencion social

Evaluador de sistemas, instituciones y politicas Mediador en procesos de intervencion familiar y
educativas socio-educativa

Orientador (personal, académico, profesional,

familiar y laboral) Animador y gestor socio-cultural

Disenador y evaluador de procesos de ensefanza-

. Educador de tiempo libre y ocio
aprendizaje

Disenador y evaluador de recursos didacticos y Educador de instituciones de atencion e insercion
tecnoldgicos (NTIC) y multimedia. social

Consultor y gestor de formacion de las

o Educador en procesos de acogida y adopcion
organizaciones

Formador de formadores

Como se desprende de la propuesta anterior, ambos titulos vuelven a converger en tres perfiles, dos
de ellos ya definidos en el anexo en los ambitos profesionales y otros dos que no se propusieron en
el primer diseno. Esta decision se debid tanto a la informacion obtenida en los datos obtenidos en
los estudios sobre estas titulaciones en Europa, el analisis de la de insercion laboral, como la realidad
emergente de nuestra sociedad, a la que no podemos permanecer ajenos. Logicamente, los perfiles
especificos de ambas titulaciones se han seleccionado entre los mas valorados y los que mejor reco-
gen la dimension profesional de cada titulo.

En cuanto a los dos primeros perfiles se ha preferido esta vez denominarlos como vienen recogidos
en el ambito profesional, ya que esta formulacion asume de un mejor modo todas las posibilidades
profesionales que se derivan de ambos perfiles.

Un tercero, educador ambiental, propuesto al detectar un sector en el que estan surgiendo con fuer-
za nuevos espacios profesionales. Ya en el ultimo tercio del siglo XX se hizo cada vez mas evidente
el desajuste entre el poder transformador de los sistemas humanos y la capacidad de la biosfera para
acogerlo sin alterar las condiciones ecoldgicas que la hacen habitable. Ante la necesidad de respon-
der a esta amenaza han surgido nuevos ambitos y perfiles profesionales que tienen en el ambiente
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y en su gestion su principal referente. La Educacion Ambiental es el ambito profesional que se encar-
ga del diseno de las respuestas educativas a la problematica ambiental en sus distintas manifestacio-
nes. El educador ambiental utiliza conocimientos, instrumentos y estrategias de caracter educativo y
socio-educativo para que las personas y las comunidades modifiquen las pautas de representacion
del ambiente, sus valores de referencia y los comportamientos individuales y colectivos con respecto
a él. La finalidad ultima es crear un marco de relaciones humanidad-persona-ambiente mas sustenta-
ble. Los principales ambitos de actuacion profesional son la gestion de los usos publicos del patrimo-
nio ambiental protegido y no protegido, el diseno y dinamizacion de equipamientos y recursos espe-
cificos de Educacion Ambiental, los programas comunitarios de Educacion Ambiental, la mediacion
en conflictos socio-ambientales por el uso de los recursos naturales y los programa de informacion e
interpretacion ambiental.

Por ultimo, el educador de tiempo libre y ocio, que se entiende como aquel profesional que dirige su
accion a fomentar, planificar y gestionar actividades de un ocio creativo, a fin de lograr el desarrollo
y perfeccionamiento integral de la persona, debe saber detectar necesidades, sensibilizar y dinami-
zar a distintos colectivos para realizar actividades de ocio, orientadas a la autorrealizacion personal
y social para la mejora de la calidad de vida. Su actividad se enmarca en ambitos institucionales, no
formales e informales, atendiendo a espacios emergentes como son los medios de comunicacion,
internet, parques tematicos, termalismo, etc.
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6. Competencias transversales
(genéricas)

Las competencias transversales en
el diseno de los nuevos titulos

6.1. DEFINICION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES

En este punto, una vez formulados los perfiles profesionales propios de cada titulo, debemos abor-
dar la concrecion de las competencias transversales necesarias para la formacion profesional de estos
titulados. Analizados los perfiles profesionales y el modelo del proyecto Tuning, hacemos la siguien-
te propuesta en la que se ha introducido una reformulacion de competencias, asi como otras nuevas
que fueron valoradas con puntuaciones altas en un primer estudio, y que después explicaremos. Estas
competencias transversales, validas para ambos titulos, son:
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Competencias transversales
INSTRUMENTALES

Capacidad de analisis y sintesis

Organizacion y planificacion

Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s materna/s

Comunicacién en una lengua extranjera

Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

Gestion de la informacion

Resolucién de problemas y toma de decisiones
INTERPERSONALES

Capacidad critica y autocritica

Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad

Habilidades interpersonales

Compromiso ético
SISTEMICAS

Autonomia en el aprendizaje

Adaptacion a situaciones nuevas
Creatividad

Liderazgo

Iniciativa y espiritu emprendedor

Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

Gestion por procesos con indicadores de calidad

Ahora, antes de continuar se impone definir cada una de estas competencias y concretar el conteni-
do de cada una de estas.

6.1.1. Competencias instrumentales

Son aquellas que tienen un caracter de herramienta con una finalidad procedimental.

1. Capacidad de analisis y sintesis: capacidad de comprender un fendmeno a partir de diferencias
y desagregar sistematicamente sus partes, estableciendo su jerarquia, relaciones entre las partes
y sus secuencias. El pensamiento analitico es el pensamiento del detalle, de la precision, de la

enumeracion y de la diferencia.

La sintesis es la capacidad inversa. Consiste en ser capaz de unir elementos distintos en un todo
significativo.
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Elementos: distinguir lo esencial de lo accesorio o superficial. Diferenciar los diversos elementos
y sus interrelaciones de dependencia. Discriminar entre los distintos aspectos, componentes, ni-
veles o factores que configuran una determinada realidad.

Elementos de la sintesis: busca la relacion, interaccion y conjuncion de las partes.

2. Planificacion y Organizacion: es la capacidad de determinar eficazmente los fines, metas, obje-
tivos y prioridades de la tarea a desempenar organizando las actividades, los plazos y los recur-
s0s necesarios y controlando los procesos establecidos.

Elementos: establecer prioridades de objetivos y tareas; trabajar de forma sistematica y ordena-
da; prever tiempos de cada cosa; establecer plazos factibles; sefalar indicadores de control, con-
ciencia de que una excesiva planificacion puede destruir la creatividad.

3. Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s materna/s: es la capacidad de expresarse y com-
prender ideas, concepto y sentimientos oralmente y por escrito en su lengua o lenguas mater-
nas con un adecuado nivel de uso.

Elementos: expresar conceptos e ideas tanto de forma oral como escrita, de forma clara y com-
prensible, expresar la propia comprension que ha desarrollado el alumno sobre un tema, des-
arrollar habilidades de comunicacion y presentacion de ideas.

4. Comunicacion en una lengua extranjera: es la capacidad de hacerse entender oralmente y por
escrito usando una lengua diferente a la suya propia. Especialmente importante en el proceso
de Convergencia Europea por la expansion de la dimension internacional de las titulaciones.

Elementos: conocimiento del vocabulario basico, reglas y normas gramaticales, vocabulario téc-
nico/cientifico propio de la materia, relacion de la dimension linguistica y cultural, capacidad pa-
ra abordar temas de la disciplina en esa lengua.

5. Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional: es la capacidad para uti-
lizar las TIC como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuen-
tes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de
presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

Elementos: manejo del ordenador a nivel de usuario, conocimiento y uso de medios audiovisua-
les, multimedia, uso de Internet para comunicarse y trabajar cooperativamente.

6. Gestion de la informacion: es la capacidad para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, eva-
luar/valorar informacion proveniente de distintas fuentes.

Elementos: capacidad para buscar informacion bibliografica, capacidad para distinguir entre
fuentes primarias y secundarias, hacer buen uso de la biblioteca (tradicional y electronica), bus-
car informacion en Internet, toma de conciencia del distinto valor que tienen distintos tipos de
informacion.
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7. Resolucion de problemas y toma de decisiones: es la capacidad de identificar, analizar y defi-
nir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con criterio y de for-
ma efectiva.

Elementos: Capacidad para definir con precision el problema. Analizarlo desde diferentes pun-
tos de vista. Hacer preguntas y buscar por si mismo la informacion que se necesita. Si es suscep-
tible de fragmentacion de problemas, hacerlo. Pensar racionalmente. Pensar creativamente.
Analisis de las causas del problema y su priorizacion es otro de los pasos en la resolucion de los
problemas. Busqueda de alternativas a la solucion de un problema.

6.1.2. Competencias interpersonales

Son aquellas que tienden a facilitar y favorecer los procesos de interaccion social y de cooperacion.
Se refieren a las capacidades personales relativas a la capacidad de expresar los propios sentimientos
y a las destrezas sociales relacionadas con las habilidades interpersonales.

8. Capacidad critica y autocritica: es la capacidad de examinar y enjuiciar algo con criterios inter-
nos o externos. La autocritica es la capacidad de analizar la propia actuacién utilizando los mis-
mos criterios.

Elementos: Objetividad, uso de criterios, capacidad de analisis y autoanalisis, distancia emocio-
nal, discernimiento.

9. Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contex-
tos: capacidad de integracion en un grupo o equipo, colaborando y cooperando con otros. Ca-
pacidad para trabajar con estudiantes de otras disciplinas

Elementos: acepta ideas provenientes de otras areas sin aferrarse al uso de los términos que do-
mina. Trabaja bien en contextos abiertos de resolucion de problemas, no sélo centrados en su
disciplina. Aprecia el valor de las ideas de otras personas para enriquecer un proyecto, es cons-
ciente de la mejora en los resultados después de planificar y desarrollar el trabajo juntos. Aper-
tura a la interdisciplinariedad.

10. Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad: es la capacidad de comprender
y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor personal y colectivo
con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo,
edad, religion, etnia, condicion social y politica.

Elementos: Tener informacion sobre las condiciones del contexto social, economico y politico, a
nivel préximo y remoto. Desarrollar un espiritu de respeto a los demas, que permita ver las dife-
rentes opiniones como una oportunidad de enriquecimiento de las propuestas individuales. Tra-
bajar para garantizar las condiciones que aseguren una vida digna a los grupos sociales mas
desfavorecidos. Participar critica y activamente buscando soluciones concretas y comprometién-
dose realmente. Defender, los Derechos individuales, la Integridad fisica y moral de las personas,
el Derecho a la libre expresion de ideas. Desarrollar un espiritu de tolerancia, que permita ver
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11.

12.

las diferentes posturas como una oportunidad de enriquecimiento de las propuestas personales.
Reconocer la existencia de grupos minoritarios, valorar sus contribuciones y respetar sus dere-
chos. Vivir la libertad responsablemente, asegurandose de no invadir los derechos y la libertad
de los demas.

Habilidades Interpersonales: es la capacidad de relacionarse positivamente con otras personas
a través de una escucha empatica y de la expresion clara y asertiva de lo que se piensa y/o sien-
te, por medios verbales y no-verbales.

Elementos: capacidad de escucha, comunicacion verbal y no verbal, capacidad para tratar de
forma adecuada con gente de origenes y trayectorias muy diferentes.

Compromiso ético: comportamiento consecuente con los valores personales y el cddigo
deontoldgico.

Elementos: Conocimiento del codigo deontoldgico. Actua con integridad y rectitud ante cual-
quier situacion, incluso en situaciones que desfavorecen sus propios intereses. Honestidad tanto
en actividades académicas como en otros aspectos de la vida y no ser pasivos ante la deshones-
tidad de otros. Asuncion del codigo deontoldgico. Ser respetuosos con las normas y leyes sin ne-
cesidad de ser vigilados o controlados. Comportarse en situaciones limite de manera integra y
congruente con los valores y creencias personales y profesionales. Aceptar y reconocer los erro-
res y responsabilizarse de las consecuencias.

6.1.3. Competencias sistémicas

Son las competencias que conciernen a los sistemas como totalidades. Requieren las competencias
instrumentales e interpersonales pero éstas son insuficientes, se precisa de capacidades que permi-
ten al individuo tener la visién de un todo, anticiparse al futuro, comprender la complejidad de un
fendmeno o realidad.

13.

14.

Autonomia en el aprendizaje: capacidad de orientar su estudio y aprendizaje de modo cada vez
mas independiente, desarrollando iniciativa y responsabilidad de su propio aprendizaje.

Elementos: desarrollo de su capacidad de autonomia personal, académica y profesional, capaci-
dad de gestionar su tiempo, seleccionar sus prioridades, cumplir los plazos establecidos, respon-
sabilidad ante lo acordado. Cuestiona las cosas por si mismo y abandona progresivamente la
dependencia de otros.

Adaptacion a situaciones nuevas: capacidad de adaptarse a las situaciones cambiantes, modifi-
cando la conducta para integrarse, con versatilidad y flexibilidad.

Elementos: capacidad para reconocer situaciones nuevas. En el contexto académico: capacidad
para adaptarse a un entorno competitivo, adaptarse a la metodologia de trabajo independien-
te y auténomo, capacidad para trabajar distintas areas de manera simultanea, adaptarse a las
diferentes audiencias.
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15.

16.

17.

18.

19.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS)

Creatividad: capacidad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas, ofre-
ciendo soluciones nuevas y diferentes ante problemas y situaciones convencionales.

Elementos: modificar y mejorar procesos. Capacidad para producir trabajos originales, capaci-
dad para identificar problemas.

Pensamiento divergente es un proceso por el que se desarrolla un escenario expansivo, genera-
tivo, explorador, descubridor de opciones, que busca comprender el problema en su totalidad y
no de forma superficial.

Liderazgo: es la capacidad de influir sobre los individuos y/o grupos anticipandose al futuro y
contribuyendo a su desarrollo personal y profesional.

Elementos: Fija metas y hace seguimiento de las mismas. Compromiso con el desarrollo perso-
nal y grupal de los integrante de su equipo, defendiéndoles ante instancias superiores e institu-
ciones. Generar en el equipo un estado de superacion y logro de metas y saber detectar los
puntos fuertes y débiles de los colaboradores para conseguir un 6ptimo rendimiento. Tener la
vision necesaria para establecer una direccion con proyeccion de futuro de las acciones del equi-
po. Saber delegar y favorecer el desarrollo de las cualidades de liderazgo de otros miembros del
equipo. Demostrar confianza en si mismo, confiar en los colaboradores y ser fiable, siendo con-
secuente con lo que se dice y exige.

Iniciativa y espiritu emprendedor: predisposicion a actuar de forma preactiva, poniendo en ac-
cion las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al ma-
ximo asumiendo los riesgos necesarios.

Elementos: Busqueda de nuevas oportunidades, superacion de situaciones pasadas. Busqueda d
informacion proveniente de distintas fuentes, imaginacion proactiva para encontrar soluciones
adecuadas asumiendo de riesgos.

Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida: capacidad para buscar y compartir in-
formacion a lo largo de toda la vida con el fin de favorecer su desarrollo personal y profesional,
modificando de forma flexible y continua los esquemas mentales propios para comprender y
transformar la realidad.

Elementos: mantiene sus conocimientos al dia a través de su permanente actualizacion. Valora
toda actividad que le ayude a desarrollarse personal y profesionalmente, actitud de aprendiza-
je y mejora continua.

Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional: capacidad para reconocerse y va-
lorarse como profesional que ejerce un servicio a la comunidad y se preocupa por su actualiza-
cion permanente respetando y apoyandose en los valores éticos y profesionales.

Elementos: comprender y participar de la cultura profesional, reflexionar sobre el propio queha-
cer profesional, participar en actividades y actos relativos a la profesion, mostrar interés por ac-
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tualizarse, estar al dia en el avance de los conocimientos y técnicas propias de la profesion, mos-
trar abiertamente su postura ética ante situaciones controvertidas.

20. Orientacion a la calidad: realiza y mantiene un trabajo de calidad de acuerdo a las normas y
gestiona por procesos utilizando indicadores de calidad para su mejora continua.

Elementos: utiliza indicadores para evaluar su progreso y resultados. Planificar y realizar las activi-
dades correctamente. Buscar la mejora de forma permanente en todo lo que se realiza. Participar
en los procesos de autoevaluacion asumiendo responsabilidades como evaluador o como evalua-
do. Entiende la calidad como un proceso de mejora continua y no como un requisito burocratico.

6.2. VALORACION DE LOS RESULTADOS DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Aungue en un punto posterior se tratara sobre el estudio que se ha llevado a cabo para valorar estas
competencias entre los alumnos, los profesores y los profesionales, creemos que resulta de interés
incorporar en este apartado los datos resultantes del titulo de Pedagogia y Educacion Social en cuan-
to a la valoracién de competencias transversales:
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PEDAGOGIA

general alumnos asociaciones profesorado
| C E | C E | C E | C E
% | % | % | % | % | % | % | % ]| % | % | % | %

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
1. Capacidad de analisis y sintesis | 1% | 12% [87% | 2% | 18% |79% | 0% | 5% |95% 0% | 11%  89%
2. Organizacion y planificacion 1% | 13% | 86% | 1% [12% [86% | 0% | 7% |93% | 1% | 14% | 85%

3. Comunicacion oral y escrita en
la lengua materna

2% | 21% | 77% | 4% | 28% |72% | 0% | 22% | 77% | 2% | 19% | 79%

4. Comunicacion en una lengua

. 14% | 58% | 28% | 22% | 50% | 28% | 8% | 72% | 20% | 10% | 60% | 30%
extranjera

5. Utilizacion de las TIC en el

ambito de estudio y contexto 4% | 40% | 56% | 6% |43% 51% | 2% |31% | 67% | 3% | 41% | 56%
profesional
6. Gestion de la informacion 2% | 27% | 71% | 3% | 23% | 75% | 2% | 20% | 79% | 2% | 31% | 67%

7. Resolucion de problemas y
toma de decisiones

8. Capacidad critica y autocritica | 2% | 16% | 82% | 2% | 19% | 79% | 1% | 16% | 83% | 1% | 15% | 84%

1% | 14% | 85% | 1% | 16% 82% | 3% | 7% |91% | 0% | 14% | 86%

9. Capacidad para integrarse y
comunicarse con expertos de
otras areas y en distintos
contextos

2% | 23% | 75% | 3% | 22% | 75% | 2% | 13% | 85% | 1% | 26% | 73%

10. Reconocimiento y respeto a la
diversidad y multiculturalidad

11. Habilidades interpersonales 3% [ 16% [81% | 4% | 17% | 79% | 0% | 17% | 83% | 2% | 16% | 82%
12. Compromiso ético 3% | 10% | 87% | 7% | 10% | 83% 16% | 84% | 1% | 8% | 91%
13. Autonomia en el aprendizaje | 2% | 29% | 69% | 2% | 30% | 68% | 2% | 27% | 71% | 2% | 30% | 69%

14. Adaptacion a situaciones

3% | 25% | 72% | 5% | 31% | 65% 1% | 20% | 80% | 3% | 23% | 74%

2% 1 20% | 78% | 2% | 23% |75% | 0% | 9% |91% | 2% | 21% | 77%

nuevas

15. Creatividad 3% | 36% | 62% | 6% | 30%  64% 1% | 40%  60% | 2% | 38% | 60%
16. Liderazgo 10% | 45% | 45% | 15% | 42% | 43% | 5% | 50%  45% 9% | 45%  47%
17. Iniciativa y espiritu 5% | 30% | 65% | 5% | 28%  67% 1% | 35%  64% | 6% | 31% | 64%
emprendedor

18. Apertura hacia el aprendizaje

. 3% | 23% | 74% | 3% | 27% | 70% 0% | 23% | 77% | 4% | 21% | 75%
a lo largo de toda la vida

19. Compromiso con la identidad,

" . 3% | 14% | 83% | 4% | 15% |81% | 0% | 10% | 90% | 3% | 13% | 83%
desarrollo y ética profesional

20. Gestion por procesos con

. . 12% | 32% | 56% | 12% | 29% | 59% | 8% | 26% | 66% | 13% | 35% | 52%
indicadores de calidad
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EDUCACION SOCIAL

general alumnos asociaciones profesorado
| C E | C E I C E | C E
% | % | % | % | % | % | % | % ]| % | % | % | %

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
1. Capacidad de analisis y sintesis | 1% | 23% | 76% | 3% |31% | 66% 100% | 1% | 22% | 77%
2. Organizacion y planificacion 1% | 16% | 83% | 3% | 16% | 81% 10% | 90% | 0% | 17% | 82%

3. Comunicacion oral y escrita en
la lengua materna

6% | 30% | 65% | 7% | 31%  62% 12% | 88% | 5% | 31% | 63%

4. Comunicacion en una lengua

. 20% | 65% | 15% | 28% | 61% | 11% | 12% | 76% | 12% | 18% | 65% | 17%
extranjera

5. Utilizacion de las TIC en el

ambito de estudio y contexto 4% | 67% | 30% | 4% | 69% | 27% 73% | 27% | 4% | 65% | 31%
profesional

6. Gestion de la informacion 3% |39% | 58% | 3% | 38% | 59% 29% | 71% | 4% | 40% | 56%
7- Resolucion de problemasy 4o, | 440; | 8505 | 39 | 18% | 799% 6% | 94% 1% | 13% 86%
toma de decisiones

8. Capacidad critica y autocritica 1% | 22% | 78% | 0,02 | 33% | 65% 14% | 86% | 0% | 18% | 82%
9. Capacidad para integrarse y

comunicarse con expertos de 1% | 20% | 79% 2% | 25% 73% 23% | 78% | 0% | 19%  81%

otras areas y en distintos
contextos

10. Reconocimiento y respeto a la
diversidad y multiculturalidad

11. Habilidades interpersonales 1% | 18% | 82% | 0,01 | 26% | 73% | 1% | 20% | 79% | 0% | 14% | 86%

1% [ 18%  81% | 1% |24% | 74% | 2% | 18% 80% | 1% | 15% | 84%

12. Compromiso ético 1% | 1% | 88% | 3% | 14% | 84% 17% 83% | 1% | 9% | 90%
13. Autonomia en el aprendizaje | 4% | 32% | 64% | 8% | 43%  49% 35% | 65% | 3% |27%  70%
lﬁ'e Ciaptam”as't“am“es 1% | 21% | 78% | 2% | 32%  66% 21% | 73% | 1% | 16% | 83%
15. Creatividad 2% | 41% | 58% | 2% | 50% | 48% 53% | 48% | 1% | 35% | 63%
16. Liderazgo 10% | 56% | 34% | 14% | 65% | 21% | 14% | 55% | 31% | 8% | 53% | 39%
17. Iniciativa y espiritu

3% |39% | 57% | 3% | 42%  56% | 1% | 34% | 55% | 3% | 39% | 58%
emprendedor

18. Apertura hacia el aprendizaje

. 1% | 26% | 73% | 1% | 29% | 70% 23% | 78% | 1% | 26% | 73%
a lo largo de toda la vida

19. Compromiso con la identidad,

I . 1% | 18% | 80% | 2% | 21% | 77% 17% | 83% | 1% | 18% | 81%
desarrollo y ética profesional

20. Gestion por procesos con

o . 9% | 53% | 38% | 2% |53% | 45% | 23% | 52% | 26% | 11% | 53% | 36%
indicadores de calidad
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En la valoracion que llevan a cabo tanto profesores, alumnos como profesionales, llama la atencion
como destacan algunas de ellas y cdmo otras no son consideradas como relevantes para la forma-
cion de estos titulados, aunque debemos resaltar que ninguna de ellas se valora de forma determi-
nante. Las menos valoradas en ambos titulos son la capacidad de comunicacion en una lengua
extranjera y la utilizacion de las TIC en el contexto profesional. Nos hacen reflexionar estos resulta-
dos, dado que estamos ante dos herramientas que son decisivas en el ambito profesional del futuro
y mas dentro de un contexto europeo. Aqui deberiamos analizar a qué se debe esta baja valoracion
y cOmo acometer su incorporacion a las diferentes asignaturas de los planes de estudio de ambas
titulaciones para ser valoradas como fundamentales por los titulados, ya que son herramientas que
se consideran esenciales, cada vez con mayor fuerza, en todo ambito laboral. Ambos titulos estan
desarrollando su trabajo profesional en entornos multiculturales, por lo que el dominio de otras len-
guas esta siendo una demanda cada vez mayor. A la vez, la utilizacion de las TIC en todo puesto de
trabajo es una realidad que debemos saber incorporar.

En cuanto a las mejor valoradas, destacan en ambos titulos la capacidad de organizacion y planifica-
cion, junto con el compromiso ético, la resolucion de problemas y toma de decisiones, etc., compe-
tencias instrumentales fundamentales para la gestion y planificacion, junto con la conciencia arraiga-
da de la necesidad de construir una verdadera ética profesional, punto altamente positivo.

El resto de las competencias son valoradas de forma uniforme, no destacandose variaciones signifi-
cativas entre lo que piensan los tres colectivos que han participado. En este aspecto debemos subra-
yar la gran coincidencia de propuestas que se derivan de todos ellos.
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7. Competencias especificas de
formacion disciplinar y profesional

7.1. EL DISENO DE LA FORMACION BASADO EN COMPETENCIAS: REFLEXIONES CRITICAS Y ACLA-
RACIONES CONCEPTUALES

El trabajo que se aborda en este punto implica desarrollar los apartados sobre definicion de las com-
petencias profesionales de cada titulo, punto que se inspira en la metodologia para la comprension
del curriculo universitario utilizada en el Proyecto Tuning®. En ese sentido, consideramos un reto cier-
tamente importante ensayar una nueva forma de disenar el curriculo universitario que se define
como mas centrado en las realidades profesionales hacia las que se dirigen los egresados de los estu-
dios que en las légicas de la disciplinas, tendencia, esta Ultima, habitual cuando se encarga al profe-
sorado universitario el diseno de un plan de estudios. La idea de disenar unos estudios que permi-
tan formar un profesional competente para el desempeno de sus funciones es, evidentemente, una
idea de gran potencia tedrica.

Esta idea de un disefo curricular que parta de los ambitos profesionales ha sido concretada, en oca-
siones, de forma reduccionista en propuestas formativas consistentes en catalogos de competencias
conductuales observables y medibles. Se ha considerado que hay que apartarse de estas opciones ya
que parte de la base de que es imposible, y ademas improcedente, traducir todo lo que un profesio-
nal desarrolla en un determinado puesto de trabajo a competencias observables o demostrables®.

“ Gonzalez, J. y Wagenaar (2003) Tuning Educational Structures in Europe. Informe final. Fase 1. Bilbao, Universidad de
Deusto, p. 28.

“ Algunos de los miembros del grupo nos preguntabamos si esto no supone volver a un disefio de la formacion al estilo de la
denostada pedagogia por objetivos. Un disefio a base de competencias puede llevarnos a reforzar la mencionada tendencia
de la ensenanza disenada en términos de resultados esperables y medibles. Son muchos los trabajos que han mostrado como
los problemas de fracaso en la ensenanza estan mas relacionados con los procesos que con los resultados, con la ensenanza
que con el aprendizaje. Desde esta perspectiva pedagdgica la distincion entre disefar un curriculum dirigido a la formacién
para el empleo o un curriculum para una formacion profesionalizante es fundamental. Estas son, desde nuestro punto de
vista, dos cuestiones que se implican mutuamente pero que no deberiamos de mezclar de cara al diseno de la formacion.
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Consideramos que las tareas a las que se enfrentan los profesionales de la educacion raras veces son
tareas claras y sencillas, sino que, en la mayoria de las ocasiones, son problemas complejos, desorde-
nados, poco definidos y dificiles de resolver con una “respuesta correcta”®, siendo preciso la integra-
cion de competencias y no la agregacion de las mismas para resolver situaciones.

La reflexion sobre la practica se presenta, asi, como una estrategia metodoldgica de gran potencia
en determinados ambitos para el desarrollo de profesionales cualificados. Cierta parte de la literatu-
ra sobre competencias enfatiza, precisamente, el caracter simultaneamente teorico y practico de las
competencias, su estrecha relacion con la accion en un determinado puesto de trabajo y en un deter-
minado contexto, la movilizacion de saberes técnicos y académicos que implica su puesta en practi-
ca*. En este sentido, Le Boterf senala los inconvenientes de la utilizacion de una definicion débil de
la competencia “como una suma de conocimientos de saber hacer o de saber estar o como la aplica-
cion de conocimientos tedricos o practicos. En la mayor parte de los casos se observa una asimilacion
de la competencia a un hacer fragmentario.(...) La logica de la descomposicion mata la competen-
cia" (Le Boterf: 2001; 42). Frente a esto Le Boterf propone definir las competencias en términos de
conocimiento combinatorio y en relacion con la accion profesional®.

Como ponen de manifiesto Isus y otros (2002) la competencia comporta todo un conjunto de cono-
cimientos, procedimientos, actitudes y capacidades que son personales y se complementan entre si;
de manera que el individuo para actuar con eficacia frente a las situaciones profesionales debe
“saber”, “saber hacer”, “saber estar” y “saber ser”. Otros autores consideran ademas otras compe-
tencias relativas al “saber aprender” y al “hacer saber”, ofreciendo una vision de conjunto de los
“tipos” de competencia, al tiempo que la definicion operativa de cada una de ellas, tal y como se

recoge en el siguiente cuadro:

#Schon, D.A., 1992 p. 18; Pérez, 1999; Reagan, 2000; Wenger, 2001.

“ Vargas, F. (2002); Sarasola, (2000); Gallart y Jaciento (1995); Nijhof y Streumer (1998).

* Considera necesario definir la competencia “en términos de conocimiento combinatorio, siendo necesario colocar al sujeto
en el centro de la competencia. La Competencia de Accion profesional es un saber combinatorio. Cada accion profesional es
el producto de la combinacion y movilizacion de un doble equipamiento de recursos: recursos incorporados (conocimientos,
saber hacer, cualidades, experiencia...) y unas redes de recursos del entorno (medios, red relacional, red de informacion)”. (Le
Boterf, 1997 y Le Boterf, 2001). En tanto que resultado de una combinacidn pertinente de recursos, para Le Boterf (2002; 52)
la competencia es una construccion, y por ello conviene distinguir los recursos precisos para actuar con competencia, las acti-
vidades a realizar con competencia y las actuaciones, que constituyen los resultados evaluables.
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Implican el dominio de los SABER: Conocimientos generales o especificos, tedricos,
COMPETENCIAS | conocimientos y destrezas | €speculativos o cientifico técnicos.
TECNICAS especificos de un determinado | SABER HACER: Dominio de los métodos y técnicas
campo profesional especificas de determinados campos profesionales.

SABER APRENDER: Capacidad de formacion permanente
al ritmo de la evolucién que se produce en las
profesiones, en la tecnologia y en las organizaciones.

SABER ESTAR: Actitudes de comportamiento en el trabajo
y formas de actuar e interactuar.

HACER SABER: Posibilitar que en el lugar de trabajo se
desarrollen aprendizajes, como resultado de la
intercomunicacion personal.

Incluye motivaciones, valores,
capacidad de relacion en un
contexto social organizativo

COMPETENCIAS
SOCIALES

Adaptado de Rodriguez, A. 2002

Finalmente es preciso prestar atencion al hecho de que la mayoria de los autores consideran que la
competencia solo es definible en la accion, en situaciones de trabajo y pasan por tanto a denominar-
la “competencia de accion profesional”. Por ello cobra especial relevancia el contexto, que deman-
da/permite la movilizacion de unas competencias u otras para obtener la solucion o respuesta mas
adecuada. (Isus y otros, 2002; Echeverria, B. 2002).

En relacion con estos presupuestos se acordod partir de unas delimitaciones conceptuales minimas.
Asi, se definieron las competencias como el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes aplica-
das en el desempeno de una profesion. Implica el “ser”, el “saber”, en sus distintas aplicaciones, y el
“saber hacer”. Se senald también la necesidad de realizar una seleccion y ordenacion de los ambitos
profesionales en los que trabajan habitualmente los egresados de las titulaciones de Pedagogia y
Educacion Social definiendo en cada uno de estos ambitos los perfiles profesionales mas caracteristi-
cos en el campo de la Pedagogia y de la Educacion Social, teniendo en cuenta de manera simultanea
los perfiles existentes (lo cual nos llevo a no perder de vista los ambitos tradicionales de la Pedagogia
y la Educacion Social) y procurando no ignorar o dejar fuera los emergentes (lo cual nos obligo a
estar atentos a ambitos con menos tradicion pero de gran interés estratégico puestos de manifiesto
tanto en los Practicum que los alumnos estan llevando a cabo, a través de los paneles de expertos y
de los cursos de postgrado).

Los perfiles se han explicado en términos de competencia generales amplias mediante las que se des-
cribe el "hacer” mas comun en dichas profesiones. Finalmente para avanzar en la propuesta forma-
tiva correspondiente a cada perfil profesional se han formulado una serie de competencias académi-
co-profesionales concretas que, en nuestra propuesta, estan vinculadas a los correspondientes “sabe-
res/conocimientos”, denominados conocimientos disciplinares y a las estrategias formativas que per-
miten desarrollar de esas competencias. En nuestro caso estas estrategias deberian estar muy relacio-

* Rodriguez Diéguez, A. (2002): “La orientacion en la Universidad: ambitos de intervencion, metas y objetivos, roles y funcio-
nes del orientador. Analisis de una estrategia de integracion de la orientacion en el curriculo universitario”, pag. 193, en Alva-
rez Rojo, V. y Lazaro Martinez, A. (Coordinadores): Calidad de las Universidades y orientacion Universitaria. Ediciones Aljibe,
Malaga.
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nadas con la dimension practica de las diferentes asignaturas del plan de estudios y con el practicum.
Pese a que en nuestra propuesta no se han desarrollado dichas estrategias formativas, por no ser un
requisito de este proyecto, desde nuestro punto de vista las mismas constituyen un eje fundamental
de la convergencia que deberia ser un objeto prioritario de estudio en el futuro.

En el sentido explicado realizar un diseno curricular para los estudios de Pedagogia y Educacion Social
basado en los perfiles y competencias profesionales que permita dar una respuesta a la realidad de
un mercado laboral como el que afrontan nuestros egresados caracterizado por la flexibilidad, el
cambio y la proliferacion de empleos emergentes sobre todo en el “tercer sector”, nos obliga a par-
tir de los perfiles existentes en los campos tradicionales de la Pedagogia y la Educacion Social para ir
hacia los emergentes y plantearnos otros que, teniendo escasa implantacion, consideramos necesa-
rios. Desde nuestro punto de vista los perfiles y las competencias deben establecerse atendiendo no
solo a lo que el mercado de trabajo demanda sino posibles perfiles que aun no se han abierto en el
mercado o0 a perfiles y competencias que el mercado precisa y el conocimiento pedagogico avala
como deseables. En este sentido creemos que profesionalizar en las titulaciones de Educacion no
deberia consistir en entrenar a alguien en un catalogo de competencias estandarizadas y selecciona-
das solo en funcion de lo que el mercado laboral demanda. Muy a menudo, lo que el mercado exige
no es lo mejor, lo deseable, ni tan siquiera lo posible en un momento dado. Algunos analisis recien-
tes sobre la relacion entre el mercado laboral y las exigencias formativas han aportado orientaciones
sobre el particular que conviene no perder de vista®.

En otro orden de cosas consideramos fundamental que los perfiles profesionales que se utilicen en
el diseno del curriculo formativo de los titulados universitarios tengan un reconocimiento adecuado
por parte de la Administracion Educativa. Si los perfiles profesionales que van a orientar la formacion
no son reconocidos por las administraciones de cara a la contratacion de los titulados este trabajo
no tendria sentido. Aunque, en principio, esto pueda parecer que excede a la tarea que hemos asu-
mido, el grupo ha coincidido en que nuestra propuesta debe ir va acompanada de una exigencia
clara de que la adopcion de estos perfiles profesionales, en tanto que elemento rector del diseno de
la formacion de los titulados, no puede desvincularse de su posterior reconocimiento a efectos retri-
butivos y de vinculacion laboral acorde. En este sentido establecer un curriculo comun de los estudios
de educacion, a nivel europeo® es una tarea que requiere complementariamente avanzar en estu-
dios comparativos de los ambitos profesionales de los estudios de educacion en Europa, su regula-
cion y reconocimiento en los diferentes paises que llevasen a proponer medidas para su regulacion
en nuestro pais, de lo contrario no se estaria avanzando realmente en una dimension europea de
dichos estudios que favorezca no sélo la movilidad académica de nuestros titulados sino también la
laboral.

“ Hirt, N. (2002); Brunet, 1. (2003).

“ Segun el Tunning este programa tendria una serie de componentes en campos o disciplinas particulares: objetivos y finali-
dades relativos al contenido, resultados de aprendizaje (conocimientos habilidades y competencias transferibles); estrategias
de ensenanza-aprendizaje, descripcion de la carga de trabajo de los estudiantes, requisitos de entrada de estos, etc.
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7.2. DISENO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA CADA TITULACION

Una vez delimitados los ambitos y perfiles profesionales era necesario elaborar un primer listado de
las competencias que se derivaran de cada uno de los perfiles propuestos. Con esta idea se formula-
ron, sin tener en este primer momento ninguna cortapisa en cuanto al numero, las competencias que
se desprendian de estas formulaciones, teniendo en cuenta que, posteriormente, iban a ser valida-
dos por un grupo de expertos de cada universidad, con el fin de poder precisarlas. Para valorarlas se
realizaria un estudio piloto en el ambito académico, al cual se invitd a participar a todas las
Facultades que forman parte de la Red de Educacion que tuviesen alguna o ambas titulaciones. En
este primer estudio, se solicito a los responsables de cada Universidad que invitasen a participar a los
profesores expertos en cada uno de los perfiles que se proponian en las citadas titulaciones. En total
formaron parte 125 profesores de los cuales 82 corresponden a la titulacion de Pedagogia y 43 a
Educacion Social. Los datos proceden de 7 universidades y 4 Colegios y Asociaciones Profesionales
(Universidad de Deusto, UNED, Politécnica de Valencia, Salamanca, Santiago de Compostela, Sevilla,
CSEU La Salle, Colegio de Educadores Sociales de Cataluna, Sociedad Espanola de Pedagogia,
Sociedad Ibérica de Pedagogia Social, Asociacion Espanola de Orientacion Pedagogica).

No se trata por tanto de una muestra significativa en sentido estadistico, pero si util para conocer la
tendencia que cada una de las competencias es percibida en funcion de los diferentes perfiles profe-
sionales disenados. Una vez valorada esta encuesta, con los datos obtenidos, se pasaria a una segun-
da fase en la que se reelaboraria esta propuesta de competencias especificas de cada titulacion aten-
diendo a los criterios extraidos del primer analisis.

Debemos también poner de manifiesto que al abordar el estudio de competencias se diferenciaron,
de acuerdo a lo sugerido por la ANECA, entre competencias transversales y especificas. Como trans-
versales se asumio la propuesta desarrollada en el Proyecto Tuning, en el que diferencian entre com-
petencias instrumentales, interpersonales y sistémicas. En cambio en las especificas se atendié a com-
petencias relativas a los conocimientos disciplinares basicos (saber), que implican el dominio de cono-
cimientos esenciales para saber abordar, afrontar, resolver, analizar, etc. elementos fundamentales
de este campo profesionales y aquellas que se dirigen a un saber hacer, o destrezas basicas que un
profesional, de acuerdo a un perfil especifico, debe dominar en toda actuacion profesional especifi-
ca (ver anexo 6), de acuerdo a lo que se ha desarrollado y fundamentado en un punto anterior de
este mismo apartado. En este primer estudio se aporté también un tercer apartado, denominado
como ‘Otras competencias especificas’, en el que se incluyeron una serie de competencias que se vie-
ron necesarias para todo profesional en este sector, pero que no tenian cabida coherente en los dos
bloques anteriores. Se decidio dejarlas, en esta primera fase, en este apartado, con el fin de contras-
tarlo con los expertos, valorarlas y analizar asi su mejor ubicacion posterior.

El numero de competencias que se concretaron en cada uno de estos bloques en este primer estu-
dio se resume en la siguiente tabla y la valoracion de este estudio se incluye en el anexo 6 de este
informe, como ya se ha mencionado.
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Competencias

Pedagogia Educacion Social
TRANSVERSALES
Instrumentales 8 8
Interpersonales 8 8
Sistémicas 8 8
ESPECIFICAS
Saber 17 17
Saber hacer 58 41
Otras 9 8

A partir de este analisis, las competencias profesionales de ambos titulos, y que a continuacion se
incluyen, se redujeron, en primer lugar, sensiblemente su numero con el fin de que fuera mas ope-
rativa, reflejara del mejor modo las acciones profesionales a las que debe dirigirse. En segundo lugar,
presenta unas competencias mas comprensibles, evitando definiciones demasiado amplias, redun-
dantes o poco operativas. En tercer lugar, se pretendio que la formulacion de cada una de ellas fuera
facilmente evaluable. En cuarto lugar, se prefirid centrarse unicamente en las competencias que defi-
nieran la troncalidad de cada uno de estos titulos. Con estas ideas como clave de esta nueva refor-
mulacion, se paso al siguiente esquema:

Competencias

Pedagogia Educacion Social
TRANSVERSALES
Instrumentales 7 7
Interpersonales 5 5
Sistémicas 8 8
ESPECIFICAS
Saber 14 10
Saber hacer 17 16
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7.3. LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN LA TITULACION DE PEDAGOGIA

1. Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto internacional y
especialmente en los paises e iniciativas de la Unién Europea

comparado dinamico de su situacion

Ser competente en el conocimiento de los sistemas educativos actuales, especialmente europeos, sus
caracteristicas, su evolucion, sus retos y limitaciones, asi como las tendencias de futuro a partir del analisis

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Diferentes tipos de sistemas
educativos (integrados-
diferenciados), sus caracteristicas y
su distribucién en Europa y
América

Sistemas de formacion de adultos
en el contexto europeo

Sistemas de ensenanza abierta y a
distancia en el contexto europeo y
americano

Relacién entre los sistemas
educativos y las politicas
socioeducativas subyacentes

Relacion entre los contextos
socioeconomicos y culturales y los
sistemas educativos

Lineas de los organismos
internacionales respecto a los
procesos educativos con especial
incidencia en la Unesco (Educacién
para todos) y la Union Europea
(Educacion a lo largo de toda la
vida)

Analizar los sistemas educativos
para establecer sus caracteristicas e
inclusion en modelos diferenciados
o0 integrados

Esquematizar las relaciones entre
sistemas y contextos sociopoliticos

Sintetizar los modelos educativos
mundiales existentes y su evolucion
en una linea de tiempo de la 22
mitad del siglo XX

Capacidad de analisis y sintesis
Rigurosidad

Objetividad

Capacidad reflexiva

Visidn sistémica y global

Capacidad critica




160

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION DISCIPLINAR Y PROFESIONAL

2. Conocer los procesos histdricos de los sistemas, las profesiones y las instituciones y/o organizaciones

de educacion y formacion

Ser competente en el analisis de los sistemas, profesiones y/o instituciones como producto cultural e histérico

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Distintas etapas de la historia de la
educacion

Situar el papel y evolucién de los
profesionales de la educacion a lo
largo de la historia de la educacion

Contextualizar los sistemas
educativos como producto de una

evolucion historica

Evolucion del hecho educativo

Saber utilizar el método histérico
aplicado al analisis de sistemas
educativos, profesiones e
instituciones

Saber utilizar fuentes primarias y
secundarias aplicadas al analisis
historico

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad para enjuiciar
criticamente los resultados de la
aplicacion del método historico

3. Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos

Ser capaz de analizar, interpretar y comprender el concepto de educacién y los diferentes elementos que
intervienen en el desarrollo de todo proceso educativo

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Fundamentos teoricos de la
educacion

Identificar las diferentes teorias
que explican la educacion

Identificar los agentes que
intervienen en toda accion

educativa

Analizar la dimension axioldgica y
teleoldgica de la educacién

Problemas actuales de la educacion

Comprender las nuevas tendencias
del dmbito educativo

Argumentar las bases teoricas de la
educacion y sus procesos

Contrastar las diferentes teorias de
la educacion

Identificar la accién educativa que
desarrollan los agentes que
intervienen en todo proceso

Proponer pautas para la
clarificacion de valores

Identificar aspectos especificos de
la problematica y tendencias
educativas actuales
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4. Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, procesos,
productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

Ser capaz de identificar, planificar y desarrollar en contextos evaluativos diversos los aspectos claves de
cualquier proceso de evaluacion referido a programas, centros e instituciones y sistemas educativos

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Distintas tradiciones intelectuales
que conviven en el campo
disciplinar de la evaluacion

Fases fundamentales de un
proceso de evaluacion: proposito,
finalidad y funcion; especificar los
juicios a emitir, las decisiones
potenciales a tomar y las
audiencias a atender

Definir el objeto de evaluacion y
las fuentes de informacion.
Delimitar los procedimientos de
evaluacion. Definir los agentes que
efectuaran la evaluacion y
establecer la temporalizacion de la
accion evaluativa

Identificar los principales
componentes del modelo
evaluativos para cualquier ambito
de evaluacién

Analizar e interpretar los
elementos que configuran un
informe de evaluacion
respondiendo a criterios de
utilidad, precision y ética de la
evaluacion aplicados a diferentes
contextos evaluativos

Disenar y desarrollar estudios
evaluativos desde distintos
enfoques epistemoldgicos y
metodoldgicos respetando las
normas y estandares propios de la
evaluacion

Saber comunicar el proceso y los
resultados de los estudios
evaluativos a las distintas
audiencias

Plantear y resolver disenos
evaluativos extraidos de la practica,
llegando a usar esquemas de
resolucion no conocidos

Tomar conciencia de la incidencia y
relevancia que en la sociedad
actual tienen los resultados de la
evaluacion de programas, centros
e instituciones y sistemas
educativos

Adquirir una actitud critica y
analitica ante situaciones
educativas susceptibles de ser
evaluadas

Adquirir actitudes favorables hacia
la participacion e implicacion en
procesos de evaluacion educativa y
hacia la colaboracién como pauta
de relacion profesional

Fomentar una actitud abierta,
flexible y comprensiva acerca de la
naturaleza compleja de la
evaluacion
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5. Conocer los fundamentos teéricos y metodoldgicos sobre la construccion, validacion y uso de
instrumentos de medicion educativa

Ser competente en el diseno, desarrollo y aplicacion de instrumentos de medicion educativa

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Establecer relaciones entre las
bases metodoldgicas de la
investigacion social, metodologias
de investigacion y técnicas de
investigacion

Papel y sentido de los
procedimientos y técnicas de
obtencion de informacion dentro
de un proceso de investigacion

Distintos criterios de clasificacion
de las técnicas y procedimientos de
obtencion de informacion segun
objetivo de la investigacion,
caracter de la misma
(abierta/cerrada) y papel del
investigador

Identificar el problema de la
medida en ciencias sociales

Principales teorias de la medida en
educacion

Concepto de validez y fiabilidad de
los instrumentos de medida

Identificar el proceso a seguir en
cada una de ellas para su
construccién y validacién

Identificar criterios para la
seleccion de procedimientos de
obtencion de informacidén mas
adecuados en funcion de distintos
objetivos de investigacion

Disenar instrumentos de medicion
educativa

Aplicar instrumentos de medicion
educativa ajustados a los objetivos
de la investigacion

Mostrar un vision comprensiva
sobre la problemética de la medida
en educacion

Fomentar una actitud critica sobre
las aplicaciones de los test a la
educacion y su problematica

Tomar conciencia del impacto de
las nuevas tecnologias en los
procesos de medicion educativa

Desarrollar una actitud positiva
hacia la incorporacion de las
técnicas y/o procedimientos de
recogida de informacion en el
trabajo profesional del pedagogo

Apreciar el rigor y la exactitud en
el uso de los instrumentos de
medicidn para el estudio de la
realidad educativa
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6. Conocer las bases del desarrollo humano (tedricas, evolutivas y socioculturales)

Ser conocedor de las diferentes teorias filosdficas, psicoldgicas, bioldgicas, socioldgicas que explican el
desarrollo humano a lo largo de la vida, como base para la intervencion pedagogica adaptada a los
diferentes circunstancias y momentos del desarrollo

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Diferentes etapas del desarrollo
humano (moral, emocional,
cognitivo, bioldgico, social)
significativas para la intervencion
educativa

Resultados de la investigacion en
las ciencias basicas que explican el
comportamiento y el desarrollo
humano

Principales variables de
diferenciacion educativa

Clasificar a los alumnos
adecuadamente en el estadio de
desarrollo en el que se encuentran

Tomar decisiones educativas de
acuerdo con las diferencias
individuales diagnosticadas
(politicas, organizativas,
educativas, de orientacion
familiar...)

Contribuir al desarrollo de la
investigacion sobre variables
relevantes de diferenciacion
educativa

Respeto a las diferencias
individuales y culturales

Tolerancia

Equidad

Rigor en el diagnostico

Interés por el desarrollo de la
investigacion sobre el desarrollo

humano

Capacidad diagnostica e
investigadora

contextos educativos diversos

7. Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa, escolar y profesional en

Ser competente para identificar los modelos de orientacion mas adecuados a los diferentes individuos,
grupos, contextos y objetivos educativos

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Principales modelos de orientacion
escolar

Principales modelos de orientacion
profesional

Principales modelos de orientacion
personal

Principales modelos de orientacion
familiar

Principales modelos de orientacion
sociolaboral

Métodos y resultados de la
investigacion sobre modelos de
orientacion educativa

Contribuir al establecimiento de
politicas o estrategias de actuacion
para la mejora del rendimiento, la
eleccion vocacional, la resolucion
de conflictos de familia...

Tomar decisiones acerca de qué
modelo de orientacion es mas
adecuado en cada situacion

Contribuir al desarrollo de la
investigacion sobre modelos de
orientacion educativa

Empatia
Capacidad diagnostica

Capacidad para la toma de
decisiones

Capacidad investigadora
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8. Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion

Ser competente para identificar los diferentes modelos de intervencion educativa adecuados a diferentes

individuos, grupos y contextos

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Diferentes modelos de intervencion
educativa diferenciada

Ventajas e inconvenientes de cada
uno de los diferentes modelos de
intervencion educativa diferenciada

Caracteristicas diferenciales de los
sujetos por cultura, sexo,
aptitudes, intereses... que justifican
una intervencion educativa
diferenciada

Métodos y resultados de la
investigacion sobre Pedagogia
Diferencial

Contribuir al establecimiento de
politicas o estrategias de actuacion
para la integracion, la
interculturalidad, la equidad entre
los sexos...

Tomar decisiones acerca de qué
modelo educativo es mas
adecuado en cada situacion

Contribuir al desarrollo de la
investigacion sobre Pedagogia
Siferencial

Tolerancia
Respeto

Capacidad para la toma de
decisiones

Capacidad investigadora

9. Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculo y su aplicacion a los procesos de

ensenanza-aprendizaje

Ser capaz de identificar, fundamentar y desarrollar los principios basicos de la teoria del curriculo y aplicarlos

en todo contexto de formacion

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Fundamentos de la teoria del
curriculo diferenciada

Identificar los principios de toda
teoria del curriculo

Contrastar las diferentes corrientes
en torno al curriculo

Analizar la incidencia de la teoria
del curriculo en una propuesta de
ensenanza-aprendizaje

Analizar los componentes y fases
de todo proceso de ensenanza-
aprendizaje

Aplicar la teoria del curriculo a
contextos formativos especificos

Disefar un proceso de ensenanza-
aprendizaje

Desarrollar y evaluar procesos de
ensenanza-aprendizaje

Valorar la importancia de la teoria
del curriculo en todo proceso
formativo

Ser consciente de la teoria del
curriculo que subyace en toda
propuesta formativa
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10. Conocer las teorias, modelos y programas de formacion del profesorado

Ser competente para, desde el conocimiento de las instituciones y modelos de la formacion del profesorado,
implementar planes curriculares que fomenten el desarrollo profesional y la actualizacion docente

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

La profesion docente

Enfoques u orientaciones de la
formacion del profesorado

Instituciones y modelos de
formacion del profesorado

Investigacion sobre formacion del
profesorado

Concepto de formacion del
profesorado, bases disciplinares y
fundamentacion teorica

Evaluacion de la formacion del
profesorado

Analizar y valorar los presupuestos
de formacion inicial y permanente
del profesorado

Saber implementar planes
curriculares que propicien el
desarrollo profesional y la
actualizacion docente

Soltura en el uso y aplicacion de
metodologias didacticas

Escucha activa
Polivalencia y reciclaje profesional

Planificacion, coordinacién y
organizacion del trabajo

11. Conocer los métodos y estrategias de la investigacion educativa

Ser capaz de conocer, analizar y aplicar los fundamentos y los procedimientos fundamentales del método
cientifico dentro de la l6gica general del proceso de investigacion educativa

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Bases epistemoldgicas de la
investigacion educativa

Identificar las caracteristicas
metodoldgicas de cada uno de los
métodos de investigacion

Conocer la ldgica subyacente en
cada metodologia de investigacion

Comprender y aplicar técnicas y
estrategias metodoldgicas

adecuadas para la resolucion de
casos de investigacion educativa

Iniciacion en el empleo y utilizacion
de un lenguaje formal cientifico

Desarrollar destrezas intelectuales
y cientificas relacionadas con la
generacion del conocimiento
cientifico

Iniciarse en el manejo de una
variedad de recursos y técnicas
para la construccion de
conocimientos cientificos en
educacion

Iniciarse en la toma de conciencia
de responsabilidades y
compromisos de la ciencia y/o de
la investigacion educativa

Desarrollar una actitud positiva,
critica y plural de la investigacion
como herramienta de comprension
y mejora de la realidad educativa

Toma de conciencia del valor social
del conocimiento cientifico

Compromiso ético y metodoldgico
con la practica cientifica y
profesional

Participar de forma colaborativa en
el desarrollo del conocimiento
cientifico
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12. Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagdgico en sus diversas ambitos, saber acceder a ellas y

gestionarlas

Ser competente en la identificacion, localizacion, analisis y gestion de informacion y documentacion

pedagdgica

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Conocer las principales fuentes
documentales en educacion

Conocer los recursos electronicos
necesarios para la documentacion
pedagogica

Identificar los principales recursos
para la gestion de informacion

Gestionar bases de datos que
permitan catalogar la informacion
localizada e identificada

Analizar la informacion localizada
e identificada de acuerdo a
criterios pedagdgicos relevantes

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad critica para enjuiciar la
informacion y los recursos y
servicios de teledocumentacion
disponibles

13. Conocer la legislacion educativa

Ser competente en el conocimiento y aplicacion de la legislacidén educativa en los sistemas educativos

actuales

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Conocer las principales reformas
legislativas a lo largo de la historia

Analizar el papel de la legislacion
educativa en la evolucion de la
politica educativa

Comparar las reformas legislativas
en los sistemas educativos
internacionales

Saber utilizar la legislacion
educativa como base para una
toma de decisiones

Diferenciar los distintos niveles de
desarrollo normativo

Capacidad critica para valorar las
reformas legislativas a lo largo de
la historia

Capacidad de analisis y sintesis
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utilizacion

14. Fundamentar el disefio de medios didacticos y de contextos educativos, y disenar y evaluar su

utilizacion

Ser competente para fundamentar con criterio el diseno de medios didacticos y de contextos educativos en
funcion de las personas, situaciones, contextos y ambitos de formacion, asi como para disenar y evaluar su

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Fundamentos teoricos del diseno
educativo

Usos y aplicaciones de los medios
tecnologicos en los diferentes
contextos educativos: formal, no
formal e informal

Posibilidades de las tecnologias
aplicadas en el ambito educativo

Diseno y organizacion de contextos
educativos

Variables condicionantes de los
medios didacticos y de contextos
educativos (personas, situaciones,
contextos y ambitos de formacion)

Técnicas e instrumentos para el
disefio y la evaluacion de medios y
contextos

Diseno de procesos educativos que
incluyan tecnologias

Utilizacion de los diferentes
recursos y aplicaciones tecnoldgicas

Descripcion de las posibilidades de
las tecnologias aplicadas a los
ambitos educativos

Diagnostico de las variables
condicionantes de los medios
didacticos y de contextos
educativos

Evaluacién del disefo y utilizacion
de los medios didacticos y de
contextos educativos

Rigor en el analisis y valoracion de
recursos y contextos

Valoracion de los diferentes
recursos y sus posibilidades
educativas en diferentes contextos

Apertura para la utilizacion
innovadora de los recursos
tradicionales y la incorporacion de
NUEVOS recursos

Creatividad para el disefo y
utilizacion de recursos y contextos
innovadores

Motivacion intrinseca a través de
los medios didacticos y contextos
educativos
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15. Disenar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas curriculares

Ser competente para disenar modelos de intervencion educativa adecuados a diferentes individuos, grupos y

contextos

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Técnicas de la programacion
educativa

Técnicas de diagnostico educativo
y de evaluacion de necesidades
especificas de los sujetos y grupos

Resultados de la investigacion
aplicada sobre técnicas, programas
o estrategias de intervencion mas
eficaces con cada tipo de sujetos

Disefar, implementar y evaluar
programas educativos adaptados a
diferentes sujetos segun aptitud,
intereses, rendimiento previo...

Disenar programas de orientacion
adecuados a los diferentes niveles
educativos

Disefar programas de orientacion
profesional, personal, familiar,

sociolaboral

Disenar el plan de actuacion de un
Departamento de Orientacion

Hacer programas individualizados

Confianza en las personas

Capacidad para la toma de
decisiones

Capacidad de prevision
Capacidad de planificacion
Capacidad de organizacion
Capacidad de coordinacion
Capacidad de supervision
Tolerancia y respeto

Capacidad investigadora

16. Evaluar programas de intervencion y orientacion psicopedagdgica

Ser competente para disenar y aplicar métodos, técnicas e instrumentos especificos para la evaluacion y
mejora de los programas de intervencion y orientacion psicopedagdgica

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Modelos y métodos de evaluacion
de programas educativos

Fases de la evaluacion de
programas

Instrumentos para la evaluacion de
programas

Técnicas de construccion y
validacion de instrumentos de
evaluacion de programas

Analizar criticamente los diferentes
modelos e instrumentos de
evaluacion de programas

Disenar evaluaciones de programas
Elaborar, adaptar y validar
instrumentos de evaluacion de

programas

Aplicar instrumentos de evaluacion
de programas

Realizar informes de evaluacion de
programas

Hacer evaluacion de la evaluacion
(metaevaluacion)

Capacidad critica

Rigor

Objetividad

Cautela a la hora de emitir juicios

Deseo de mejorar




TiTULO DE GRADO EN PEDAGOGIA Y EDUCACION SOCIAL

169

17. Disenar y aplicar técnicas e instrumentos de diagnostico y deteccion de variables que justifican una
accion educativa concreta (diagndstico de necesidades, capacidades, factores de exclusion y
discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.)

de dicha deteccion se derivara

Ser competente para elaborar y utilizar dispositivos de evaluacion diagndstica de las caracteristicas de sujetos
y colectivos en relacion a sus conocimientos, destrezas, valores, actitudes asi como de sus comportamientos,
necesidades, cualidades y otras caracteristicas que permitan justificar y fundamentar la acciéon educativa que

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Caracteristicas de los instrumentos
y técnicas de evaluacion segun los
objetos que evalten

Dimensiones de evaluacion
diagnostica

Identificar las caracteristicas que
definen y perfilan a sujetos y
colectivos en distintos contextos
socioeducativos

Criterios de calidad de las pruebas
diagnosticas

Criterios de calidad en la
administracion de pruebas y
dispositivos de diagnostico de
necesidades

Distintos tipos de necesidades

Construir instrumentos de
medicion (registro) de informacion

Elaborar pautas para desarrollar
técnicas de obtencion de

informacion

Valorar informacion diagnostica

Rigor metodoldgico
Objetividad
Imparcialidad

Actitud de busqueda de diversas
fuentes

Confidencialidad
Independencia de juicio

Competencias transversales muy
importantes
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18. Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacién de

planes de formacién

Ser competente para implicarse, aconsejar, organizar y dirigir planes de formacion, desde el diagndstico de
necesidades hasta la concrecion en acciones de formacion organizadas por prioridad, asi como su evaluacion

y seguimiento

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Distintas formas de realizar
diagnosticos de necesidades
formativas

Como se organiza una accion de
formacion: objetivos,
metodologias, recursos, indicadores
de logro, evaluacion y registro de
resultados

Técnicas de consultoria y
mentoring encaminadas a la
puesta en marcha y desarrollo de
planes de formacion

Como se realizan presupuestos

Sistematica de registro que debe
seguirse en el caso de que la
institucion siga procedimientos de
modelos de calidad

Disenar el proceso de diagnostico,
planificacion, puesta en marcha y
evaluacion de planes de formacion

Realizar diagnosticos de
necesidades de formacion

Derivar acciones de formacion a
partir de un diagndstico de
necesidades de formacion

Disenar el plan de formacion y
elaborar las acciones formativas

Asesorar sobre la puesta en
marcha, seguimiento y evaluacion
de un plan de formacién

Realizar presupuestos de acciones y
planes de formacién

Registrar la realizacion de planes
de formacion, segun
especificaciones de modelos de
gestion de la calidad

Espiritu de colaboracion
Objetividad

Capacidad de andlisis
Rigurosidad

Creatividad

Coordinacion




TiTULO DE GRADO EN PEDAGOGIA Y EDUCACION SOCIAL

171

educativos

19. Disenar y desarrollar procesos de evaluacion de programas, centros e instituciones y sistemas

Disenar y aplicar procesos de evaluacion de propuestas, planes o acciones de formacion y educacion
formales y no formales, dirigidos a cualquier tipo de participante, en cualquier marco institucional, asi como
de los centros o establecimientos que los desarrollan y del sistema del que forman parte

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Estructura de los sistemas de
formacién y educacion

Instituciones educativas, sus
recursos, planteamientos
institucionales, dinamicas y
resultados

Disenos de evaluacion de la
formacion

Procesos de evaluacion interna y
externa

Sistemas y criterios de acreditacion
de la calidad en contextos
formativos y educativos

Marco legislativo de la formacion y
de la educacion

Desarrollar valoraciones objetivas

Comunicarse con profesionales
argumentar propuestas o procesos

Analizar el marco legislativo,
institucional y cultural de cualquier
contexto formativo o educativo

Distinguir caracteristicas
diferenciales de ambitos y
contextos de formacion

Elaborar y desarrollar instrumentos
de medicién y técnicas de

obtencion de informacion

Contactar e interactuar con
distintos informantes

Triangular fuentes, instrumentos,
momentos, evaluadores

Elaborar propuestas de mejora

Adaptacion a distintas situaciones
y marcos institucionales

Prudencia y discrecion

Espiritu critico constructivo

20. Evaluar programas, centros e instituciones y sistemas educativos, ajustando los procesos evaluativos a
las caracteristicas del contexto social y profesional en el que habran de ser desarrollados

Disenar y aplicar procesos de evaluacion de propuestas, planes o acciones de formacion y educacion
formales y no formales ajustados en funcion de variables socio-profesionales derivadas del marco
institucional, profesional o laboral en el que se desarrollen

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Proceso de evaluacion de
programas, centros y sistemas
educativos

Caracteristicas diferenciales de
distintas instituciones y marcos
institucionales

Criterios de calidad en funcion del
contexto en el que se consideran

Valorar informaciones complejas

Adaptar instrumentos y técnicas en
funcién de variables diferenciales

Establecer criterios e indicadores
de calidad de manera diferencial
en funcién de contextos y marcos

Adaptacion al cambio

Busqueda de la calidad en el
trabajo




172 COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION DISCIPLINAR Y PROFESIONAL

21. Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad a partir
de los planes de evaluacion desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educativas y formativas

Ser competente para disenar y poner en marcha planes de accion de mejora de la calidad, procedimientos e
iniciativas, una vez que se han realizado procesos de autoevaluacion y/o evaluaciones de la calidad
existentes en el Centro o Institucion

Conocimientos (SABER) Destrezas (SABER HACER) Actitudes (SABER SER)

Modelos de gestion de la calidad

Sistemas de evaluacion de la
calidad Vincular los procesos de evaluacion
con los procesos de gestion de
Herramientas para la mejora de la |calidad

calidad
Planificar los procesos de mejora
Diagnostico y diseno de procesos | de la calidad Critica
estratégicos, clave y de apoyo en la
organizacion Elaborar el manual de calidad: Innovacion
diagramas de normas, procesos,
Modelo de gestion por procesos | procedimientos Vision de futuro

Sistematica para definir indicadores | Organizar el trabajo en grupo para | Orientacion a la calidad
de calidad con el fin de la elaboracion y aplicacion de
implantarlos y seguir su evolucion | planes de mejora

Sistemas de introduccion de la Dar pautas para el seguimiento y
innovacion y la mejora revision de las mejoras acordadas
(benchmarking), aprovechando la
informacion de organizaciones con
practicas excelentes
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y modelos de orientacion

22. Evaluar procesos de orientacion adaptados a las caracteristicas diferenciales de los sujetos, contextos

Ser competente para disenar y aplicar métodos, técnicas e instrumentos especificos para la evaluacion y
mejora de los procesos de orientacion

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Diferentes modelos y métodos de
evaluacion de proceso

Instrumentos para la evaluacion de
procesos de orientacion

Técnicas de construccion y
validacion de instrumentos de
evaluacion de procesos educativos

Objetivos y estandares diferenciales
que los procesos de orientacion
tienen que conseguir

Analizar criticamente los diferentes
modelos e instrumentos de
evaluacion de procesos

Disenar evaluaciones de procesos
educativos

Elaborar, adaptar y validar
instrumentos de evaluacion de

procesos

Aplicar instrumentos de evaluacion
de procesos

Tomar decisiones de cambio y
mejora

Hacer metaevaluacion

Capacidad critica

Rigor

Objetividad

Cautela a la hora de emitir juicios

Deseo de mejorar
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23. Disenar y desarrollar procesos de investigacion aplicados a diferentes contextos y con enfoques
metodoldgicos diversos

Ser competente en la planificacidn, desarrollo y ejecucion de procesos de investigacion cientifica desde una
perspectiva metodologica abierta, flexible y plural

Conocimientos (SABER) Destrezas (SABER HACER) Actitudes (SABER SER)

Proceso de la investigacion
educativa: Técnicas de
Documentacion Cientifica,
Problemas y Objetivos de Planificar y desarrollar los
Investigacion, Hipdtesis y Variables, | diferentes pasos de un proceso de
Muestreo, Técnicas de Recogida de |investigacion

Datos. Medida y Técnicas de

Analisis de Datos Aplicar criterios para evaluar el
problema de investigacion
Caracteristicas basicas de la planteado

investigacion experimental
diferenciandolas de otros tipos de | Aplicar criterios para la
investigaciones planificacion de un buen diseno de

. o Evaluar criticamente los procesos
Investigacion

investigacion rroll
Aspectos fundamentales de un de investigacion desarrollados

diseno de investigacion Evaluar la validez interna y externa
de un experimento

Diferenciar las caracteristicas
basicas de los disenos de Presentar y comunicar los
investigacion resultados de un proceso de
investigacion

Concepto de validez interna y
externa Evaluar un informe de
investigacion
Identificar las diferentes partes de
que consta un informe de
investigacion
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areas curriculares

24. Disenar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, niveles,

Ser competente para el disefo de recursos didacticos, materiales y programas para las diferentes areas del
curriculo ajustados a las caracteristicas de los sujetos y los contextos en los que van a ser implementados

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Fundamentos teoricos del diseno
recursos didacticos, materiales y
programas de formacion

Disenar recursos, materiales y
programas atendiendo a las
caracteristicas de los sujetos segun
niveles y areas curriculares

Disenar un guion técnico de
contenidos educativos

Disponer de criterios pedagdgicos
para la seleccion de contenidos
educativos

Adecuar los contenidos a los
distintos colectivos, niveles y areas

Capacidad critica para enjuiciar el
diseno de recursos didacticos,
materiales y programas de
formacion

Capacidad de andlisis y sintesis

areas curriculares

25. Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, niveles y

Ser competente para disenar y aplicar instrumentos especificos para la evaluacion de recursos didacticos de
diversos tipos: impresos, visuales, auditivos, audiovisuales e informaticos, y de planes de formacion dirigidos
a distintos colectivos, niveles educativos, areas curriculares y tematicas diversas

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Amplio espectro de materiales
didacticos existente y sus
caracteristicas diferenciadoras

Fundamentos de la psicologia
evolutiva

Diversos enfoques y modelos de
evaluacion educativa

Dimensiones o elementos a evaluar
de los recursos didacticos y
programas de formacion

Instrumentos para la evaluacion de
recursos didacticos y planes de
formacién

Metodologia de aplicacion de
instrumentos para la evaluacion
concreta de recursos didacticos y
planes de formacion

Analizar instrumentos de
evaluacion de recursos didacticos y
programas de formacion

Adaptar y disefiar instrumentos de
evaluacion de recursos didacticos y
programas de formacion

Aplicar instrumentos de evaluacion
de recursos didacticos y programas
de formacion

Realizar informes de evaluacion
sobre recursos didacticos y
programas de formacion

Rigurosidad
Objetividad
Cautela a la hora de emitir juicios

Competencias transversales muy
importantes

Capacidad de analisis y sintesis
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26. Realizar materiales-guia para orientar en el uso didactico de medios educativos o el desarrollo de

procesos de formacion

Ser competente para realizar guias didacticas, libros del profesor o tutoriales sobre el uso didactico de
medios educativos o el desarrollo de procesos de formacion, en funcidn del destinatario: gestores, docentes,

alumnos o usuarios

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Medios y recursos didacticos:
caracteristicas, funciones, clases y
aplicaciones

Aspectos técnicos y conceptuales
del diseno, utilizacion y evaluacion
de los recursos

Los recursos en el diseno de la
intervencion socioeducativa

Desarrollo de procesos de
formacion: caracteristicas, tipos y
modalidades

Analisis y estructuracion de la
utilizacion de los medios
educativos y del desarrollo de los
procesos formativos

Orientacion pautada, secuenciada
y justificada para la utilizacion de
los medios educativos y el
desarrollo de los procesos
formativos

Observacion y evaluacion de los
materiales-guia disenados

Consistencia y claridad de las
orientaciones enunciadas

Rigor en el analisis de los medios y
procesos

Empatia respecto del usuario del
material-guia disenado

Consideracion de la diversidad de
los usuarios y de los contextos de
aplicacion como fundamento del
diseno de los materiales-guia

Creatividad para el disefo y
utilizacion de los recursos
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TIC (e-learning)

27. Coordinar el disefo, aplicacion y evaluacion de programas de educacion y formacion a través de las

Ser competente para coordinar el diseno, aplicacion y evaluacion de programas de educacién y formacion a
través de las TIC (e-learning) en equipos multiprofesionales de profesores, tutores, disenadores, etc.

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Trabajo en equipo

Programas de educacion y
formacion a través de las TIC (e-
learning)

Instituciones y modalidades no
presenciales de educacion en
distintos niveles y ambitos de
formacion

Diseno y evaluacion de procesos
formativos a distancia

Papeles y funciones de los
profesionales implicados en
educacion a distancia

Funciones del coordinador del
equipo multiprofesional

Habilidades sociales y profesionales

Negociacion y elaboracion de
acuerdos

Redaccién de acuerdos y
seguimiento de compromisos

Diseno, aplicacion y evaluacion de
programas de educacion y
formacion a través de las TIC (e-
learning)

Gestion de recursos y medios

Apertura a las ideas de los demas
Interés por los proyectos conjuntos
Motivacion para animar a la accion

Supremacia del acuerdo comun
sobre las preferencias personales

Valoracion de la formacion no
presencial
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28. Colaborar y asesorar en la elaboracion de programas socioeducativos en los medios y redes de
comunicacion e informacion (radio, television, prensa, internet, etc.)

Ser competente para ayudar a otros profesionales en la elaboracion de programas socioeducativos tomando
como soporte los medios y redes de informacion y comunicacion

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Los medios de comunicacion y sus
registros mas relevantes

Modelos tedricos de integracion y
uso de los medios de comunicacion
como medio educativo

Elementos principales en la
comunicacion de masas

Amplio espectro de programas
socioeducativos

Elementos clave en el diseno de
programas

Modelos teoricos de formacion y
asesoramiento

Ayudar a los profesionales a
establecer las prioridades del
mensaje

Saber utilizar los distintos tipos de
técnicas comunicativas en funcion
de los objetivos y el medio

Disefar/programar cursos de
formacién sobre la importancia y
las posibilidades socioeducativas de
los medios de comunicacion

Dar pautas, en lenguaje cercano y
comprensible, a profesionales de
los medios de comunicacion sobre
diversas problematicas sociales

Comunicar con eficacia

Colaboracion

Valorar la interdisciplinariedad
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29. Asesorar sobre el uso pedagogico e integracion curricular de los medios didacticos

especificos

Ser competente para formar y asesorar al profesorado de los distintos niveles y etapas asi como a los
formadores que trabajan fuera del sistema educativo en el uso pedagdgico de los distintos recursos
didacticos: impresos, visuales, auditivos, audiovisuales e informaticos, asi como en los criterios pedagdgicos
adecuados para la correcta integracion de los recursos didacticos en los procesos de ensefanza-aprendizaje

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Amplio espectro de materiales
didacticos existente y sus
caracteristicas diferenciadoras

Fundamentos de la didactica y el
curriculo

Fundamentos del proceso de
ensefanza-aprendizaje y en
concreto del aprendizaje mediado

Modelos teoricos de integracion y
uso de los recursos didacticos

Modelos teoricos de formacion y
asesoramiento de
profesores/formadores

Saber utilizar los distintos tipos de
materiales didacticos en contextos
de ensenanza-aprendizaje diversos

Disenar/programar cursos de
formacion en los que quede
claramente especificado el papel
que van a desempenfar los recursos
didacticos, asi como el para qué, el
por qué y el como de su utilizacion

Dar pautas al profesorado sobre
criterios de seleccion de los
recursos didacticos mas adecuados
para la consecucion de objetivos
concretos, asi como criterios de
buen uso de cada recurso didactico

Colaboradora
Innovadora/creativa

Visidn sistémica y global

30. Dirigir y gestionar centros de produccion y difusion de medios didacticos

difusion de medios didacticos

Ser competente para el desarrollo de herramientas de gestion y direccion de centros de produccion y

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Conocer herramientas de
planificacion gestion, direccién y
evaluacion de centros

Disponer de criterios pedagdgicos
para la direccion y produccion de
medios didacticos

Proyectar y difundir los medios
didacticos elaborados en el
contexto social mas inmediato

Establecer criterios e indicadores
de calidad de los centros de
produccion y difusion de medios
didacticos

Trabajar en equipos
interdisciplinares

Capacidad para resolver problemas
y tomar decisiones
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31. Realizar la gestion profesional de los recursos humanos, materiales y funcionales en entornos de
educacion y formacion

Organizar y coordinar la utilizacion y el funcionamiento de los recursos propios de una institucion o
establecimiento de formacion o educacion aplicando criterios especificos para optimizar el desarrollo de las
acciones propias de la institucion

Conocimientos (SABER) Destrezas (SABER HACER) Actitudes (SABER SER)

Estructura organizativa de un
establecimiento de formacion o
educacion

Planificar procesos de trabajo

Criterios de optimizacién de -y o
Prevision y anticipacion

gestion: eficacia, eficiencia, Coordinar a distintos profesionales
efectividad I
, . Sociabilidad
Supervisar y asesorar el trabajo de
Procesos y caracteristicas que profesionales I
. . Flexibilidad
afectan a los equipos profesionales
y su sistema relacional: clima y Negociar y solucionar conflictos

Integrarse y comunicarse con
expertos de otras areas y de
distintos contextos

cultura, conflicto, liderazgo
Comunicarse con efectividad
Teorias y técnicas de gestion de
recursos Dinamizar equipos

Teorias y técnicas de comunicacion
y dindmica de grupos
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7.4. LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN LA TITULACION DE EDUCACION SOCIAL

intervencion socioeducativa

1. Comprension de la genealogia de los procesos historicos de consolidacion de la profesion y de la

Ser competente en el conocimiento de las causas que originaron la aparicion de la profesion, en su evolucion
en el ultimo siglo, en su camino de consolidacién asumiendo diferentes areas de intervencion, en la
definicidn actual de los ambitos de intervencion y en la aparicién de estructuras asociativas profesionales

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Evolucidn de la intervencion socio-
educativa desde los procesos
asistenciales benéficos a la
intervencion de caracter
socioeducativo

Distinguir la etiologia de las
intervenciones de caracter
socioeducativo en los inicios del
siglo XX, en el contexto espanol y
europeo

Ambitos generales de la
intervencion social y cuales de ellos
han sido asumidos por la
Educacion Social

Instituciones que a lo largo de la
historia de los Ultimos siglos han
desarrollado intervenciones de
caracter socioeducativo

Procesos de convergencia
profesional desarrollados en los
ultimos treinta afos

Delimitar la evolucion de los
ambitos de intervencion y su
situacion en el momento actual

Procesos de aparicion de los
colegios profesionales y su rol en la
consolidacion actual de la
profesion

Analizar las diversas influencias en
la aparicion de la educacion social,
sus origenes y las teorias
pedagogicas subyacentes

Disenar lineas de tiempo que
establezcan la relacion entre la
genealogia de la Educacion Social y
los acontecimientos del contexto
social

Realizar esquemas que delimiten
los &mbitos de la intervencion
socioeducativa y su relacion con la
Educacién Social

Saber distinguir los diferentes
modelos de concrecion de la
intervencion socioeducativa a lo
largo de la historia

Capacidad de analisis y sintesis
Objetividad
Curiosidad cientifica e historica

Vision de futuro
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2. Conocer el marco de la educacion social y los modelos desarrollados en otros paises con especial
atencion a las iniciativas de la Union Europea

Ser competente en el conocimiento del marco general de la intervencion socioeducativa y en los modelos de
concrecion en Europa y América, asi como en las iniciativas desarrolladas desde la Union Europea

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Ambitos de intervencion
socioeducativa y los diversos
modelos genealdgicos que los han
constituido

Evolucion de los modelos de
intervencion socioeducativa a lo
largo del siglo XX en el contexto
europeo y americano

Conocer las iniciativas de la Union
Europea respecto a la intervencion
socio-educativa

Fundamentacion epistemoldgica de
los diferentes modelos de
intervencion socioeducativa

Tendencias de futuro que se
desarrollan en los paises europeos
referidas a los ambitos y formas de
intervencion de la educacion social

Instituciones de la UE y las
asociaciones europeas relacionadas
con la Educacion Social

Procesos de formacion de los
educadores sociales en el contexto
europeo y americano, tanto a nivel
de modelos formativos como
metodoldgicos

Realizar cuadros comparativos
entre los diferentes modelos de
intervencion socioeducativa

Analizar las medidas legislativas de
caracter social de la UE y su
repercusion en la Educacion Social

Dar pautas para la comprension de
las diferentes concreciones de la
Educacion Social en Europa y
América

Distinguir las intervenciones
socioeducativas de otras que
inciden también en la intervencion
social

Comparar los requisitos de
formacion de los educadores
sociales en el contexto europeo y
relacionarlos con los ambitos de
intervencion

Curiosidad cientifica
Innovacion
Espiritu critico y comparativo

Creatividad analdgica




TiTULO DE GRADO EN PEDAGOGIA Y EDUCACION SOCIAL

183

actuacion

3. Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos de

Ser competente en el conocimiento de los supuestos tedricos que fundamentan la intervencién
socioeducativa, en sus ambitos de actuacidn actuales y sus perspectivas de evolucién en los proximos anos

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Teorias socio- pedagogicas que
sustentan la intervencion
socioeducativa

Ambitos de intervencion de la
Educacion Social en el contexto
espanol

Estrategias de intervencion
socioeducativa en diferentes
contextos y su relacion con los
planteamientos teoricos

Realizar esquemas analizando la
intervencidn socioeducativa y sus
soportes teoricos de intervencion

Sintetizar los conceptos basicos
que subyacen en la intervencion
socioeducativa

Dar pautas para relacionar las
intervenciones y los supuestos
tedricos que las soportan

Espiritu critico
Curiosidad cientifica

Visién global
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4. Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de intervencion

socioeducativa

Ser competente en el conocimiento de las lineas politicas que desarrollan el estado del bienestar, sus
referencias legislativas actuales en el marco espafol y europeo, sus planteamientos a nivel mundial, sus
limitaciones y sus relaciones con las politicas econémicas de los estados

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Planteamientos ideoldgicos que a
lo largo del siglo XX han
sustentado las politicas de
bienestar social en el contexto
europeo

Politicas de bienestar social
asociados a los diferentes partidos
politicos del marco espanol y
autondmico

Tendencias politicas internacionales
y su repercusion en las
intervenciones socio-educativas.
Legislacion espanola y autonomica
actual en materia de bienestar
social

Instituciones europeas, estatales y
autonomicas que desarrollan esas
politicas de bienestar social

Asociaciones no gubernamentales
que desarrollan criticas o
contrastan las politicas
socioeducativas

Realizar esquemas comparativos
entre las politicas socioeducativas
dentro de la Unidn Europea

Analizar los planteamientos
politicos que subyacen debajo de
diversas intervenciones socio-
educativas

Sintetizar las politicas de bienestar
social desarrollados en un territorio
a lo largo de un periodo concreto
de tiempo

Disenar linea de tiempo que
marque la evolucion de las politicas
de bienestar social en Espana
durante los siglos XIX y XX

Clasificar las politicas
socioeducativas por sus
intervenciones sociales

Espiritu critico
Apertura
Innovacion

Colaboracion en equipo
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5. Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja

Ser competente en el conocimiento de las diferentes etapas y estadios evolutivos de los seres humanos, asi
como de los grupos en los que se incardinan

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Estadios evolutivos de la ninez, la
adolescencia y juventud y su
repercusion en la relacion social

Estadios evolutivos de la edad
adulta y vejez y su repercusion en
la relacion social

Evolucion de las caracteristicas
sociales de la poblacion de un
territorio en un periodo de tiempo
determinado

Teorias psicologicas y socioldgicas
que analizan los cambios evolutivos
en funcién de los contextos
sociales y economicos de la
poblacién

Estadios de evolucion de los grupos
en funcion de la edad, estructura
socioldgica o fase de su vida y sus
repercusiones en la intervencion
socio-educativa

Desarrollar estrategias de
intervencion social en funcion de
las caracteristicas evolutivas de una
poblacion

Realizar esquemas que muestren la
interaccion entre el estadio
evolutivo y la intervencion
socioeducativa

Desarrollar estrategias de
intervencion grupal en funcion de
los estadios evolutivos de los
miembros del grupo

Disenar metodologias grupales en
funcion de las estructuras
sociologicas de los miembros de
€s0S grupos

Colaboracion
Espiritu de equipo

Innovacion
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6. Conocer los factores biolégicos y ambientales que afectan a los procesos socioeducativos

Ser competente para analizar los aspectos bioldgicos, ecologicos y ambientales que influyen en los procesos
educativos, asi como para determinar su etiologia y sus consecuencias en la intervencion socioeducativa

Conocimientos (SABER) Destrezas (SABER HACER) Actitudes (SABER SER)

Diversas teorias que analizan los
factores biologicos, ecoldgicos y

ambientales, que afectan la Realizar analisis para mostrar la
intervencion socioeducativa interaccion del factor biologico o
ambiental y la interaccion .
C . . Colaboracion
Fundamentos biologicos de la socioeducativa

conducta humana y su incidencia
en la intervencion socio-educativa | Saber deslindar la influencia de los
mencionados factores en los
Fundamentos de la interaccion diferentes aspectos de la

medio ambiente-conducta humana |intervencion en funcion de edades,
y su incidencia en la intervencién | poblaciones, contextos sociales
socio-educativa

Observacion de la realidad
Analisis critico
Solidaridad

Compromiso
Dar pautas a los educadores para P

Evolucion de los anteriores factores | su intervencion en funcion de este
y sus perspectivas en funcion de los | concepto

cambios bioldgicos y
socioambientales
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7. Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion

profesionales

Ser competente en el conocimiento de las caracteristicas de los entornos de intervencion del educador social,
de su evolucion y prospectiva, asi como de su configuracion y reglamentacion a través de instituciones

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Diferentes ambitos de intervencion
del educador social a través de la
historia de la profesion en los
ultimos cincuenta anos

Cambios producidos en los
entornos de intervencion en los
Ultimos diez anos y su distribucion
en los diferentes modelos de
educacion social

Caracteristicas de los usuarios de la
intervencion socioeducativa y su
evolucion

Procesos asociativos a nivel estatal
y europeo de la intervencion
socioeducativa

Procesos de reglamentacion y
colegiacion de los educadores
sociales en Espana

Puntos de convergencia con otras
intervenciones de caracter social

Analizar los ambitos de
intervencion del educador social en
el contexto general de la
intervencion social

Disenar lineas de tiempo que
muestren la incorporacion de los
diferentes ambitos a la profesion
en el entorno espanol

Elaborar mapas de intervencion
que muestren las areas especificas
y compartidas del educador social

Realizar analisis de contextos
sociales que muestren las
necesidades de intervencion
socioeducativa

Colaboracion
Inquietud
Curiosidad cientifica
Vision de futuro

Clima de confianza
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8. Conocer los supuestos pedagogicos, psicologicos y socioldgicos que estan en la base de los procesos de
intervencion socioeducativa

Ser competente en el conocimiento de las bases tedricas de la intervencion socioeducativa en los aspectos
psicoldgicos, pedagdgicos y socioldgicos

Conocimientos (SABER) Destrezas (SABER HACER) Actitudes (SABER SER)

Bases psicoldgicas de la
intervencién socioeducativa y sus
repercusiones en los usuarios,
entornos sociales y estrategias de
intervencion elegidas

Realizar analisis de intervenciones
socio-educativas destacando los
diversos tipos de factores que

Bases pedagdgicas de la
intervencion socioeducativa y sus
repercusiones en los usuarios, .

. . estan en la base de esas
entornos sociales y estrategias de  |. .
. ., . intervenciones . .
intervencion elegidas Rigurosidad

Capacidad de analisis y sintesis

Dar pautas de actuacion a los
educadores en funcién de los
supuestos descritos en la columna
anterior

Bases sociologicas de la
intervencion socioeducativa y sus
repercusiones en los usuarios,
entornos sociales y estrategias de
intervencion elegidas

Objetividad
Capacidad reflexiva

. . Vision sistémica y global
Esquematizar la relacion entre los

supuestos anteriores y los procesos

Procesos de interaccion de : . : )
de intervencion socio-educativa

supuestos en la intervencion socio-
educativa

Estar al corriente de las nuevas
teorias surgidas en cada una de
esas areas
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9. Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencién socioeducativa

intervencion socioeducativa

Ser competente para llevar a cabo procesos de recogida de informacion para la evaluacion en la

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Contenidos teorico-practicos sobre
los diferentes métodos y técnicas
de evaluacion educativa

Contenidos teorico-practicos sobre
los diferentes métodos y técnicas
de evaluacion en intervencion
socioeducativa tanto en el diseno,
aplicacion y andlisis de los
resultados

Caracteristicas de los diferentes
ambitos en la intervencion
socioeducativa

Saber buscar la informacion
necesaria en las fuentes
documentales

Analizar la informacion encontrada
en base a unos objetivos

Sintetizar la informacion necesaria
en base a unos objetivos

Demostrar que se conoce la teoria
y metodologia para la evaluacion

en intervencion socioeducativa en
casos practicos

Objetividad

Capacidad de analisis y sintesis
Rigurosidad

Coordinacion

Autocritica constructiva
Capacidad reflexiva

Vision sistémica y global

Actuacion de acuerdo al codigo
deontoldgico profesional

Clima de confianza para el trabajo
en equipo
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10. Disenar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socioeducativa

Ser competente para disenar los medios didacticos adecuados a las personas, situaciones, contextos y
ambitos de formacion segun los recursos disponibles, utilizarlos con la suficiente flexibilidad para introducir
las implementaciones que requiera el desarrollo de los hechos asi como evaluarlos por su naturaleza y por su
aplicacion didactica en la intervencion socioeducativa

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Medios y recursos didacticos:
caracteristicas, funciones, clases y
aplicaciones

Fuentes de recursos
Aspectos técnicos y conceptuales
del diseno, utilizacion y evaluacion

de los recursos

Los recursos en el diseno de la
intervencion socioeducativa

Diagnéstico de las variables
situacionales y contextuales de la
intervencion formativa

Adecuacion y seleccion de los
recursos para cada situacion y
contexto

Diseno de recursos a partir de
materiales naturales, comprados o
reciclados

Utilizacion flexible de los recursos
segun la funcion seleccionada

Evaluacion de los recursos por su
naturaleza y por su aplicacion

Apertura para la utilizacion
innovadora de los recursos
tradicionales y la incorporacion de
NUEVOS recursos

Creatividad para el disefo y
utilizacion de los recursos

Sistematicidad en la observacion y
evaluacion de la utilizacion de los
recursos

Valoracion de la naturaleza y
aplicacion de los recursos en
funcion del contexto de
intervencion

Motivacion intrinseca a través de
los recursos didacticos

Atencion al potencial didactico de
la vida cotidiana
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11. Saber utilizar los procedimientos y técnicas sociopedagdgicas para la intervencion, la mediacion y el
andlisis de la realidad personal, familiar y social

inciden

Ser competente para seleccionar en las diversas dimensiones de la intervencion socioeducativa los
procedimientos y técnicas que mas se ajustan a las situaciones, atendiendo a los diversos factores que

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Procesos clave implicados en la
intervencion socioeducativa

Conocimiento del proceso de
evaluacion y analisis

Conocimiento del proceso de
intervencion

Conocimiento del proceso de
mediacion

Conocimiento de técnicas y
procedimientos segun diversas
tipologias

Conocimiento de modelos de
referencia sobre el funcionamiento
personal, social y familiar

Analizar situaciones aplicando
diversos modelos de referencia

Elaborar instrumentos de analisis
especificos para las situaciones

Capacidad de sintesis y de Integrar
informaciones diversas

Empatia y respeto a las diversas
posiciones

Sistematicidad
Espiritu critico

Creatividad

12. Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria

Coordinar, supervisar y animar a equipos profesionales y colectivos de participantes en los procesos de
implicacion y participacion sociocomunitaria

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Modelos, técnicas y estrategias de
liderazgo participativo

Modelos y técnicas de animacion
sociocultural y comunitaria

Caracteristicas diferenciales de
colectivos ciudadanos y de
participantes

Principales teorias, modelos y
estrategias del desarrollo
comunitario

Disefar y poner en practica
procesos de consulta y
participacion

Disefnar y aplicar acciones de
dinamizacién
Desarrollar reuniones y sesiones de

trabajo participativo

Desarrollar sistemas y dispositivos
de evaluacion de la participacion

Apertura y tolerancia
Respeto a la diversidad
Dinamismo

Liderazgo
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13. Identificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y social y desarrollar una capacidad
de mediacion para tratar con comunidades socioeducativas y resolver conflictos

Ser competente para evaluar las situaciones y los factores que inciden en una crisis y desarrollar procesos
para facilitar su resolucion a través de la mediacion, como una de las principales vias de intervencion en

situaciones conflictivas

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Modelos comprensivos de la crisis y
los factores implicados

Proceso de mediacion, sus
presupuestos y practicas

Conocimiento de técnicas y
recursos para la comunicacion
como el proceso mas importante
implicado en la mediacion

Analizar los problemas desde las
potencialidades

Ser capaz de comunicar
eficazmente

Utilizar diversas técnicas de
negociacion

Capacidad de escucha activa e
interlocucion

Empatia y respeto a las diversas
posiciones implicadas en un
conflicto

Valorar la diversidad como fuente
de riqueza

Pensamiento positivo
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14. Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan la insercion
social y laboral de sujetos y colectivos

Ser competente para detectar y evaluar los diferentes factores tanto personales, interpersonales o sociales
que inciden en determinadas situaciones y que son generadores 0 mantienen situaciones de exclusion

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Concepto de exclusion

Comprender la exclusién como un
proceso en el que inciden multiples
factores

Diversas técnicas y procedimiento
de evaluacion de situaciones

Conocimientos de Psicologia Social
y de dinamica de grupos sobre los
principales factores interpersonales
que influyen en las actitudes

Importancia de los procesos de
etiquetacion y del uso social de los
esteriotipos

Elementos principales de la
estructura social y su relevancia en
procesos de exclusion y
marginacion

Capacidad de integrar diversas
informaciones de diversos niveles

Aplicar procedimientos de
evaluacion

Disenar herramientas de
evaluacion 'ad hoc' en diversas
situaciones

Aplicar los procedimientos de
investigacion a situaciones
especificas

Indagar a través de diversas
técnicas sobre el posicionamiento
de las personas

Utilizar los diversos tipos de
preguntas en funcion de la

situacion y de los objetivos

profesionales

Capacidad para escuchar
activamente

Reconocer diversos modelos de
representaciones de las personas y
los grupos

Capacidad critica con los modelos
sociales dominantes

Sensibilidad para las dificultades
que experimentan las personas

Sistematicidad
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15. Organizar y gestionar proyectos y servicios socioeducativos (culturales, de animacion y tiempo libre,
de intervencion comunitaria, de ocio...)

Organizar y coordinar los recursos utilizados en la implementacién de proyectos y servicios socioeducativos
en contextos institucionales distintos y en funcion de necesidades distintas

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Estructura organizativa de
proyectos y servicios
socioeducativos en el marco
privado y de las instituciones
publicas

Sistemas y procedimientos para la
gestion privada de fondos publicos
en proyectos y servicios
subcontratados

Legislacion aplicada a proyectos y
servicios socioeducativos

Procesos de deteccion de
necesidades en el ambito
sociocomunitario

Técnicas y estrategias de gestion
de proyectos

Caracteristicas diferenciales de los
dispositivos culturales, de ocio,
tiempo libre e intervencién
comunitaria

Analisis de necesidades

Gestionar fondos o derivar su
gestion

Distribucion de recursos
Asignar tareas

Desarrollar reuniones de trabajo y
trabajar en equipo

Gestionar conflictos

Crear un clima de trabajo y de
participacion

Creatividad

Apertura

Rigor

Compromiso
Corresponsabilizacion
Flexibilidad

Sensibilidad y empatia
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16. Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de

trabajo

Saber elaborar programas socioeducativos y como ponerlos en practica

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Estructura de programas de
intervencion en la accion
socioeducativa

Distintas estrategias y técnicas de
actuacion en cada ambito

Tener formacién para decidir las
estrategias mas adecuadas a cada
contexto

Saber el por qué y para qué de los
programas que se estan llevando a
cabo en una realidad concreta,
contextualizandolos en el marco de
las ideas y principios de la
intervencion pedagdgica

Saber crear programas de
actuacion en cada ambito
socioeducativo

Adecuar los programas y
estrategias a los grupos con los
que trabaja en cada contexto y
ambito

Tener conocimientos y experiencia
en la aplicacion de diversas
técnicas individuales y de grupos

Saber como llevar a la practica
programas que se estan
implementando a determinadas
servicios socioeducativos

Saber modificar los programas al
detectar inconvenientes en el
proceso de implementacion

Saber motivar a los destinatarios
para el seguimiento de programas
o la realizacion de determinadas
actividades

Creativa
Comunicativa
Dialogante
Activa
Participativa

Motivadora
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17. Evaluar programas y estrategias de intervencién socioeducativa en los diversos ambitos de trabajo

Ser competente para el diseno, aplicacion y analisis de resultados en la evaluacion de programas y
estrategias de intervencion socioeducativa

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Caracteristicas de los diferentes
ambitos de trabajo socioeducativo

Contenidos tedrico-practicos
relativos a las diferentes
metodologias y técnicas para la
evaluacion de programas en
intervencion socioeducativa

Manejar las diferentes fuentes
documentales respecto al tema

Analizar los diferentes
instrumentos de evaluacion de
programas y estrategias en
intervencion socioeducativa para su
aplicacion en un ambito y
programa determinado

Adaptar y disefar instrumentos de
evaluacion de programas y
estrategias socioeducativas

Aplicar instrumentos de evaluacion
de programas y estrategias
socioeducativas

Realizar informes de evaluacion

Informar sobre el proceso de
evaluacion en cada una de las
fases de diseno, aplicacion y
evaluacion propiamente dicho

Optimizar los recursos con los que
se cuenta para llevar a cabo la
evaluacion

Objetividad

Capacidad de analisis y sintesis
Rigurosidad

Coordinacion

Autocritica constructiva

Capacidad reflexiva desde la
investigacion en la accion

Vision sistémica y global

Actuacion de acuerdo al codigo
deontoldgico profesional

Clima de confianza para el trabajo
en equipo
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18. Utilizar técnicas concretas de intervencion socio-educativa y comunitaria (dinamica de grupos,
motivacion, negociacion, asertividad, etc.)

Ser competente en el uso de las técnicas habituales en la intervencion socioeducativa, especialmente en las
metodologias grupales, las técnicas de motivacion y asertividad, las técnicas de negociacion y mediacion, etc.)

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Técnicas de dinamica de grupos
aplicadas a la intervencion
socioeducativa

Técnicas de motivacion aplicadas a
la intervencion socio-educativa

Técnicas de asertividad aplicadas a
la intervencion socio-educativa

Técnicas de negociacion aplicadas
a la intervencion socio-educativa

Técnicas de simulacion aplicadas a
la intervencion socio-educativa

Fundamentos teoricos de las
técnicas antes descritas

Interacciones existentes entre las
técnicas anteriores

Saber utilizar las técnicas descritas
en la columna anterior, conociendo
sus pasos, sus objetivos y
limitaciones en contextos de
intervencion determinados

Desarrollar pautas de intervencién
para otros educadores

Elaborar protocolos de actuacion
utilizando las técnicas descritas

Saber adaptar las técnicas a las
caracteristicas de los usuarios

Objetividad

Capacidad de analisis y sintesis
Rigurosidad

Coordinacién

Autocritica

Capacidad reflexiva

Actuacion de acuerdo al codigo
deontoldgico profesional

19. Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a cabo
el trabajo en un determinado ambito de accién

accion socioeducativa

Integrar y articular recursos procedentes de distintos ambitos relacionados con la accidn socioeducativa y de
distinta naturaleza: humanos propios de la institucion y ajenos, materiales y funcionales para implementar la

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Posibilidades y limites de los
recursos presentes en un contexto
0 ambito institucional

Gestionar el sistema relacional
entre personas y profesionales
provenientes de contextos distintos
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20. Producir medios y recursos para la intervencion socioeducativa

Ser competente en la generacion de medios y recursos de propia elaboracién, para su utilizacion en la

intervencion socioeducativa

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Bases psicosociales y pedagdgicas
para elaborar recursos
socioeducativos

Tecnologias sociales que estan en
la base de los recursos elaborados

Medios técnicos necesarios para
elaborar recursos para la
intervencion socioeducativa

Elaborar medios para la
intervencion socioeducativa en
funcion de un contexto social

Planificar los procesos de mejora
de la calidad

Realizar aplicaciones tecnologicas
para diferentes contextos
socioeducativos

Analizar la adaptacion de los
recursos a las intervenciones
socioeducativas

Capacidad de analisis y sintesis
Objetividad

Curiosidad cientifica e historica
Vision de futuro

Colaboracion

Creatividad

Innovacion

Trabajo de grupo

21. Gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa

Ser competente en la utilizacion de recursos y medios necesarios en la intervencidn socioeducativa, en su
evolucion y adecuacion a las necesidades de la intervencion

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Recursos de intervencion
socioeducativa existentes a nivel
europeo, espanol y de las CC.AA,,
tanto de titularidad publica como
privada

Instituciones que desarrollan
recursos de intervencion

Fundamentos tedricos y
metodoldgicos de la gestion socio-
educativa

Medios mas frecuentes en la
intervencion socio-educativa

Saber gestionar intervenciones
socioeducativas de tamano medio
y pequeno, utilizando los recursos
adecuados

Disenar procesos de intervencion
en medio abierto y cerrado
especificando los recursos
necesarios

Elaborar el manual de calidad de la
intervencion socioeducativa

Saber introducir las NTIC en la
gestion de medios y recursos
socioeducativos

Utilizar medios y recursos
adecuadamente a los entornos
sociales de intervencion

Capacidad critica
Exactitud
Dominio tecnologico

Orientacion a la calidad
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22. Colaborar y asesorar en la elaboracion de programas socioeducativos en los medios y redes de
comunicacion e informacion (radio, television, prensa, internet, etc.)

Ser competente para ayudar a otros profesionales en la elaboracion de programas socioeducativos tomando
como soporte los medios y redes de informacion y comunicacion

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Diversos medios de comunicacion y
sus registros mas relevantes

Modelos teoricos de integracion y
uso de los medios de comunicacion
como medio educativo

Elementos principales en la
comunicacion de masas

Amplio espectro de programas
socioeducativos

Elementos clave en el diseno de
programas

Modelos teoricos de formacion y
asesoramiento

Ayudar a los profesionales a
establecer las prioridades del
mensaje

Saber utilizar los distintos tipos de
técnicas comunicativas en funcion
de los objetivos y el medio

Disenar/programar cursos de
formacion sobre la importancia y
las posibilidades socioeducativas de
los medios de comunicacion

Dar pautas, en lenguaje cercano y
comprensible a profesionales de los
medios de comunicacion sobre
diversas problematicas sociales

Comunicar con eficacia

Colaboracion

Valorar la interdisciplinariedad




200

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION DISCIPLINAR Y PROFESIONAL

23. Utilizar y evaluar las nuevas tecnologias con fines formativos

Ser competente para conocer las nuevas tecnologias, disenar su utilizacion con fines formativos en funcion
de las personas, situaciones, contextos y ambitos de formacion, utilizarlas con flexibilidad asi como evaluarlas
por su naturaleza y por su aplicacion didactica en la intervencion socioeducativa

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Las nuevas tecnologias:
caracteristicas, funciones, clases y
aplicaciones

Aspectos técnicos y conceptuales
del disefio, fabricacion,
comercializacion, utilizacion y
evaluacion de las nuevas
tecnologias

Las nuevas tecnologias en el diseno
de la intervencion socioeducativa

Diagnostico de las variables
situacionales y contextuales de la
intervencion formativa

Adecuacion y seleccion de las
nuevas tecnologias para cada
situacion y contexto

Diseno de la utilizacion de las
nuevas tecnologias en funcion de
las personas, situaciones, contextos
y ambitos de formacion

Utilizacion flexible de las nuevas
tecnologias segun la funcion
seleccionada

Evaluacion de las nuevas
tecnologias por su naturaleza y por
su aplicacion

Disposicion para la utilizacion
innovadora de las nuevas
tecnologias

Creatividad para la utilizaciéon de
las nuevas tecnologias

Sistematicidad en la observacion y
evaluacion de su utilizacion

Valoracion de la naturaleza y
aplicacion de las nuevas
tecnologias en funcion del
contexto de intervencion

Evaluacion del potencial motivador
de las nuevas tecnologias

Preferencia por las nuevas
tecnologias aplicables a la vida
cotidiana

24. Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e instituciones de

educacidn social

Ser competente para transmitir y comunicar actitudes empaticas, solidarias y de confianza hacia personas
que a titulo individual, colectivo o institucional, estén vinculadas con la Educacion Social

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Teorias sobre las actitudes

Marco conceptual sobre la
asertividad, la solidaridad, la
diversidad

Técnicas y recursos para la
comunicacion

Marco tedrico de la educacion
emocional

Comunicar ideas y emociones

Construir un clima de didlogo,
respeto y complicidad

Empatia
Respeto

Compromiso ético
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multiculturales y plurilingiiisticos

25. Desarrollar actitudes y dominio lingiiisticos que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos

Ser competente para la relacion y la comunicacion con personas de diferentes medios culturales y linguisticos

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Conceptualizacion de la
multiculturalidad e
interculturalidad

Desarrollo psicolinguistico y
sociocultural de las personas

Habilidades sociales y profesionales
para la intervencién socioeducativa

Sociedad, cultura y lengua:
Instrumentos y metodologias para
su conocimiento

Organizacion de las culturas 'y
lenguas en el Planeta

Conflictos personales, sociales y
politicos por motivos culturales y/o
lingliisticos: estrategias para la
intervencion socioeducativa

Didactica de las lenguas y de las
culturas en contextos
multiculturales y plurilinguisticos

Trabajo en equipos
multiprofesionales

Utilizacion de instrumentos, técnica
y estrategias para la intervencion
socioeducativas

Aplicacion de habilidades sociales y
profesionales

Diagnostico de personas en grupos
y contextos multiculturales o
plurilinguisticos

Negociacion y resolucion de
conflictos

Planificacion, intervencion y
evaluacion didacticas en contextos
multiculturales o plurilinguisticos

Respeto a la diversidad cultural y
linguistica

Serenidad para enfrentar las
situaciones multiculturales y
plurilingtiisticas

Iniciativa para la intervencion en
contextos complejos

Sensibilidad para detectar los
matices y la diversidad de las
personas y contextos

Buena predisposicion para
aprender a lo largo de la vida de
otras culturas y realidades

Motivacion para el aprendizaje de
otras lenguas

Creatividad para la busqueda de
soluciones respetuosas e
integradoras

Deseo de conocer y aprender de
las situaciones y personas
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26. Disenar y llevar a cabo proyectos de iniciacion a la investigacion sobre el medio social e institucional

donde se realiza la intervencion

Ser competentes en el diseno, aplicacion y evaluacion de proyectos de investigacion socioeducativa

Conocimientos (SABER)

Destrezas (SABER HACER)

Actitudes (SABER SER)

Caracteristicas y finalidades de la
investigacion cientifica y en
concreto de la investigacion
socioeducativa

Caracteristicas de cada uno de los
ambitos de intervencion
socioeducativa

Diferentes metodologias y técnicas
de investigacion y su aplicacion en
el campo socioeducativo

Saber definir problemas de
investigacion socioeducativa

Manejar la informacion tedrico-
practica para el diseno, aplicacion y
evaluacion de proyectos de
investigacion en base a un
problema socioeducativo

Programas informaticos que
pueden aplicarse a la investigacion
socioeducativa

Analizar diferentes metodologias y
técnicas de investigacion en base a
un problema de investigacion
concreto

Disenar un proyecto de
investigacion en base a un
problema socioeducativo

Aplicar un proyecto de
investigacion

Informar a las personas implicadas
sobre el proyecto de investigacion
de forma adecuada

Evaluar un proyecto de
investigacion socioeducativo con
relacion a sus objetivos

Aplicar programas informaticos
para el tratamiento estadistico de
los datos obtenidos

Elaborar los informes resultantes
de una investigacion teniendo en
cuenta las limitaciones del estudio

Proponer futuras lineas de
investigacion

Objetividad

Capacidad de analisis y sintesis
Rigurosidad

Coordinacién

Autocritica constructiva

Capacidad reflexiva desde la
investigacion en la accion

Visidn sistémica y global

Actuacion de acuerdo al codigo
deontoldgico profesional

Clima de confianza para el trabajo
en equipo

Cautela a la hora de establecer
conclusiones generales como
resultado de una investigacion
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8. Clasificacion de las competencias en
relacion con perfiles profesionales

Las competencias transversales y las especificas
en relacion con los perfiles profesionales

8.1. INTRODUCCION

Como es obvio, tal como se senald anteriormente, esta nueva propuesta debia ser también validada
por toda la comunidad universitaria, junto con la aportacion de los profesionales de cada sector. Para
ello se solicito a todas las Facultades que lograran la participacion, para la titulacion de Pedagogia,
de al menos, 15 profesores y 15 alumnos para la cumplimentacion de este cuestionario y, para el titu-
lo de Educacion Social, al menos, 10 profesores y otros tantos alumnos. Lo mismo se solicito a los
Colegios y Asociaciones Profesionales. Esto supondria una muestra de esta poblacion de:

Pedagogia Educacion Social
Profesores 345 320
Alumnos 345 320
Asociaciones/Colegios Profesionales 60 30
Total 740 670

Con este diseno inicial, se solicitd que se valorase cada una de las competencias, de acuerdo a su rela-
cion con cada uno de los perfiles profesionales, en base a los criterios de E (Esencial), C

(Complementario) e | (Irrelevante).

Finalmente, esta valoracion fue cumplimentada por

Pedagogia Educacion Social
Profesores 91 123
Alumnos 53 48
Asociaciones/Colegios Profesionales 23 12
Total 167 183




206 CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS EN RELACION CON LOS PERFILES PROFESIONALES

8.2. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS DEL TiTULO DE PEDAGOGIA
TITULACION DE PEDAGOGIA
VALORACION GENERAL

Competencias Transversales

Pedagogia
Valoracion general de las competencias transversales

| | | | |
1. Capacidad de andlisis y sintesis o

2. Organizacion y planificacion %

3. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna %

4. Comunicacion en una lengua extranjera M

5. Utilizacion de las TIC en el dmbito de estudio y contexto profesionalw
6. Gestion de la informacién%

7. Resolucion de problemas y toma de decisiones o

8. Capacidad critica y autocritica o

9. Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos o

10. Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad o

11. Habilidades interpersonales o

12. Compromiso ético o

13. Autonomia en el aprendizaje o

14. Adaptacion a situaciones nuevas%
15. Creatividad %

16. Liderazgo M

17. Iniciativa y espiritu emprendedorw

18. Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida 74%
T T T T 1
19. Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional o
\ \ \ \ \
20. Gestion por procesos con indicadores de calidad o
[ \ \ \ \ |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

71 irrelevante ] complementario [ Esencil




TiTULO DE GRADO EN PEDAGOGIA Y EDUCACION SOCIAL 207

En relacion a las competencias transversales el primer dato a resaltar es que son varias las competen-
cias que han sido valoradas, por el conjunto de los participantes en el estudio, como esenciales para
la titulacion de Pedagogia. Asi, aquellas consideradas como tales por mas del 80% de los encuesta-
dos son las siguientes: capacidad de analisis y sintesis, compromiso ético, organizacion y planificacion,
resolucion de problemas y toma de decisiones, compromiso con la identidad, desarrollo y ética pro-
fesional, capacidad critica y autocritica, habilidades interpersonales.

En el polo opuesto, aquellas competencias menos valoradas bien por considerarse mas irrelevantes
o complementarias son gestion por procesos con indicadores de calidad, utilizacion de las TIC en el
ambito de estudio y contexto profesional y, fundamentalmente, liderazgo y comunicacion en una
lengua extranjera.
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Competencias Especificas - Saber

Pedagogia
Valoracion general de las competencias especificas: Saber

21. Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales 8'/0 !”c H 53%
|
22. Conocer los procesos histdricos de los sistemas l o 35%

25. Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la medicion educativa |9

I I I
26. Conocer las bases del desarrollo humano -teorias evolutivas y socioculturales- o o 54%
T T I
27. Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa 15% Wo 53%
| | |
28. Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad 6% o 59%

63%
T T 1
Il Il |
45%
|
52%
I I I
67%
| | |
49 59%
| | | | |
34. Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, |so, A 539
recursos y posiblidades de las tecnologias educaticas i I I ‘ ‘ |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
.:| Irrelevante .:l Complementario Esencial

No se puede hablar, en términos generales, de ninguna competencia especifica - Saber que haya sido
senalada por el conjunto de los encuestados como de especial relevancia para la titulacion de
Pedagogia. Existen diferentes valoraciones que se matizaran atendiendo al grupo y perfil correspon-
diente.

En relacion a las competencias que se consideran mas irrelevantes o complementarias se podrian des-
tacar dos por ser las valoradas como mas irrelevantes y menos esenciales: conocer los procesos histé-
ricos de los sistemas y conocer las teorias, modelos y programas de formacion del profesorado.
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Competencias Especificas - Saber Hacer

Pedagogia
Valoracion general de las competencias especificas: Saber Hacer
35. Disefar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados 65%
| |
36. Evaluar programas de intervencion y orientacion psicopedagdgica 54%
| |
37. Disefar y aplicar técnicas e instrumentos de diagnostico | 10% 60%
| |
38. Participar, asesorar y gestionar en las org. la planificacion, desarrollo 57%
y evaluacion de planes de formacion ‘ ‘
39. Disefiar y desarrollar procesos de evaluacion de programas, | 139, A 54%
centros e instituciones y sistemas ‘ ‘ ‘
40. Evaluar programas, centros e instituciones y sistemas | 14% o 54%
Il Il |
41. Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos |~ 479, b 49%
y modelos de gestion de la calidad _
|
42. Evaluar procesos de orientacion | 13% o 51%
| | |
43. Disefar y desarrollar procesos de investigacion aplicados | 11% A 51%
| | |
44, Disenar recursos didacticos, materiales y programas de formacion | 13% b 56%
I I |
45. Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion | 9% A 56%
I I I I
46. Realizar guias didacticas sobre el uso de medios, materiales y tecnologias educativas 20% A 38%
T T T T 1
47. Coordinar el disefio, aplicacion y evaluacion de programas y contenidos educativos 18% A 38%
48. Colaborar y asesorar en la elaboracion de recursos materiales, programas # 4(;0/
y contenidos educativos ° ° °
| |
49. Asesorar sobre el uso pedagogico de los medios didacticos | 15% A 47%
| | | |
50. Dirigir y gestionar centros de produccién y difusion de medios didacticos 29% o 30%
| | | |
51. Realizar la gestion profesional de los recursos humanos, materiales y funcionales | 20% o 43%
L [ I I I ]
0% 20% 40% 60% 80% 100%
.: Irrelevante .:| Complementario Esencial

Al igual que ocurre con las competencias especificas - Saber, las valoraciones de las competencias -
Saber Hacer son diversas. Asi, no se puede hablar, en términos generales, de competencias que se
consideren de especial relevancia para la titulacion de Pedagogia. El analisis de los perfiles de
Pedagogia mostrara cuales se consideran de este modo, por los diferentes grupos, y para cada uno
de dichos perfiles.

Lo mismo ocurre con las competencias valoradas como mas irrelevantes o complementarias.
Lo Unico que se observa en este grafico es una tendencia. Asi las primeras competencias se valoran

como mas importantes y a partir de la n° 46 (realizar guias didacticas sobre el uso de medios, mate-
riales y tecnologias educativas) se valoran como menos relevantes.
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PERFILES PEDAGOGIA

A continuacion se presentan cada uno de los perfiles de las titulaciones de Pedagogia y Educacion
Social con los siguientes apartados.

En primer lugar una introduccion descriptiva de cada pefil y su significado fundamental.

En segundo lugar, se presenta una tabla con las 8 competencias mas valoradas por cada uno de los
3 colectivos encuestados. Cada tabla recoge el ranking de las competencias valoradas de mayor a
menor importancia por cada uno de los tres colectivos y en las columnas de la derecha aparece un
numero que se refiere al porcentaje de repuestas en cada caso.
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PERFIL PEDAGOGIA: FORMADOR DE PERSONAS ADULTAS Y MAYORES
Introduccion

La formacion continua a lo largo de la vida esta en el centro del mundo del trabajo y de los cambios
sociales europeos, motivado por la integracion de la sociedad del bienestar con la preponderancia
del “capital humano” en la actividad productiva, considerandose como un derecho de todos los ciu-
dadanos. En todos ellos el desarrollo de actividades formativas, dirigidas a la mejora, la igualdad y la
adaptabilidad, asi como las acciones de orientacion centradas en el incremento de la empleabilidad
y la toma de decisiones responsables, desempenan un papel primordial, del que se derivan dos nece-
sidades muy importantes para todo ciudadano/a: mantener la empleabilidad y la formacion perma-
nente a lo largo de la vida.

Para lograr estos objetivos, este perfil profesional esta dirigido a saber organizar, dinamizar y eva-
luar procesos y recursos de formacion dirigidos a los distintos colectivos de personas adultas y mayo-
res tanto en educacion formal como no formal, adaptando los diferentes recursos y procedimientos
a las caracteristicas de los destinatarios. Inspirara su actuacion en el principio de educacion a lo largo
de la vida para dotar a los adultos de una formacion basica, mejorar su cualificacion profesional o
para el cambio de actividad laboral, asi como para desarrollar su capacidad de participacion en la
vida comunitaria y mejorar su calidad de vida.

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
TITULADO/AS % |ASOCIACIONES % |PROFESORADO %
12. Compromiso ético 89% :;{;:::2?::@2 83% | 12. Compromiso ético 86%
. 19. Compromiso con la 18. Apertura hacia el
i1n1t.elr-|aebrlslfna:I§: 87% |identidad, desarrollo y ética | 83% |aprendizaje a lo largo de 84%
P profesional toda la vida
2. Organizacién y 859% 2. Organizacién y 78% 3. Comunicacion oral y 829%
planificacion planificacion escrita en la lengua materna
18. Apertura hacia el ., N .
aprendizaje a lo largo de 83% 14. Adaptacion a situaciones 78% .11. Habilidades 819%
toda la vida nuevas interpersonales
3. Comunicacion oral 18. Apertura hacia el 19. Compromiso con la
e;crita en la lenqua m};terna 79% | aprendizaje a lo largo de 78% | identidad, desarrollo y ética | 80%
g toda la vida profesional
19. Compromiso con la o . o
identidad, desarrollo y ética | 77% 3 CQmunlcaC|on oraly 74% 8. Capquad critica y 79%
orofesional escrita en la lengua materna autocritica
7. Resolucion de problemas y 759% 7. Resolucion de problemas y 749% 1. Capacidad de analisis y 769%
toma de decisiones toma de decisiones sintesis
. N 10. Reconocimiento y .
14. Adaptacion a situaciones 70% respeto a la diversidad y 749% 7. Resoluaon_ qe problemas y 739%
nuevas multiculturalidad toma de decisiones
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Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las
siguientes:

m Habilidades interpersonales

m Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

m Comunicacion oral y escrita en lengua materna

m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
m Resolucion de problemas y toma de decisiones

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre titulados y asociaciones
son las siguientes:

m Organizacion y planificacion
m Adaptacion a situaciones nuevas

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores es la
siguiente:

m Compromiso ético

La competencia transversal que unicamente senalan como importante las asociaciones es:
m Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad

Las competencias transversales que unicamente senalan como importantes los profesores son:
m Capacidad critica y autocritica

m Capacidad de analisis y sintesis
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Competencias Especificas - Saber
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SABER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

26. Conocer las bases del

26. Conocer las bases del

28. Conocer los principios y

procesos, productos,
profesionales, instituciones y
0 organizaciones y sistemas
educativos

escolar y profesional en
contextos educativos
diversos

procesos, productos,
profesionales, instituciones y
0 organizaciones y sistemas
educativos

desarrollo humano -teorias | 68% | desarrollo humano -teorias | 78% | fundamentos de atencion a | 69%
evolutivas y socioculturales- evolutivas y socioculturales- la diversidad en educacion
29. Conocer los fundamentos
23. Conocer las bases 23. Conocer las bases fincivios de la teorfa del
tedricas y epistemologicas de | ., |tedricas y epistemoldgicas de | _ y princip o o
) 62% . 74% | curriculum y su aplicacion a | 65%
los procesos educativos y los procesos educativos y 8
formativos formativos los procesos de ensenanza-
aprendizaje
. Conocer los principios . Conocer los principios . Conocer las bases de
28.C I y 28.C I y 26.C las bases del
fundamentos de atencion a | 62% |fundamentos de atencion a | 70% |desarrollo humano -teorias | 63%
a diversidad en educacion a diversidad en educacion evolutivas y socioculturales-
lad dad d lad dad d lut Itural
. Conocer los fundamentos . Conocer los fundamentos . Conocer las fuentes
29.C los fund t 29.C los fund t 32.C las fuent
y principios de la teoria del y principios de la teoria del relativas al trabajo
curriculum y su aplicacion a | 57% | curriculum y su aplicacion a | 70% | pedagdgico en sus diversos | 63%
los procesos de ensenanza- los procesos de ensenanza- ambitos, saber acceder a
aprendizaje aprendizaje ellas y gestionarlas
32. Conocer las fuentes 32. Conocer las fuentes 23, Conocer las bases
relativas al trabajo relativas al trabajo teéricas epistemolaicas de
pedagdgico en sus diversos | 51% | pedagdgico en sus diversos | 70% los roceyso:)e ducativgs 62%
ambitos, saber acceder a ambitos, saber acceder a forrfma tivos y
ellas y gestionarlas ellas y gestionarlas
27. Conocer los modelos, 27. Conocer los modelos,
S 34. Conocer los fundamentos S
principios y enfoques de la del disefio v uso de o principios y enfoques de la
orientacion educativa, 47% | medios recyursos 70% orientacion educativa, 439
escolar y profesional en ° osibiidades de Izs ° | escolar y profesional en °
contextos educativos P , . contextos educativos
. tecnologias educativas .
diversos diversos
24. Conocer los fundamentos
la metodologia de
34. Conocer los fundamentos y . ga
o evaluacion, referida a
del disefio y uso de los 33.C Ia leqislacis
medios, recursos y 47% programas, contextos, 61% 33 or.10cer a legislacion 439%
o procesos, productos, educativa
posibilidades de las . R
, . profesionales, instituciones y
tecnologias educativas o .
0 organizaciones y sistemas
educativos
24. Conocer los fundamentos 24. Conocer los fundamentos
y la metodologia de 27. Conocer los modelos, y la metodologia de
evaluacion, referida a principios y enfoques de la evaluacion, referida a
rogramas, context rientacion educativa rogramas, context
prog s, contextos, 479, | Orientacion e , 619 P09 s, contextos, 429
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer las bases del desarrollo humano -teorias evolutivas y socioculturales-
m Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos
m Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculo y su aplicacion a los procesos de
ensenanza-aprendizaje

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagogico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

m Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa, escolar y profesional en
contextos educativos diversos

m Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, pro-
cesos, productos, profesionales, instituciones y-o organizaciones y sistemas educativos

La competencia especifica - saber en la que se encuentran coincidencias entre titulados y asociacio-
nes es la siguiente:

m Conocer los fundamentos del disefo y uso de los medios, recursos y posibilidades de las tec-
nologias educativas

La competencia especifica - saber que unicamente senalan como importante los profesores es:

m Conocer la legislacion educativa
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Competencias Especificas - Saber Hacer

215

SABER HACER

TITULADO/AS

ASOCIACIONES

PROFESORADO

35. Disefar programas de
intervencion, orientacién y formacién
adaptados a caracteristicas

35. Disefar programas de
intervencion, orientacion y formacién
adaptados a caracteristicas

35. Disefar programas de
intervencion, orientacion y formacion
adaptados a caracteristicas

psicopedagdgica

desarrollo y evaluacion de planes de
formacion

para distintos colectivos, niveles,
areas curriculares, etc.

) . . L 4% | . : . L 8% | . . . - 66%
diferenciales de sujetos y situaciones, ° | diferenciales de sujetos y situaciones, ° | diferenciales de sujetos y situaciones, °
en los diferentes tramos del sistema en los diferentes tramos del sistema en los diferentes tramos del sistema
educativo y areas curriculares educativo y areas curriculares educativo y areas curriculares
44, Disenar recursos didacticos, 44, Disenar recursos didacticos, 44. Disenar recursos didacticos,
materiales y programas de formacion 629 materiales y programas de formacion 70% materiales y programas de formacion 659

) . . 0 T . . 0 . . . 0
para distintos colectivos, niveles, para distintos colectivos, niveles, para distintos colectivos, niveles,
areas curriculares, etc. areas curriculares, etc areas curriculares, etc
37. Disefiar y aplicar técnicas e 37. Disefar y aplicar técnicas e
instrumentos de diagndstico y instrumentos de diagndstico y
deteccion de variables que justifican 45. Evaluar recursos didacticos, deteccion de variables que justifican
una accion educativa concreta - o, | materiales y programas de formacion o, | Una accion educativa concreta - o

o . 57% - . . 65% | . .. . 49%
diagnostico de necesidades, para distintos colectivos, niveles, diagndstico de necesidades,
capacidades, factores de exclusion y areas curriculares, etc capacidades, factores de exclusion y
discriminacion social, dificultades de discriminacion social, dificultades de
aprendizaje, etc.- aprendizaje, etc.-

37. Disenar y aplicar técnicas e

instrumentos de diagndstico y
42. Evaluar procesos de orientaciéon deteccion de variables que justifican 42. Evaluar procesos de orientacion
adaptados a caracteristicas 459, | Una accion educativa concreta - 57% adaptados a caracteristicas 419

. . . (o] . ) . 0 . . . 0
diferenciales de sujetos, contextos y diagnostico de necesidades, diferenciales de sujetos, contextos y
modelos de orientacion capacidades, factores de exclusion y modelos de orientacién

discriminacion social, dificultades de

aprendizaje, etc.-
45, Evaluar recursos didacticos, 42. Evaluar procesos de orientacion 38. Participar, asesorar y gestionar en
materiales y programas de formacion 459 adaptados a caracteristicas 489 las organizaciones la planificacion, 389,

. . . 0 . . . 0 . 0

para distintos colectivos, niveles, diferenciales de sujetos, contextos y desarrollo y evaluacion de planes de
areas curriculares, etc. modelos de orientacion formacion

48. Colaborar y asesorar en la

. . elaboracién de recursos materiales, o

38. Participar, asesorar y gestionar en . ) 43. Disenar y desarrollar procesos de
las organizaciones la planificacion programas y contenidos educativos investigacion aplicados a diferentes
desar?ollo evaluaciéﬁ de planes 'de 42% | en los medios y redes de 43% contex?cos co: enfoques 38%
formaciény P comunicacion e informacion -radio, metodold yicos diversgs

television, prensa, Internet, 9

editoriales, etc.-

40. Evaluar programas, centros e
49. Asesorar sobre el uso pedagogico instituciones y sistemas educativos, 36. Evaluar programas de

. o : . o, |ajustando los procesos evaluativos a . 9 . - o
e integracion curricular de los medios | 42% - . 39% |intervencion y orientacion 37%
didacticos las caracteristicas del contexto social sicopedaadaica

y profesional en el que habran de ser psicopedagog

desarrollados
36. Evaluar programas de 38. Participar, asesorar y gestionar en 45. Evaluar recursos didacticos,
- o . o las organizaciones la planificacion materiales y programas de formacion
intervencion y orientacion 36% 9 P ' 35% yprog 37%
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Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

m Disenar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a caracteristicas diferen-
ciales de sujetos y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas curriculares

m Disenar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, ni-
veles, areas curriculares, etc.

m Disenar y aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican
una accion educativa concreta -diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion

y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.-

m Evaluar procesos de orientacion adaptados a caracteristicas diferenciales de sujetos, contextos
y modelos de orientacion

m Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de
planes de formacion

m Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, nive-
les, areas curriculares, etc.

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y pro-
fesores es la siguiente:

m Evaluar programas de intervencion y orientacion psicopedagogica
La competencia especifica - saber hacer que Unicamente sefalan como importante los titulados es:
m Asesorar sobre el uso pedagogico e integracion curricular de los medios didacticos

Las competencias especificas - saber hacer que unicamente senalan como importantes las asociacio-
nes son:

m Colaborar y asesorar en la elaboracion de recursos materiales, programas y contenidos educati-
vos en los medios y redes de comunicacion e informacion -radio, television, prensa, Internet, edi-

toriales, etc.-

m Evaluar programas, centros e instituciones y sistemas educativos, ajustando los procesos evalua-
tivos a las caracteristicas del contexto social y profesional en el que habran de ser desarrollados

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente sefalan como importante los profesores es:

m Disenar y desarrollar procesos de investigacion aplicados a diferentes contextos y con enfoques
metodoldgicos diversos
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Conclusiones

El perfil del pedagogo “formador de personas adultas y mayores” se define, fundamentalmente, por
las siguientes competencias transversales:

= Habilidades interpersonales

m Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

m Comunicacion oral y escrita en lengua materna

= Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

= Resolucion de problemas y toma de decisiones
Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas competencias
transversales entre las 8 consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil. En todos y cada
uno de los casos mas de un 73% de los encuestados consideran estas competencias como esenciales

para dicha definicion.

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden en siete consideradas
como mas relevantes. Estas son:

m Conocer las bases del desarrollo humano -teorias evolutivas y socioculturales-
m Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos
m Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculo y su aplicacion a los procesos de
ensenanza-aprendizaje

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagdgico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

m Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa, escolar y profesional en
contextos educativos diversos

m Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, pro-
cesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

Por ultimo, senalar que en relacion a las competencias especificas - saber hacer se encuentran coinci-
dencias entre los tres grupos en la valoracion de seis competencias. Estas son las siguientes:
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m Disenar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a caracteristicas diferen-
ciales de sujetos y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas curriculares

m Disenar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, ni-
veles, areas curriculares, etc.

m Disenar y aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican
una accion educativa concreta -diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion
y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.-

m Evaluar procesos de orientacion adaptados a caracteristicas diferenciales de sujetos, contextos
y modelos de orientacion

m Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de
planes de formacion

m Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, ni-
veles, areas curriculares, etc.

En relacion al resto de las competencias especificas - saber hacer existen diferencias resenables entre
las valoraciones que ofrecen cada uno de los grupos encuestados. Asi, cabe senalar que los porcen-
tajes de acuerdo con la relevancia de las competencias oscilan entre el 35% y el 74%.
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PERFIL PEDAGOGIA: ESPECIALISTA EN ATENCION EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD

Introduccion

219

El especialista en atencion educativa a la diversidad es un profesional con los conocimientos necesa-
rios para la medida, el diagnostico y la evaluacion de necesidades educativas diferenciales de indivi-
duos y de grupos, responsabilizandose del diseno, evaluacion y seguimiento de programas de apren-
dizaje personalizados y el desarrollo de la investigacion sobre variables de diferenciacion educativa.

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

10. Reconocimiento y

14. Adaptacion a situaciones

10. Reconocimiento y

escrita en la lengua materna

escrita en la lengua materna

de otras areas y en distintos
contextos

respeto a la diversidad y 89% Uevas 91% | respeto a la diversidad y 91%
multiculturalidad multiculturalidad
- 10. Reconocimiento y .
.11' Habilidades 87% | respeto a la diversidad y 87% .11' Habilidades 87%
interpersonales multiculturalidad interpersonales
14. Adaptacion a situaciones 87% 2. O.rgam.zlaaon y 83% | 12. Compromiso ético 85%
nuevas planificacion
12. Compromiso ético 85% 7. Resolucion de problemas y 83% 14. Adaptacion a situaciones 829%
' toma de decisiones nuevas
9. Capacidad para integrarse
2. Organizacion y 819 |V comunicarse con expertos 83% 1. Capacidad de analisis y 819%
planificacion de otras areas y en distintos sintesis
contextos
_19. Cgmprom|so con la - 11. Habilidades _19. Cgmpromlso con Ia' _
identidad, desarrollo y ética | 81% interoersonales 83% |identidad, desarrollo y ética | 81%
profesional P profesional
o 19. Compromiso con la .
7. Resoluqon. <.ie problemas y 77% identidad, desarrollo y ética | 83% 7. Resoluqon. <.1e problemas y 80%
toma de decisiones orofesional toma de decisiones
9. Capacidad para integrarse
3. Comunicacion oral y 759% 3. Comunicacion oral y 789, | comunicarse con expertos 769%

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las

siguientes:

= Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad

= Habilidades interpersonales




220 CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS EN RELACION CON LOS PERFILES PROFESIONALES

m Adaptacion a situaciones nuevas
m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
m Resolucion de problemas y toma de decisiones

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre titulados y asociaciones
son las siguiente:

m Organizacion y planificacion
m Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores es la
siguientes:

m Compromiso ético

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profesores es
la siguiente:

m Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
La competencia transversal que unicamente senalan como importante los profesores es:

m Capacidad de analisis y sintesis
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SABER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

28. Conocer los principios y

28. Conocer los principios y

28. Conocer los principios y

internacional y especialmente en
los paises e iniciativas de la
Union Europea

profesionales, instituciones y/o
organizaciones y sistemas
educativos

educativa

fundamentos de atencién a la 91% | fundamentos de atencion a la 96% | fundamentos de atencion a la 95%
diversidad en educacion diversidad en educacion diversidad en educacion
27. Conocer los modelos,
26. Conocer las bases del 26. Conocer las bases del principios y enfoques de la
desarrollo humano -teorias 72% | desarrollo humano -teorias 83% | orientacion educativa, escolary | 73%
evolutivas y socioculturales- evolutivas y socioculturales- profesional en contextos
educativos diversos
29. Conocer los fundamentos y
23. Conocer las bases tedricas y 23. Conocer las bases tedricas y principios de la teoria del
epistemoldgicas de los procesos | 70% | epistemoldgicas de los procesos | 74% |curriculum y su aplicacion a los | 69%
educativos y formativos educativos y formativos procesos de ensenanza-
aprendizaje
27. Conocer los modelos, 29. Conocer los fundamentos y
principios y enfoques de la principios de la teoria del 26. Conocer las bases del
orientacion educativa, escolary | 60% | curriculum y su aplicacion a los | 74% | desarrollo humano -teorias 65%
profesional en contextos procesos de ensefanza- evolutivas y socioculturales-
educativos diversos aprendizaje
29. Conocer los fundamentos . .
S . y 32. Conocer las fuentes relativas 32. Conocer las fuentes relativas
principios de la teoria del . . . .
) L o, | al trabajo pedagdgico en sus o, |al trabajo pedagogico en sus o
curriculum y su aplicacion a los | 58% | . L 74% | . L 64%
" diversos ambitos, saber acceder diversos ambitos, saber acceder
procesos de ensenanza- . .
o a ellas y gestionarlas a ellas y gestionarlas
aprendizaje
. 27. Conocer los modelos,
32. Conocer las fuentes relativas S "
. L principios y enfoques de la 23. Conocer las bases tedricas y
al trabajo pedagogico en sus 0 : I . o : - 0
. L 58% | orientacion educativa, escolary | 70% | epistemoldgicas de los procesos | 55%
diversos ambitos, saber acceder . . )
) profesional en contextos educativos y formativos
a ellas y gestionarlas . .
educativos diversos
24. Conocer los fundamentos y
la metodologia de evaluacion,
34. Conocer los fundamentos del . 9
. L ) referida a programas, contextos,
33. Conocer la legislacion o, | disefio y uso de los medios, o o
. 51% - 70% | procesos, productos, 44%
educativa recursos y posibilidades de las . R
; . profesionales, instituciones y/o
tecnologias educativas . .
organizaciones y sistemas
educativos
: 24. Conocer los fundamentos y
21. Conocer y contextualizar los . .
. . . la metodologia de evaluacion,
sistemas educativos y formativos .
actuales en el contexto referida a programas, contextos, 33. Conocer la legislacion
49% | procesos, productos, 65% ’ 44%
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion
m Conocer las bases del desarrollo humano -teorias evolutivas y socioculturales-
m Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos

m Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa, escolar y profesional en
contextos educativos diversos

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculum y su aplicacion a los procesos
de ensenanza-aprendizaje

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagogico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

La competencia especifica - saber en la que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores
es la siguiente:

m Conocer la legislacion educativa

La competencia especifica - saber en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profe-
sores es la siguiente:

m Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, pro-
cesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

La competencia especifica - saber que unicamente senalan como importante los titulados es:

m Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto interna-
cional y especialmente en los paises e iniciativas de la Union Europea

La competencia especifica - saber que Unicamente senalan como importante las asociaciones es:

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios, recursos y posibilidades de las tecno-
logias educativas
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SABER HACER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

35. Disenar programas de
intervencion, orientacion y
formacion adaptados a

35. Disenar programas de
intervencion, orientacion y
formacion adaptados a

35. Disenar programas de
intervencion, orientacion y
formacién adaptados a

y con enfoques metodoldgicos
diversos

psicopedagdgica

curricular de los medios
didacticos

caracteristicas diferenciales de 89% | caracteristicas diferenciales de 83% | caracteristicas diferenciales de 79%
sujetos y situaciones, en los sujetos y situaciones, en los sujetos y situaciones, en los
diferentes tramos del sistema diferentes tramos del sistema diferentes tramos del sistema
educativo y areas curriculares educativo y areas curriculares educativo y areas curriculares
37. Disenar y aplicar técnicas e 37. Disenar y aplicar técnicas e 37. Disenar y aplicar técnicas e
instrumentos de diagnéstico y instrumentos de diagnéstico y instrumentos de diagnostico y
deteccion de variables que deteccion de variables que deteccion de variables que
justifican una accion educativa justifican una accion educativa justifican una accion educativa
concreta -diagndstico de 77% | concreta -diagndstico de 74% | concreta -diagndstico de 71%
necesidades, capacidades, necesidades, capacidades, necesidades, capacidades,
factores de exclusion y factores de exclusion y factores de exclusion y
discriminacion social, dificultades discriminacion social, dificultades discriminacion social, dificultades
de aprendizaje, etc.- de aprendizaje, etc.- de aprendizaje, etc-
44, Disenar recursos didacticos, 42. Evaluar procesos de 44. Disenar recursos didacticos,
materiales y programas de orientacion adaptados a materiales y programas de
formacién para distintos 72% | caracteristicas diferenciales de 74% |formacion para distintos 68%
colectivos, niveles, areas sujetos, contextos y modelos de colectivos, niveles, areas
curriculares, etc. orientacion curriculares, etc.
42. Evaluar procesos de 44, Disenar recursos didacticos, 42. Evaluar procesos de
orientacion adaptados a materiales y programas de orientacion adaptados a
caracteristicas diferenciales de 57% |formacion para distintos 70% | caracteristicas diferenciales de 56%
sujetos, contextos y modelos de colectivos, niveles, areas sujetos, contextos y modelos de
orientacion curriculares, etc orientacion
45. Evaluar recursos didacticos,
36. Evaluar programas de materiales y programas de 36. Evaluar programas de
intervencion y orientacion 53% | formacion para distintos 70% |intervencion y orientacion 51%
psicopedagdgica colectivos, niveles, areas psicopedagdgica
curriculares, etc
40. Evaluar programas, centros e
45, Evaluar recursos didacticos, instituciones y sistemas 43. Disenar y desarrollar
materiales y programas de educativos, ajustando los procesos de investigacion
formacion para distintos 47% | procesos evaluativos a las 43% | aplicados a diferentes contextos | 44%
colectivos, niveles, areas caracteristicas del contexto social y con enfoques metodoldgicos
curriculares, etc. y profesional en el que habran diversos
de ser desarrollados
43, Disenar y desarrollar 45. Evaluar recursos didacticos,
49. Asesorar sobre el uso . ., .
pedagogico e integracion procesos de |r1vest|gaaon materlz?lles y programas de
. . 47% | aplicados a diferentes contextos | 43% |formacion para distintos 38%
curricular de los medios , . . . .
pr s y con enfoques metodoldgicos colectivos, niveles, areas
didacticos . .
diversos curriculares, etc.
43. Disenar y desa.rrollfalr 49. Asesorar sobre el uso
procesos de investigacion 36. Evaluar programas de L . -
. . ; . . . pedagogico e integracion
aplicados a diferentes contextos | 45% |intervencion y orientacion 39% 35%
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Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

m Disenar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a caracteristicas diferen-
ciales de sujetos y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas curriculares

m Disenar y aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican
una accion educativa concreta -diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion

y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.-

m Disenar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, ni-
veles, areas curriculares, etc.

m Evaluar procesos de orientacion adaptados a caracteristicas diferenciales de sujetos, contextos
y modelos de orientacion

m Evaluar programas de intervencion y orientacion psicopedagogica

m Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, nive-
les, areas curriculares, etc.

m Disenar y desarrollar procesos de investigacion aplicados a diferentes contextos y con enfoques
metodoldgicos diversos

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y pro-
fesores es la siguiente:

m Asesorar sobre el uso pedagogico e integracion curricular de los medios didacticos
La competencia especifica - saber hacer que Unicamente senalan como importante las asociaciones
es:
m Evaluar programas, centros e instituciones y sistemas educativos, ajustando los procesos evalua-
tivos a las caracteristicas del contexto social y profesional en el que habran de ser desarrollados

Conclusiones

El perfil del pedagogo “especialista en atencion educativa a la diversidad” se define, fundamental-
mente, por las siguientes competencias transversales:

m Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad
= Habilidades interpersonales

m Adaptacion a situaciones nuevas
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m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
m Resolucion de problemas y toma de decisiones

Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas competencias
transversales entre las ocho consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil. En todos y
cada uno de los casos mas de un 80% de los encuestados consideran estas competencias como esen-
ciales para dicha definicion.

Cabe resaltar, asimismo, que existen puntos de vista diferentes entre los tres grupos en relacion al
resto de competencias transversales consideradas como mas relevantes.

Asi, titulados y asociaciones coinciden al considerar como muy importante la organizacion y la plani-
ficacion y la comunicacion oral y escrita en la lengua materna. Titulados y profesores coinciden en el
compromiso ético. Asociaciones y profesores muestran coincidencia en relacion a la capacidad para
integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos. Por ultimo, el profe-
sorado incluye entre las ocho competencias transversales mas importantes la capacidad de analisis y
sintesis.

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden en seis consideradas como
mas relevantes. Estas son:

m Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion
m Conocer las bases del desarrollo humano -teorias evolutivas y socioculturales-
m Conocer las bases teoricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos

m Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa, escolar y profesional en
contextos educativos diversos

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculum y su aplicacion a los procesos
de ensenanza-aprendizaje

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagogico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

Por ultimo, senalar que en relacion a las competencias especificas - saber hacer se encuentran coinci-
dencias entre los tres grupos en la valoracion de siete competencias. Estas son las siguientes:

m Disenar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a caracteristicas diferen-
ciales de sujetos y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas curriculares

m Disenar y aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican
una accion educativa concreta -diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion
y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.-
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m Disenar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, ni-
veles, areas curriculares, etc.

m Evaluar procesos de orientacion adaptados a caracteristicas diferenciales de sujetos, contextos
y modelos de orientacion

m Evaluar programas de intervencion y orientacion psicopedagogica

m Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, nive-
les, areas curriculares, etc.

m Disenar y desarrollar procesos de investigacion aplicados a diferentes contextos y con enfoques
metodologicos diversos

De estas siete competencias, las cuatro primeras son, ademas, senaladas en los cuatro primeros luga-
res de importancia por los tres colectivos encuestados (titulados, asociaciones y profesorado).
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PERFIL PEDAGOGIA: EDUCADOR AMBIENTAL
Introduccion

El educador ambiental es un profesional que se encarga del diseno de las respuestas educativas a la
problematica ambiental en sus distintas manifestaciones. Utiliza conocimientos, instrumentos y estra-
tegias de caracter educativo y socio-educativo para que las personas y las comunidades modifiquen
las pautas de representacion del ambiente, sus valores de referencia y los comportamientos indivi-
duales y colectivos con respecto a él, con la finalidad de crear un marco de relaciones humanidad-
persona-ambiente mas sustentable.

Los principales ambitos de actuacion profesional son la gestion de los usos publicos del patrimonio
ambiental protegido y no protegido, el disefio y dinamizacion de equipamientos y recursos especifi-
cos de Educacion Ambiental, los programas comunitarios, la mediacion en conflictos socio-ambienta-
les por el uso de los recursos naturales, los programa de informacion e interpretacion ambiental, etc.

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TITULADO/AS % |ASOCIACIONES % |PROFESORADO %
19. Compromiso con la 19. Compromiso con la

identidad, desarrollo y ética | 89% | identidad, desarrollo y ética | 78% | 12. Compromiso ético 85%
profesional profesional

19. Compromiso con la
74% |identidad, desarrollo y ética | 75%
profesional

1. Capacidad de analisis y

1. Capacidad de analisis y

12. Compromiso ético 83% .
sintesis

2. Organizacion y 2. Organizacion y

o, 77% - 8% . 73%
planificacion planificacion sintesis
8. Capacidad critica y 77% 11. Habilidades 749% 8. Capacidad critica y 739%
autocritica interpersonales autocritica
11. Habilidades 759% 14. Adaptacion a situaciones 749% 7. Resolucion de problemas y 69%
interpersonales nuevas toma de decisiones
3. Comunicacion oral y 689 8. Capacidad critica y 709 11. Habilidades 69
escrita en la lengua materna ° |autocritica ° linterpersonales °
9. Capacidad para integrarse
7. Resoluqon_ (lie problemas y 689, | ¥ comunicarse con ex_pertos 20% 2. O.rg_am_zlaqon y 689%
toma de decisiones de otras areas y en distintos planificacion
contextos
9. Capacidad para integrarse -
y comunicarse con expertos o 10. Reconocmentp y o, | 14. Adaptacion a situaciones | _ .
68% |respeto a la diversidad y 70% 66%

de otras areas y en distintos nuevas

multiculturalidad
contextos
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Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las
siguientes:

m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
m Organizacion y planificacion

m Capacidad critica y autocritica

m Habilidades interpersonales

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre titulados y asociaciones
son las siguientes:

m Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
m Resolucion de problemas y toma de decisiones

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores es la
siguiente:

m Compromiso ético

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profeso-
res son las siguientes:

m Capacidad de analisis y sintesis
m Adaptacion a situaciones nuevas
La competencia transversal que unicamente sefalan como importante los titulados es:
m Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
La competencia transversal que unicamente senalan como importante las asociaciones es:

m Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad
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Competencias Especificas - Saber
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SABER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

23. Conocer las bases tedricas y

32. Conocer las fuentes relativas
al trabajo pedagdgico en sus

32. Conocer las fuentes relativas
al trabajo pedagdgico en sus

epistemoldgicas de los procesos | 55% | . L 70% | . L 63%
egucativosg formativosp ° | diversos ambitos, saber acceder ° | diversos ambitos, saber acceder °
y a ellas y gestionarlas a ellas y gestionarlas
. 29. Conocer los fundamentos
32. Conocer las fuentes relativas 34. Conocer los fundamentos del fincipios de |a teoria del y
al trabajo pedagdgico en sus o, | disefio y uso de los medios, o princip L o
. L 53% . 65% |curriculum y su aplicacién a los | 54%
diversos ambitos, saber acceder recursos y posibilidades de las rocesos de enseRanza
a ellas y gestionarlas tecnologias educativas P o
aprendizaje
29. Conocer los fundamentos y
principios de la teoria del 23. Conocer las bases tedricas y 23. Conocer las bases tedricas y
curriculum y su aplicacion a los | 42% | epistemoldgicas de los procesos | 61% |epistemoldgicas de los procesos | 52%
procesos de ensenanza- educativos y formativos educativos y formativos
aprendizaje
20. Conocer los fundamentos
34. Conocer los fundamentos del S , y
disefio y uso de los medios principios de la teoria del 26. Conocer las bases del
recursos v posibilidades dellas 42% | curriculum y su aplicacion a los | 61% | desarrollo humano -teorias 45%
yp . procesos de ensenanza- evolutivas y socioculturales-
tecnologias educativas o
aprendizaje
. 24. Conocer los fundamentos
21. Conocer y contextualizar los la metodoloaia de evaluaci(')ny
sistemas educativos y formativos . g ' I
actuales en el contexto referida a programas, contextos, 28. Conocer los principios y
) . . 38% | procesos, productos, 52% |fundamentos de atencion a la 44%
internacional y especialmente en . R L .
los paises e iniciativas de a profesionales, instituciones y/o diversidad en educacion
Unign Euronea organizaciones y sistemas
P educativos
33 Conocer la leaislacion 26. Conocer las bases del 31. Conocer los métodos y
o d.ucativa g 38% | desarrollo humano -teorias 52% | estrategias de la investigacion 36%
evolutivas y socioculturales- educativa
24. Conocer los fundamentos y 24. Conocer los fundamentos y
la metodologia de evaluacion, 25. Conocer los fundamentos la metodologia de evaluacion,
referida a programas, contextos, tedricos y metodoldgicos sobre referida a programas, contextos,
procesos, productos, 36% | la construccion, validacion y uso | 43% | procesos, productos, 35%
profesionales, instituciones y/o de instrumentos de medicion profesionales, instituciones y/o
organizaciones y sistemas educativa organizaciones y sistemas
educativos educativos
27. Conocer los modelos,
31. Conocer los métodos y principios y enfoques de la 33. Conocer la legislacién
estrategias de la investigacion 36% | orientacion educativa, escolary | 43% |~ g 35%

educativa

profesional en contextos
educativos diversos

educativa
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagogico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

m Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, pro-
cesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

La competencia especifica - saber en la que se encuentran coincidencias entre titulados y asociacio-
nes es la siguiente:

m Conocer los fundamentos del disefno y uso de los medios, recursos y posibilidades de las tecno-
logias educativas

Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre titulados y profe-
sorado son las siguientes:

m Conocer la legislacion educativa
m Conocer los métodos y estrategias de la investigacion educativa

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculum y su aplicacion a los procesos
de ensenanza-aprendizaje

La competencia especifica - saber en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profe-
sorado es la siguiente:

m Conocer las bases del desarrollo humano -teorias evolutivas y socioculturales-
La competencia especifica - saber que Unicamente senalan como importante los titulados es:

m Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto interna-
cional y especialmente en los paises e iniciativas de la Union Europea

Las competencias especificas - saber que Unicamente senalan como importantes las asociaciones son:

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculum y su aplicacion a los procesos
de ensenanza-aprendizaje

m Conocer los fundamentos teoricos y metodoldgicos sobre la construccion, validacion y uso de
instrumentos de medicion educativa

m Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa, escolar y profesional en
contextos educativos diversos
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La competencia especifica - saber que unicamente senala como importante el profesorado es:

m Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion

Competencias Especificas - Saber Hacer

231

SABER HACER

TITULADO/AS

ASOCIACIONES

PROFESORADO

44, Disenar recursos didacticos,
materiales y programas de formacion

35. Disefiar programas de
intervencion, orientacion y formacion
adaptados a caracteristicas

44, Disenar recursos didacticos,
materiales y programas de formacion

contextos y con enfoques
metodoldgicos diversos

comunicacion e informacion -radio,
television, prensa, Internet,
editoriales, etc.-

comunicacion e informacion -radio,
television, prensa, Internet,
editoriales,etc.-

- . . 60% | . . . o 78% - . . 52%
para distintos colectivos, niveles, ° | diferenciales de sujetos y situaciones, ° para distintos colectivos, niveles, °
areas curriculares, etc. en los diferentes tramos del sistema areas curriculares, etc.
educativo y areas curriculares
35. Disenar programas de 35. Disefar programas de
intervencion, orientacion y formacion 44, Disenar recursos didacticos, intervencion, orientacion y formacion
adaptados a caracteristicas 519 materiales y programas de formacion 659% adaptados a caracteristicas 469
diferenciales de sujetos y situaciones, ° | para distintos colectivos, niveles, ° | diferenciales de sujetos y situaciones, ?
en los diferentes tramos del sistema areas curriculares, etc. en los diferentes tramos del sistema
educativo y areas curriculares educativo y areas curriculares
37. Disefar y aplicar técnicas e
instrumentos de diagndstico y
deteccion de variables que justifican 45. Evaluar recursos didacticos, 43. Disenar y desarrollar procesos de
una accion educativa concreta - 47% materiales y programas de formacion 65% investigacion aplicados a diferentes 43%
diagndstico de necesidades, para distintos colectivos, niveles, contextos y con enfoques
capacidades, factores de exclusion y areas curriculares, etc. metodoldgicos diversos
discriminacion social, dificultades de
aprendizaje, etc.-
37. Disefar y aplicar técnicas e 37. Disefar y aplicar técnicas e
instrumentos de diagndstico y instrumentos de diagndstico y
45. Evaluar recursos didacticos, deteccion de variables que justifican deteccion de variables que justifican
materiales y programas de formacion 389, | Una accion educativa concreta - 439, |Una accion educativa concreta - 419
para distintos colectivos, niveles, ° diagnostico de necesidades, ° diagnostico de necesidades, °
areas curriculares, etc. capacidades, factores de exclusiony capacidades, factores de exclusion y
discriminacion social, dificultades de discriminacion social, dificultades de
aprendizaje, etc.- aprendizaje, etc.-
41. Promover, planificar y dirigir la
implantacion de procesos y modelos N
- - . . 45. Evaluar recursos didacticos,
49. Asesorar sobre el uso pedagdgico de gestion de la calidad a partir de . o
. s : . o . o, | materiales y programas de formacion o
e integracion curricular de los medios | 36% |los planes de evaluacion 43% o . . 33%
i T para distintos colectivos, niveles,
didacticos desarrollados en las instituciones y/o 4reas curriculares. etc
organizaciones educativas y T
formativas
38. Participar, asesorar y gestionar en 43. Disenar y desarrollar procesos de 36. Evaluar proaramas de
las organizaciones la planificacion, o, | investigacion aplicados a diferentes o i ar progr ) o
- 32% 43% | intervencion y orientacion 32%
desarrollo y evaluacion de planes de contextos y con enfoques sicopedaabaica
formacion metodoldgicos diversos psicopedagog
42. Evaluar procesos de orientacion . . 38. Participar, asesorar y gestionar en
adaptados :caracteristicas 46. Realizar guias didacticas sobre el las or anisaciones la Ign?ﬁcacién
difeFr)enciaIes de sujetos, contextos 32% | uso de medios, materiales y 3% desar?ollo evaIuacic’)Fr)\ de planes 'de 32%
€ SUJE0S, y tecnologias educativas oY P
modelos de orientaciéon formacion
48. Colaborar y asesorar en la 48. Colaborar y asesorar en la
43, Disefiar v desarrollar procesos de elaboracion de recursos materiales, elaboracion de recursos materiales,
inv.esti aciér{ aplicados a%iferentes programas y contenidos educativos programas y contenidos educativos
g P 30% | en los medios y redes de 39% | en los medios y redes de 32%
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Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

m Disenar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, ni-
veles, areas curriculares, etc.

m Disenar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a caracteristicas diferen-
ciales de sujetos y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas curricula-
res

m Disenar y aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican
una accion educativa concreta -diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion

y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.-

m Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, nive-
les, areas curriculares, etc.

m Disenar y desarrollar procesos de investigacion aplicados a diferentes contextos y con enfoques
metodoldgicos diversos

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y pro-
fesores es la siguiente:

m Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de
planes de formacion

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y
profesores es la siguiente:

m Colaborar y asesorar en la elaboracion de recursos materiales, programas y contenidos educati-
vos en los medios y redes de comunicacion e informacion -radio, television, prensa, Internet, edi-

toriales, etc.-

Las competencias especificas - saber hacer que Unicamente sehalan como importantes los titulados
son:

m Asesorar sobre el uso pedagogico e integracion curricular de los medios didacticos

m Evaluar procesos de orientacion adaptados a caracteristicas diferenciales de sujetos, contextos
y modelos de orientacion

Las competencias especificas - saber hacer que unicamente senalan como importantes las asociacio-
nes son:

m Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad a
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partir de los planes de evaluacion desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educati-
vas y formativas

m Realizar guias didacticas sobre el uso de medios, materiales y tecnologias educativas

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente senalan como importante los profesores es:
m Evaluar programas de intervencion y orientacion psicopedagogica

Conclusiones

|"

El perfil del pedagogo “educador ambienta
petencias transversales:

se define, fundamentalmente, por las siguientes com-

m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
m Organizacion y planificacion

m Capacidad critica y autocritica

= Habilidades interpersonales

Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas competencias
transversales entre las ocho consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil.

Otro dato a resaltar son las valoraciones diferentes en relacion a la relevancia de las competencias
transversales que llevan a cabo los diferentes grupos.

Asi, titulados y asociaciones coinciden al considerar como muy importante la resolucion de proble-
mas y la toma de decisiones y la capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas
y en distintos contextos. Titulados y profesores coinciden en la importancia del compromiso ético.
Asociaciones y profesores muestran coincidencia en relacion a la capacidad de analisis y sintesis y la
adaptacion a situaciones nuevas.

Por ultimo, senalar que hay competencias que solo se sefialan como mas relevantes por los diferen-
tes grupos:

m Titulados: Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
= Asociaciones: Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden Unicamente en tres com-
petencias consideradas como mas relevantes. Estas son:

m Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos
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m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagogico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

m Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, pro-
cesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

Lo que mas destaca, tal y como puede comprobarse en el apartado correspondiente es la gran diver-
sidad de opiniones segun el grupo de que se trate. Ademas, no todas las competencias especificas -
saber, se valoran de igual modo. Los porcentajes oscilan entre el 35% y el 70%.

Por ultimo, senalar que en relacion a las competencias especificas - saber hacer se encuentran coinci-
dencias entre los tres grupos en la valoracion de cinco competencias. Estas son las siguientes:

m Disenar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, ni-
veles, areas curriculares, etc.

m Disenar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a caracteristicas diferen-
ciales de sujetos y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas curriculares

m Disenar y aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican
una accion educativa concreta -diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion
y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.-

m Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, nive-
les, areas curriculares, etc.

m Disenar y desarrollar procesos de investigacion aplicados a diferentes contextos y con enfoques
metodologicos diversos.

Nuevamente las competencias seleccionadas como mas relevantes estan en funcion del grupo, y no
se puede hablar de gran coincidencia entre todos ellos.
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PERFIL PEDAGOGIA: DIRECCION DE CENTROS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Introduccion

El profesional de la educacion que dirija centros e instituciones educativas debe ser capaz de servir
de impulsor de procesos de innovacion y de mediador en la comunidad educativa y de ésta con el
entorno. Debera conocer y saber aplicar sistemas y técnicas de gestion, disponer de competencia en
habilidades sociales, destrezas en la adopcion de decisiones y la resolucion de conflictos, capacidad
de trabajo en equipo, una vision amplia del sistema educativo y formativo, de la normativa que lo
regula, conocimiento de los procesos de aprendizaje, los modelos curriculares, las metodologias
didacticas, la evaluacion de procesos y los sistemas de organizacion.

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
TITULADO/AS % | ASOCIACIONES % |PROFESORADO %
7. Resolucion de problemas y 949% 1. Capacidad de analisis y 91% 7. Resolucion de problemas y 929%
toma de decisiones sintesis toma de decisiones
2. O_rganllzlaqon y 92% 2. O.rgam.zlauon y 91% 2. O.rgam_zlaaon y 91%
planificacion planificacion planificacion
. 7. Resolucion de problemas y 1. Capacidad de analisis y
o) 0, 0,
16. Liderazgo 9% toma de decisiones % sintesis 89%
8. Capacidad critica y 899% 14. Adaptacion a situaciones 879% 8. Capacidad critica y 899%
autocritica nuevas autocritica
19. Compromiso con la .
12. Compromiso ético 89% | identidad, desarrollo y ética | 83% .11' Habilidades 89%
orofesional interpersonales
:i.ng:;):qdad de analisis y 85% | 6. Gestion de la informacion | 78% | 16. Liderazgo 89%
.11' Habilidades 85% 8. Cap§§|dad critica y 78% | 12. Compromiso ético 88%
interpersonales autocritica
9. Capacidad para integrarse
6. Gestion de la informacion | 81% y comunlsarse con ex'pe.rtos 789% 14. Adaptacion a situaciones 86%
de otras areas y en distintos nuevas
contextos

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las
siguientes:

= Resolucion de problemas y toma de decisiones

= Organizacion y planificacion
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m Capacidad critica y autocritica
m Capacidad de analisis y sintesis

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre titulados y asociaciones es la
siguiente:

m Gestion de la informacion

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores
son las siguientes:

m Liderazgo
m Compromiso ético
m Habilidades interpersonales

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profesores es
la siguiente:

m Adaptacion a situaciones nuevas
Las competencias transversales que Unicamente senalan como importantes las asociaciones son:
m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

m Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
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Competencias Especificas - Saber
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educativa

procesos de ensenanza-
aprendizaje

profesorado

SABER
TITULADO/AS % | ASOCIACIONES % |PROFESORADO %
33. Conocer la legislacion 879% 33. Conocer la legislacion 91% 33. Conocer la legislacion 86%
educativa educativa educativa
21. Conocer y contextualizar los i:l'mce(;gg(cjgé?: gl;n:\/aarr:;:EZ y
sistemas educativos y formativos . ' 32. Conocer las fuentes relativas
actuales en el contexto referida a programas, contextos, al trabajo pedagdgico en sus
internacional y especialmente en 70% procesp 5 prod.uctgs, . 87% diversos ambitos, saber acceder 68%
los paises e iniciativas de la profes.|ongles, |nst|.tuc|ones y/o a ellas y gestionarlas
Unién Europea organizaciones y sistemas
educativos
24. Conocer los fundamentos y
32. Conocer las fuentes relativas 32. Conocer las fuentes relativas lraefr::g;d;fggrg;i\slalcl;anc,:::t'os
al trabajo pedagogico en sus al trabajo pedagdgico en sus ! '
diversosjérzbitogs, .?aber acceder 68% diversosjérzbitog, ?aber acceder 87% procesp 5 prod.uctgs, . 67%
. . profesionales, instituciones y/o
a ellas y gestionarlas a ellas y gestionarlas . .
organizaciones y sistemas
educativos
21. Conocer y contextualizar los 21. Conocer y contextualizar los
23. Conocer las bases tedricas y sistemas educativos y formativos sistemas educativos y formativos
. . actuales en el contexto actuales en el contexto
epistemoldgicas de los procesos | 64% | . . . 83% |. . . 65%
educativos y formativos mterngaonql ygspecmlmente en mtern?aona?l y-especlalmente en
los paises e iniciativas de la los paises e iniciativas de la
Union Europea Union Europea
24. Conocer los fundamentos y
la metodologia de evaluacion, 27. Conocer los modelos,
referida a programas, contextos, principios y enfoques de la 23. Conocer las bases tedricas y
procesos, productos, 58% | orientacion educativa, escolary | 74% | epistemoldgicas de los procesos | 64%
profesionales, instituciones y/o profesional en contextos educativos y formativos
organizaciones y sistemas educativos diversos
educativos
29. Conocer los fundamentos y 29. Conocer los fundamentos y
principios de la teoria del 23. Conocer las bases tedricas y principios de la teoria del
curriculum y su aplicacion a los | 58% | epistemoldgicas de los procesos | 70% |curriculum y su aplicacién a los | 59%
procesos de ensenanza- educativos y formativos procesos de ensenanza-
aprendizaje aprendizaje
28. Conocer los principios y 28. Conocer los principios y 28. Conocer los principios y
fundamentos de atencion a la 53% | fundamentos de atencion a la 70% |fundamentos de atencion a la 55%
diversidad en educacion diversidad en educacion diversidad en educacion
29. Conocer los fundamentos y
31. Conocer los métodos y principios de la teoria del 30. Conocer las teorias, modelos
estrategias de la investigacion 49% | curriculum y su aplicacion a los | 70% |y programas de formacion del 53%
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer la legislacion educativa

m Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto interna-
cional y especialmente en los paises e iniciativas de la Union Europea

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagogico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

m Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos

m Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, pro-
cesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculum y su aplicacion a los procesos
de ensenanza-aprendizaje

m Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion
La competencia especifica - saber que unicamente senalan como importante los titulados es:
m Conocer los métodos y estrategias de la investigacion educativa
La competencia especifica - saber que unicamente senalan como importante las asociaciones es:

m Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa, escolar y profesional en
contextos educativos diversos

La competencia especifica - saber que unicamente senalan como importante los profesores es:

m Conocer las teorias, modelos y programas de formacion del profesorado
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Competencias Especificas - Saber Hacer
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SABER HACER

TITULADO/AS

ASOCIACIONES

PROFESORADO

41. Promover, planificar y dirigir la
implantacion de procesos y
modelos de gestion de la calidad a

40. Evaluar programas, centros e
instituciones y sistemas educativos,
ajustando los procesos evaluativos

41. Promover, planificar y dirigir la
implantacion de procesos y
modelos de gestion de la calidad a

concreta -diagnostico de
necesidades, capacidades, factores
de exclusion y discriminacion social,
dificultades de aprendizaje, etc.-

concreta -diagnostico de
necesidades, capacidades, factores
de exclusion y discriminacion social,
dificultades de aprendizaje, etc.-

formacion para distintos colectivos,
niveles, areas curriculares, etc.

partir de los planes de evaluacion | 74% L 87% | partir de los planes de evaluacion | 77%
desarrollados en las instituciones a las caracteristicas del contexto desarrollados en las instituciones
/o organizaciones educativas social y profesional en el que /o organizaciones educativas
¥ g y habran de ser desarrollados y g y
formativas formativas
41. Promover, planificar y dirigir la
51. Realizar la gestion profesional implantacion de procesos - .
g P P P y 38. Participar, asesorar y gestionar
de los recursos humanos, modelos de gestion de la calidad a en las organiraciones la
materiales y funcionales en 72% | partir de los planes de evaluacion | 87% Ianificagén desarrollo 76%
entornos de educacion y desarrollados en las instituciones P DR y .
- o . evaluacion de planes de formacion
formacion y/o organizaciones educativas y
formativas
. . . . 51. Realizar la gestion profesional
38. Participar, asesorar y gestionar 38. Participar, asesorar y gestionar de los recursosghumancF))s
en las organizaciones la en las organizaciones la . . !
15 0rga 62% 15 0rga 83% | materiales y funcionales en 76%
planificacion, desarrollo y planificacion, desarrollo y entornos de educacion
evaluacion de planes de formacion evaluacion de planes de formacion - y
formacion
40. Evaluar programas, centros e
39. Disefar y desarrollar procesos 39. Disefar y desarrollar procesos instituciones y sistemas educativos,
de evaluacion de programas, o, | de evaluacion de programas, o, |ajustando los procesos evaluativos 0
S ) 60% R : 78% L 66%
centros e instituciones y sistemas centros e instituciones y sistemas a las caracteristicas del contexto
educativos educativos social y profesional en el que
habran de ser desarrollados
40. Evaluar programas, centros e 51. Realizar la gestion profesional
instituciones y sistemas educativos, ' g P 39. Disenar y desarrollar procesos
ajustando los procesos evaluativos de los recursos humanos, de evaluacion de programas,
aJIas caracterisF’)cicas del contexto 60% | materiales y funcionales en 78% centros e institucigneg siste'mas 5%
social y profesional en el que entornos de educacion y educativos !
. formacién
habran de ser desarrollados
35. Disefar programas de 35. Disefar programas de
intervencion, orientacién y intervencion, orientacion y
50. Dirigir y gestionar centros de formacion adaptados a formacion adaptados a
produccion y difusion de medios 60% | caracteristicas diferenciales de 61% | caracteristicas diferenciales de 49%
didacticos sujetos y situaciones, en los sujetos y situaciones, en los
diferentes tramos del sistema diferentes tramos del sistema
educativo y areas curriculares educativo y areas curriculares
45. Evaluar recursos didacticos, 43. Disenar y desarrollar procesos
materiales y programas de 49. Asesorar sobre el uso de investigacion aplicados a
es y prograr . 47% | pedagogico e integracion 61% | . 9 P 48%
formacion para distintos colectivos diferentes contextos y con
. np : ! curricular de los medios didacticos s ¥ con
niveles, areas curriculares, etc. enfoques metodologicos diversos
37. Disefar y aplicar técnicas e 37. Disefar y aplicar técnicas e
instrumentos de diagndstico y instrumentos de diagndstico y
deteccion de variables que deteccion de variables que 45. Evaluar recursos didacticos,
justifican una accién educativa justifican una accién educativa materiales y programas de
J 45% | 57% y prog 46%
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Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

m Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad a
partir de los planes de evaluacion desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educati-

vas y formativas

m Realizar la gestion profesional de los recursos humanos, materiales y funcionales en entornos
de educacion y formacion

m Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de
planes de formacion

m Disenar y desarrollar procesos de evaluacion de programas, centros e instituciones y sistemas
educativos

m Evaluar programas, centros e instituciones y sistemas educativos, ajustando los procesos evalua-
tivos a las caracteristicas del contexto social y profesional en el que habran de ser desarrollados

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y aso-
ciaciones es la siguiente:

m Disenar y aplicar técnicas e instrumentos de diagnostico y deteccion de variables que justifican
una accion educativa concreta -diagndstico de necesidades, capacidades, factores de exclusion
y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.-

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y pro-
fesores es la siguiente:

m Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, nive-
les, areas curriculares, etc.

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y
profesores es la siguiente:

m Disenar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a caracteristicas diferen-
ciales de sujetos y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas curriculares

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente senalan como importante los titulados es:
m Dirigir y gestionar centros de produccion y difusion de medios didacticos

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente sefalan como importante las asociaciones
es:

m Asesorar sobre el uso pedagogico e integracion curricular de los medios didacticos
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La competencia especifica - saber hacer que Unicamente senalan como importante los profesores es:

m Disenar y desarrollar procesos de investigacion aplicados a diferentes contextos y con enfoques
metodoldgicos diversos

Conclusiones

El perfil del pedagogo “direccion de centros e instituciones educativas” se define, fundamentalmen-
te, por las siguientes competencias transversales:

= Resolucion de problemas y toma de decisiones

m Organizacion y planificacion

m Capacidad critica y autocritica

m Capacidad de analisis y sintesis
Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas competencias
transversales entre las ocho consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil. Ahora bien,
existen diferencias importantes en las valoraciones efectuadas por cada uno de los tres grupos en
cuanto a las competencias seleccionadas si bien es cierto que el porcentaje de relevancia en cada una

de ellas oscila entre el 78% y el 94%.

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden en siete consideradas
como mas relevantes. Estas son:

m Conocer la legislacion educativa

m Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto interna-
cional y especialmente en los paises e iniciativas de la Union Europea

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagdgico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

m Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos

m Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, pro-
cesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculum y su aplicacion a los procesos
de ensenanza-aprendizaje

m Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion
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Senalar en este punto que, a pesar de la coincidencia, existen importantes diferencias en los porcen-
tajes de relevancia dados a las distintas competencias. De hecho estos porcentajes oscilan entre el
49% vy el 91%.

Por ultimo, senalar que en relacion a las competencias especificas - saber hacer las valoraciones ofre-
cidas por los distintos sectores son diversas. Se puede hablar de coincidencias entre los tres grupos
en cinco competencias:

m Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad a
partir de los planes de evaluacion desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educati-
vas y formativas

m Realizar la gestion profesional de los recursos humanos, materiales y funcionales en entornos
de educacion y formacion

m Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de
planes de formacion

m Disenar y desarrollar procesos de evaluacion de programas, centros e instituciones y sistemas
educativos

m Evaluar programas, centros e instituciones y sistemas educativos, ajustando los procesos evalua-
tivos a las caracteristicas del contexto social y profesional en el que habran de ser desarrollados

Otro dato a resaltar es que las competencias especificas - saber hacer seleccionadas como las mas rele-
vantes por los distintos grupos, lo son en porcentajes diferentes que oscilan entre el 45% y el 87%.
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PERFIL PEDAGOGIA: INSPECTOR Y SUPERVISOR DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA
Introduccion

El profesional de la educaciéon que actie como inspector y supervisor de la administracion educativa
realizara tareas de caracter administrativo de nivel superior, relativas al asesoramiento en la toma de
decisiones y la planificacion, organizacion, supervision y control de los sistemas de educacion y for-
macion.

Junto con un profundo conocimiento de la realidad educativa, de caracter histdrico, sociologico, poli-
tico y administrativo, el manejo de técnicas de planificacion y supervision, dominio de la legislacion
en sus diferentes niveles normativos, etc., este profesional debera poseer una cimentada preparacion
pedagdgica y capacidad de juicio que le permita convertirse en auténtico dinamizador educativo de
estos sistemas.

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
TITULADO/AS % |ASOCIACIONES % |PROFESORADO %
7. Resolucion de problemas y

7. Resolucion de problemas y 1. Capacidad de analisis y

o) 0, 0,
toma de decisiones % sintesis N% toma de decisiones 9%
2. Organizacion y 87% 7. Resolucion de problemas y 87% 1. Capacidad de analisis y 899%
planificacion toma de decisiones sintesis
. .y 19. Compromiso con la . e

1,' Capaadad de analisis y 85% | identidad, desarrollo y ética | 87% 8. Capquad critica y 89%
sintesis profesional autocritica

12. Compromiso ético 83% FZJ'Ia(r)wirﬁs:clizgr?on y 83% | 12. Compromiso ético 88%
6. Gestion de la informacién | 79% 14. Adaptacion a situaciones 839% .‘I1. Habilidades 859%

nuevas interpersonales

19. Compromiso con la
78% |identidad, desarrollo y ética | 84%
profesional

8. Capacidad critica y 8. Capacidad critica y
o 79% o
autocritica autocritica

10. Reconocimiento y
79% | respeto a la diversidad y 78%
multiculturalidad

11. Habilidades
interpersonales

2. Organizacion y

0,
planificacion 81%

10. Reconocimiento y
74% | respeto a la diversidad y 80%
multiculturalidad

19. Compromiso con la
identidad, desarrollo y ética | 79%
profesional

3. Comunicacion oral y
escrita en la lengua materna
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Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las
siguientes:

m Resolucion de problemas y toma de decisiones

m Organizacion y planificacion

m Capacidad de analisis y sintesis

m Capacidad critica y autocritica

m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores
son las siguiente:

m Compromiso ético
m Habilidades interpersonales

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profesores es
la siguientes:

m Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad

La competencia transversal que unicamente sefalan como importante los titulados es:
m Gestion de la informacion

Las competencias transversales que Unicamente senalan como importantes las asociaciones son:
m Adaptacion a situaciones nuevas

m Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
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Competencias Especificas - Saber
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los procesos de ensenanza-
aprendizaje

validacién y uso de
instrumentos de medicion
educativa

validacién y uso de
instrumentos de medicion
educativa

SABER
TITULADO/AS % | ASOCIACIONES % |PROFESORADO %
33. Conocer la legislacion 899 33. Conocer la legislacion 919 33. Conocer la legislacion 879
educativa ° | educativa ° | educativa °
24. Conocer los fundamentos 24. Conocer los fundamentos
lam logi lam logi
ya e'ngo ogla.de ya e'.cc’Jdo ogia de 29. Conocer los fundamentos
evaluacion, referida a evaluacion, referida a o ,
rogramas, contextos rogramas, contextos y principios de |a teoria del
prog ' ' 72% | P09 ' ' 87% | curriculum y su aplicacion a | 70%
procesos, productos, procesos, productos, los brocesos de ensefanza-
profesionales, instituciones profesionales, instituciones 3 rsn dizaie
y/0 organizaciones y y/0 organizaciones y P J
sistemas educativos sistemas educativos
21. Conocer y contextualizar 21. Conocer y contextualizar 21. Conocer y contextualizar
los sistemas educativos y los sistemas educativos y los sistemas educativos y
formativos actuales en el formativos actuales en el formativos actuales en el
contexto internacional y 70% | contexto internacional y 83% | contexto internacional y 67%
especialmente en los paises e especialmente en los paises e especialmente en los paises e
iniciativas de la Union iniciativas de la Union iniciativas de la Union
Europea Europea Europea
24. Conocer los fundamentos
la metodologia d
32. Conocer las fuentes 32. Conocer las fuentes y e.(,) ologia de
. . . . evaluacion, referida a
relativas al trabajo relativas al trabajo roaramas. cortextos
pedagdgico en sus diversos | 66% | pedagdgico en sus diversos | 83% pro?esos 'ro ductos ! 67%
ambitos, saber acceder a ambitos, saber acceder a P 05, productos,
. . profesionales, instituciones
ellas y gestionarlas ellas y gestionarlas L
y/o organizaciones y
sistemas educativos
fsér?g)r;ocer;elgcs);g%daigintos 29. Conocer los fundamentos 32. Conocer las fuentes
y 9 y principios de la teoria del relativas al trabajo
sobre la construccion , L . .
validacién v uso de ! 60% | curriculum y su aplicacion a | 78% | pedagdgico en sus diversos | 65%
instrument}é)s de medicion los procesos de ensenanza- ambitos, saber acceder a
. aprendizaje ellas y gestionarlas
educativa
23. Conocer las bases , 23. Conocer las bases
tedricas y epistemologicas de 30. Conocer las teorias, tedricas y epistemolodgicas de
los procesos educativos 57% ' modelos y programas de 78% los procesos educativos 63%
pro y formacion del profesorado prof y
formativos formativos
, 23. Con I ,
31. Conocer los métodos y t:ér?cc;socir i:'fek:;fc'j icas de 30. Conocer las teorias,
estrategias de la 55% yep o9 74% | modelos y programas de 57%
. T . los procesos educativos y .
investigacion educativa formativos formacién del profesorado
29, Conocer los fundamentos 25. Conocer los fundamentos 25. Conocer los fundamentos
o . tedricos y metodoldgicos tedricos y metodoldgicos
Y principios de la teoria del sobre la construccion sobre la construccion
curriculum y su aplicaciona | 53% ! 74% ' 55%
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer la legislacion educativa

m Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, pro-
cesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

m Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto interna-
cional y especialmente en los paises e iniciativas de la Union Europea

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagogico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

m Conocer los fundamentos tedricos y metodologicos sobre la construccion, validacion y uso de
instrumentos de medicion educativa

m Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculum y su aplicacion a los procesos
de ensenanza-aprendizaje

La competencia especifica - saber en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profe-
sores es la siguiente:

m Conocer las teorias, modelos y programas de formacion del profesorado
La competencia especifica - saber que unicamente senalan como importantes los titulados es:

m Conocer los métodos y estrategias de la investigacion educativa
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SABER HACER

TITULADO/AS

ASOCIACIONES

PROFESORADO

40. Evaluar programas, centros e
instituciones y sistemas educativos,
ajustando los procesos evaluativos a

39. Disefiar y desarrollar procesos de

40. Evaluar programas, centros e
instituciones y sistemas educativos,
ajustando los procesos evaluativos a

diferenciales de sujetos, contextos y
modelos de orientacién

didacticos

contextos y con enfoques
metodoldgicos diversos

las caracteristicas del contexto social 72% | evaluacion de programas, centros e 83% las caracteristicas del contexto social 3%
. 3 instituciones y sistemas educativos . .,
y profesional en el que habran de ser y profesional en el que habran de ser
desarrollados desarrollados
41. Promover, planificar y dirigir la
. ! 40. Evaluar programas, centros e
implantacion de procesos y modelos +0. Fvaluar prog ' . . .
de gestion de la calidad a partir de instituciones y sistemas educativos, 38. Participar, asesorar y gestionar en
los glanes de evaluacién P 629 ajustando los procesos evaluativos a 839 las organizaciones la planificacion, 679
desgrrollados en las instituciones y/o ° | las caracteristicas del contexto social ® | desarrollo y evaluacion de planes de ?
oraanizaciones educativas y y profesional en el que habran de ser formacion
forgmativas y desarrollados
41. Promover, planificar y dirigir la
implantacion de procesos y modelos
39. Disenar y desarrollar procesos de de gestion de la calidad a partir de 39. Disenar y desarrollar procesos de
evaluacion de programas, centros e 60% | los planes de evaluacion 83% | evaluacion de programas, centros e 65%
instituciones y sistemas educativos desarrollados en las instituciones y/o instituciones y sistemas educativos
organizaciones educativas y
formativas
37. Disenar y aplicar técnicas e o s
: y aplicar tecni 41. Promover, planificar y dirigir la
instrumentos de diagndstico y implantacion de procesos y modelos
deteccion de variables que justifican 38. Participar, asesorar y gestionar en dep ostion de la Fc)alidad ay artir de
una accion educativa concreta - 499 las organizaciones la planificacion, 74% | los glanes de evaluacién P 639
diagnostico de necesidades, ° | desarrollo y evaluacion de planes de ° P T °
. o o desarrollados en las instituciones y/o
capacidades, factores de exclusion y formacion o .
R e organizaciones educativas y
discriminacion social, dificultades de .
. formativas
aprendizaje, etc.-
37. Disefar y aplicar técnicas e
instrumentos de diagndstico y
45. Evaluar recursos didacticos, deteccion de variables que justifican 51. Realizar la gestion profesional de
materiales y programas de formacion o, | una accion educativa concreta - o, | los recursos humanos, materiales y o
o . . 49% | . . 65% . 56%
para distintos colectivos, niveles, diagnostico de necesidades, funcionales en entornos de
areas curriculares, etc. capacidades, factores de exclusion y educacion y formacion
discriminacion social, dificultades de
aprendizaje, etc.-
51. Realizar la gestion profesional de
36. Evaluar programas de . 36. Evaluar programas de
; ar progr y o, | los recursos humanos, materiales y o | ar progr by o
intervencion y orientacion 47% . 65% |intervencion y orientacion 54%
siconedagéaica funcionales en entornos de siconedagsaica
psicopedagog educacion y formacion psicopedagog
38. Participar, asesorar y gestionar en 45. Evaluar recursos didacticos, 45. Evaluar recursos didacticos,
las organizaciones la planificacion, materiales y programas de formacion materiales y programas de formacion
45% y 61% y 49%
desarrollo y evaluacion de planes de ° para distintos colectivos, niveles, ° para distintos colectivos, niveles, °
formacion areas curriculares, etc. areas curriculares, etc.
42. Evaluar procesos de orientacion L. 43. Disenar y desarrollar procesos de
adaptados a caracteristicas 49. Asesorar sobre el uso pedagogico investigacion aplicados a diferentes
P 45% | e integracion curricular de los medios | 61% 9 P 48%
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Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

m Evaluar programas, centros e instituciones y sistemas educativos, ajustando los procesos evalua-
tivos a las caracteristicas del contexto social y profesional en el que habran de ser desarrollados

m Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad a
partir de los planes de evaluacion desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educati-

vas y formativas

m Disenar y desarrollar procesos de evaluacion de programas, centros e instituciones y sistemas
educativos

m Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, nive-
les, areas curriculares, etc.

m Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de
planes de formacion

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y aso-
ciaciones es la siguiente:

m Disenar y aplicar técnicas e instrumentos de diagnostico y deteccion de variables que justifican
una accion educativa concreta -diagndstico de necesidades, capacidades, factores de exclusion
y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.-

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y pro-
fesores es la siguiente:

m Evaluar programas de intervencion y orientacion psicopedagdgica

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y
profesores es la siguiente:

m Realizar la gestion profesional de los recursos humanos, materiales y funcionales en entornos
de educacion y formacion

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente senalan como importante los titulados es:

m Evaluar procesos de orientacion adaptados a caracteristicas diferenciales de sujetos, contextos
y modelos de orientacion

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente sefalan como importante las asociaciones
es:

m Asesorar sobre el uso pedagogico e integracion curricular de los medios didacticos
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La competencia especifica - saber hacer que Unicamente senalan como importante los profesores es:

m Disenar y desarrollar procesos de investigacion aplicados a diferentes contextos y con enfoques
metodoldgicos diversos

Conclusiones

El perfil del pedagogo “inspector y supervisor de la administracion educativa” se define, fundamen-
talmente, por las siguientes competencias transversales:

= Resolucion de problemas y toma de decisiones

m Organizacion y planificacion

m Capacidad de analisis y sintesis

m Capacidad critica y autocritica

m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas competencias
transversales entre las ocho consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil. Entre el 79%
y el 91% de los grupos encuestados consideran de especial relevancia estas cinco competencias trans-

versales.

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden en siete consideradas
como mas relevantes. Estas son:

m Conocer la legislacion educativa

m Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, pro-
cesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

m Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto interna-
cional y especialmente en los paises e iniciativas de la Union Europea

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagogico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

m Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos sobre la construccion, validacion y uso de
instrumentos de medicion educativa

m Conocer las bases teoricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculum y su aplicacion a los procesos
de ensenanza-aprendizaje
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Resalta, sobre todas, la primera de ellas “conocer la legislacion educativa” como competencia espe-
cifica senalada como relevante por cerca del 90% de todos los colectivos.

Por ultimo, en relacion a las competencias especificas - saber hacer las valoraciones ofrecidas por los dis-
tintos sectores son diversas. Existen coincidencias entre los tres grupos en las siguientes competencias:

m Evaluar programas, centros e instituciones y sistemas educativos, ajustando los procesos evalua-
tivos a las caracteristicas del contexto social y profesional en el que habran de ser desarrollados

m Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad a
partir de los planes de evaluacion desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educati-
vas y formativas

m Disenar y desarrollar procesos de evaluacion de programas, centros e instituciones y sistemas
educativos

m Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, ni-
veles, areas curriculares, etc.

m Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de
planes de formacion

En el resto de las competencias especificas - saber hacer las valoraciones varian dependiendo del
colectivo encuestado.
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PERFIL PEDAGOGIA: EVALUADOR DE SISTEMAS, INSTITUCIONES Y POLITICAS EDUCATIVAS

Introduccion
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El profesional de la educacion que actie como evaluador de sistemas, instituciones y politicas educa-
tivas, por la importancia de la labor que desarrolla en la posterior adopcidn de decisiones, precisa
una vision fundamentada de su funcién, basada en el conocimiento preciso de las variables que afec-
tan al funcionamiento de los centros y sistemas, las diferentes posturas en torno a la justificacion de
los indicadores de calidad, las principales tendencias y experiencias internacionales de evaluacion, el
dominio de técnicas y procedimientos cuantitativos y cualitativos, etc.

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

autocritica

escrita en la lengua materna

de otras areas y en distintos
contextos

TITULADO/AS % | ASOCIACIONES % |PROFESORADO %
2. Organizacion y 949% 1. Capacidad de analisis y 91% 1. Capacidad de analisis y 919%
planificacion sintesis sintesis
1,' CapaC|dad de analisis y 92% 2 O.rganllzlaqon y 91% | 12. Compromiso ético 88%
sintesis planificacion
6. Gestion de la informacion | 87% 7 Resoluaon. (.je problemas y 87% 8. Capquad critica y 87%
toma de decisiones autocritica
7 Resoluaon. fie problemas y 81% | 6. Gestion de la informacion | 83% 2. O.rgam.zlaaon y 86%
toma de decisiones planificacion
. o 19. Compromiso con la
12. Compromiso ético 81% :;Jf:g;?l:ad criticay 78% |identidad, desarrollo y ética | 82%
profesional
19. Compromiso con la 14. Adaptacion a situaciones 7. Resolucion de problemas
identidad, desarrollo y ética |81% | P 78% |, gep Y1 78%
profesional nuevas toma de decisiones
20. Gestion por procesos o .19' Cgmprom|so con Ia, . 0 . . . 0
con indicadores de calidad 81% | identidad, desarrollo y ética | 78% | 6. Gestion de la informacion | 75%
profesional
9. Capacidad para integrarse
8. Capacidad critica y 799% 3. Comunicacion oral y 749% y comunicarse con expertos 24%
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Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las
siguientes:

m Organizacion y planificacion

m Capacidad de analisis y sintesis

m Gestion de la informacion

m Resolucion de problemas y toma de decisiones

m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
m Capacidad critica y autocritica

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores es la
siguiente:

m Compromiso ético
La competencia transversal que unicamente sefalan como importante los titulados es:
m Gestion por procesos con indicadores de calidad
Las competencias transversales que unicamente senalan como importantes las asociaciones son:
m Adaptacion a situaciones nuevas
m Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
La competencia transversal que unicamente senalan como importante los profesores es:

m Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
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SABER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

24. Conocer los fundamentos y
la metodologia de evaluacion,
referida a programas, contextos,

24, Conocer los fundamentos y
la metodologia de evaluacion,
referida a programas, contextos,

24, Conocer los fundamentos y
la metodologia de evaluacion,
referida a programas, contextos,

procesos de ensenanza-
aprendizaje

educativa

educativa

procesos, productos, 87% | procesos, productos, 96% | procesos, productos, 84%
profesionales, instituciones y/o profesionales, instituciones y/o profesionales, instituciones y/o
organizaciones y sistemas organizaciones y sistemas organizaciones y sistemas
educativos educativos educativos
25. Conocer los fundamentos 25. Conocer los fundamentos 25. Conocer los fundamentos
tedricos y metodoldgicos sobre tedricos y metodoldgicos sobre tedricos y metodoldgicos sobre
la construccion, validacion y uso | 81% |la construccion, validacion y uso | 91% | la construccion, validacion y uso | 84%
de instrumentos de medicion de instrumentos de medicion de instrumentos de medicion
educativa educativa educativa
21. Conocer y contextualizar los
sistemas educativos y formativos 31. Conocer los métodos
33. Conocer la legislacion o, | actuales en el contexto o i . . By o
. 79% | . . . 87% | estrategias de la investigacion 74%
educativa internacional y especialmente en ;
. LT educativa
los paises e iniciativas de la
Union Europea
21. Conocer y contextualizar los
sistemas educativos y formativos L. 32. Conocer las fuentes relativas
23. Conocer las bases tedricas y . .
actuales en el contexto 0 : . o, |al trabajo pedagdgico en sus 0
. . . 77% | epistemoldgicas de los procesos | 78% | . L 67%
internacional y especialmente en educativos v formativos diversos ambitos, saber acceder
los paises e iniciativas de la y a ellas y gestionarlas
p yg
Union Europea
21. Conocer y contextualizar los
29. Conocer los fundamentos y . y« .
, S . sistemas educativos y formativos
31. Conocer los métodos y principios de la teoria del actuales en el contexto
estrategias de la investigacion 72% | curriculum y su aplicacion a los | 78% | . . . 66%
) - internacional y especialmente en
educativa procesos de ensenanza- . L
o los paises e iniciativas de la
aprendizaje .
Union Europea
32. Conocer las fuentes relativas . L.
al trabaio pedadodico en sus 31. Conocer los métodos y 23. Conocer las bases teoricas y
diversosjérzbitog gaber acceder 64% | estrategias de la investigacion 78% | epistemoldgicas de los procesos | 66%
a ellas y gestiona;rlas educativa educativos y formativos
. 29. Conocer los fundamentos
- 32. Conocer las fuentes relativas D . y
23. Conocer las bases tedricas y al trabaio pedaaéaico en sus principios de la teoria del
epistemoldgicas de los procesos | 60% | . 10 pedagog 78% |curriculum y su aplicacién a los | 63%
) . diversos ambitos, saber acceder -
educativos y formativos . procesos de ensenanza-
a ellas y gestionarlas o
aprendizaje
29. Conocer los fundamentos y
principios de la teoria del 33.C S R
) L . Conocer la legislacion 33. Conocer la legislacion
curriculum y su aplicacion a los | 58% g 78% g 60%
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, pro-
cesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

m Conocer los fundamentos tedricos y metodologicos sobre la construccion, validacion y uso de
instrumentos de medicion educativa

m Conocer la legislacion educativa

m Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto interna-
cional y especialmente en los paises e iniciativas de la Union Europea

m Conocer los métodos y estrategias de la investigacion educativa

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagogico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

m Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculum y su aplicacion a los procesos
de ensenanza-aprendizaje
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SABER HACER

TITULADO/AS

ASOCIACIONES

PROFESORADO

40. Evaluar programas, centros e
instituciones y sistemas educativos,
ajustando los procesos evaluativos a

39. Disenar y desarrollar procesos de

40. Evaluar programas, centros e
instituciones y sistemas educativos,
ajustando los procesos evaluativos a

diagnostico de necesidades,
capacidades, factores de exclusion y
discriminacion social, dificultades de
aprendizaje, etc.-

diferenciales de sujetos y situaciones,
en los diferentes tramos del sistema
educativo y areas curriculares

desarrollo y evaluacion de planes de
formacion

las caracteristicas del contexto social 91% | evaluacion de programas, centros e 6% las caracteristicas del contexto social 6%
. . instituciones y sistemas educativos . .
y profesional en el que habran de ser y profesional en el que habran de ser
desarrollados desarrollados
40. Evaluar programas, centros e
39. Disenar y desarrollar procesos de in.stituciones y sistemas educati'vos, 39. Disefar y desarrollar procesos de
- o, | ajustando los procesos evaluativos a o - o
evaluacion de programas, centros e 81% o . 96% | evaluacion de programas, centros e 91%
R . . las caracteristicas del contexto social R . .
instituciones y sistemas educativos y profesional en el que habran de ser instituciones y sistemas educativos
desarrollados
41. Promover, planificar y dirigir la
implantacion de procesos y modelos N
- . ; 45. Evaluar recursos didacticos
36. Evaluar programas de de gestion de la calidad a partir de . L
; o . . o . o, |Materialesy programas de formacion o
intervencion y orientacion 75% | los planes de evaluacion 91% ara distintos colectivos. niveles 82%
psicopedagdgica desarrollados en las instituciones y/o greas curriculares. etc ' '
organizaciones educativas y L
formativas
45. Evaluar recursos didacticos,
. o 36. Evaluar programas de 36. Evaluar programas de
materiales y programas de formacion o | o . o o | 9 . - o
para distintos colectivos, niveles, 74% | intervencion y orientacion 87% | intervencion y orientacion 77%
. . ! ' sicopedagogica sicopedagogica
areas curriculares, etc psicopedagog psicopedagog
42. Evaluar procesos de orientacion 38. Participar, asesorar y gestionar en 42. Evaluar procesos de orientacion
adaptados a caracteristicas 729% las organizaciones la planificacion, 87% adaptados a caracteristicas 749,
. . . (o] s 0 . . . 0
diferenciales de sujetos, contextos y desarrollo y evaluacion de planes de diferenciales de sujetos, contextos y
modelos de orientacién formacion modelos de orientacion
37. Disenar y aplicar técnicas e
instrumentos de diagndstico y
38. Participar, asesorar y gestionar en 43. Disenar y desarrollar procesos de deteccion de variables que justifican
las organizaciones la planificacion, 68% investigacion aplicados a diferentes g39, | una accion educativa concreta - 739
desarrollo y evaluacion de planes de ° | contextos y con enfoques ° | diagnéstico de necesidades, °
formacion metodoldgicos diversos capacidades, factores de exclusion y
discriminacion social, dificultades de
aprendizaje, etc.-
41. Promover, planificar y dirigir la
implantacion de procesos y modelos . .
planta pro ymo 45, Evaluar recursos didacticos, 43. Disenar y desarrollar procesos de
de gestion de la calidad a partir de . o . N . .
los planes de evaluacién 66% materiales y programas de formacion 749 investigacion aplicados a diferentes 719%
desarrollados en las instituciones y/o para distintos colectivos, niveles, contextos y con enfoques
o . y areas curriculares, etc. metodoldgicos diversos
organizaciones educativas y
formativas
37. Disefar y aplicar técnicas e
instrumentos de diagndstico y 35. Disefar programas de
deteccion de variables que justifican intervencion, orientacion y formacion 38. Participar, asesorar y gestionar en
una accion educativa concreta - adaptados a caracteristicas las organizaciones la planificacion,
62% | 2 0P 65% g P 69%
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Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

m Evaluar programas, centros e instituciones y sistemas educativos, ajustando los procesos evalua-
tivos a las caracteristicas del contexto social y profesional en el que habran de ser desarrollados

m Disenar y desarrollar procesos de evaluacion de programas, centros e instituciones y sistemas
educativos

m Evaluar programas de intervencion y orientacion psicopedagogica

m Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, nive-
les, areas curriculares, etc.

m Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de
planes de formacion

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y aso-
ciaciones es la siguiente:

m Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad a
partir de los planes de evaluacion desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educati-
vas y formativas

Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre titulados y
profesores son las siguientes:

m Evaluar procesos de orientacion adaptados a caracteristicas diferenciales de sujetos, contextos
y modelos de orientacion

m Disenar y aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican
una accion educativa concreta -diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion
y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.-

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y
profesores es la siguiente:

m Disenar y desarrollar procesos de investigacion aplicados a diferentes contextos y con enfoques
metodoldgicos diversos

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente senalan como importante las asociaciones
es:

m Disenar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a caracteristicas diferen-
ciales de sujetos y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas curriculares
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Conclusiones

El perfil del pedagogo “evaluador de sistemas, instituciones y politicas educativas” se define, funda-
mentalmente, por las siguientes competencias transversales:

m Organizacion y planificacion

m Capacidad de analisis y sintesis

m Gestion de la informacion

= Resolucion de problemas y toma de decisiones

= Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

m Capacidad critica y autocritica
Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas seis competencias
transversales entre las 8 consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil. En todos y cada
uno de los casos mas de un 78% de los encuestados consideran estas competencias como esenciales

para dicha definicion.

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden en las ocho consideradas
como mas relevantes. Estas son:

m Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, pro-
cesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

m Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos sobre la construccion, validacion y uso de
instrumentos de medicion educativa

m Conocer la legislacion educativa

m Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto interna-
cional y especialmente en los paises e iniciativas de la Union Europea

m Conocer los métodos y estrategias de la investigacion educativa

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagdgico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

m Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculum y su aplicacion a los procesos
de ensenanza-aprendizaje
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Mas de un 60% considera todas y cada una de ellas como esenciales para este perfil profesional.

Por ultimo, senalar que en relacion a las competencias especificas - saber hacer las coincidencias no
son tan grandes como en el saber. Los tres grupos valoran como relevantes las siguientes:

m Evaluar programas, centros e instituciones y sistemas educativos, ajustando los procesos evalua-
tivos a las caracteristicas del contexto social y profesional en el que habran de ser desarrollados

m Disenar y desarrollar procesos de evaluacion de programas, centros e instituciones y sistemas
educativos

m Evaluar programas de intervencion y orientacion psicopedagogica

m Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, nive-
les, areas curriculares, etc.

m Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de
planes de formacion
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PERFIL PEDAGOGIA: ORIENTADOR (PERSONAL, ACADEIVIICO, PROFESIONAL, FAMILIARY LABORAL)
Introduccion

El profesional de la orientacion debe ser capaz de desarrollar programas y/o servicios de asesora-
miento y apoyo a las personas y colectivos implicados en procesos de formacion, que permitan resol-
ver problemas referentes a la eleccion de actividades educativas y formativas, asi como al desarrollo
personal, teniendo en cuenta las caracteristicas de la persona, en cualquiera de sus contextos (aca-
démico, profesional, familiar o laboral) y su relacién con las posibilidades existentes, haciendo uso de
conocimientos tedricos y técnicas que permitan llevar a cabo intervenciones adaptadas a las necesi-
dades de los destinatarios, procediendo a la planificacion, sequimiento y evaluaciéon de las mismas,
asi como de los resultados obtenidos.

Para ello, debera conocer las actividades desarrolladas por otros profesionales, favorecer el recurso
a los servicios e iniciativas existentes en el entorno social para la consecucion de los objetivos de logro
establecidos.

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
TITULADO/AS % |ASOCIACIONES % |PROFESORADO %
11. Habilidades 91% 1. Capacidad de analisis y 91% 7. Resolucion de problemas y 929%
interpersonales sintesis toma de decisiones
7. Resoluqon. (lie problemas y 899% 7. Resoluuon. <_je problemas y 91% .‘I1. Habilidades 90%
toma de decisiones toma de decisiones interpersonales
2 Organizacon y gr3, | 2 Organizsdony #7% 12, Compromiso ético 8%
planificacion planificacion
9. Capacidad para integrarse
y comunicarse con ex.petrtos 87% 14. Adaptacion a situaciones 87% ‘I,. Capaadad de analisis y 879%
de otras areas y en distintos nuevas sintesis
contextos
9. Capacidad para integrarse 10. Reconocimiento y
12. Compromiso ético 85% ﬁ:i?:glgi::;i co:neé(ips)ﬁzt; SS 78% | respeto a la diversidad y 85%
contextos y multiculturalidad
1 Capacidad de analisis 10. Reconocimiento y 19. Compromiso con la
si.ntesFi)s y 83% respeto a la diversidad y 78% | identidad, desarrollo y ética | 84%
multiculturalidad profesional
8. Capacidad critica y 83% 11. Habilidades 78% 8. Capacidad critica y 80%
autocritica interpersonales autocritica
19. Compromiso con la 18. Apertura hacia el 14. Adaptacion a situaciones
identidad, desarrollo y ética | 83% | aprendizaje a lo largo de 78% nu-evas P 78%
profesional toda la vida
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Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las
siguientes:

m Habilidades interpersonales
m Resolucion de problemas y toma de decisiones
m Capacidad de analisis y sintesis

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre titulados y asociaciones
son las siguientes:

m Organizacion y planificacion
m Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores
son las siguientes:

m Compromiso ético
m Capacidad critica y autocritica
m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profeso-
res son las siguientes:

m Adaptacion a situaciones nuevas
m Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad
La competencia transversal que unicamente senalan como importante las asociaciones es:

m Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida
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SABER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

27. Conocer los modelos,
principios y enfoques de la
orientacion educativa,

27. Conocer los modelos,
principios y enfoques de la
orientacion educativa,

27. Conocer los modelos,
principios y enfoques de la
orientacion educativa,

validacion y uso de
instrumentos de medicion
educativa

procesos, productos,
profesionales, instituciones
y/o organizaciones y
sistemas educativos

educativa

. 91% , 96% : 90%
escolar y profesional en escolar y profesional en escolar y profesional en
contextos educativos contextos educativos contextos educativos
diversos diversos diversos
28. Conocer los principios y 28. Conocer los principios y 28. Conocer los principios y
fundamentos de atencion a | 77% | fundamentos de atencion a | 91% | fundamentos de atencion a | 79%
la diversidad en educacion la diversidad en educacion la diversidad en educacion
23 Conocer las bases 32. Conocer las fuentes
tec:>ricas eoistemoldaicas de relativas al trabajo 26. Conocer las bases del
los roceysofe ducativgs 72% | pedagdgico en sus diversos | 87% | desarrollo humano -teorias | 75%
pro y ambitos, saber acceder a evolutivas y socioculturales-
formativos
ellas y gestionarlas
32. Conocer las fuentes 32. Conocer las fuentes
relativas al trabajo 26. Conocer las bases del relativas al trabajo
pedagogico en sus diversos | 68% | desarrollo humano -teorias | 83% | pedagogico en sus diversos | 66%
ambitos, saber acceder a evolutivas y socioculturales- ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas ellas y gestionarlas
29. Conocer los fundamentos 23 Conocer las bases
33. Conocer la legislacion Y principios de |a teoria del tec:Jricas epistemoldgicas de
d. : g 66% | curriculum y su aplicacion a | 83% | yep ducati g 60%
educativa los procesos de ensefianza- 0s procesos educativos y
.. formativos
aprendizaje
29. Conocer los fundamentos
26. Conocer las bases del o rincipios de la teoria del
; o, | 33. Conocer la legislacion 0 y princip — 0
desarrollo humano -teorias | 64% educativa 78% | curriculum y su aplicacion a | 57%
evolutivas y socioculturales- los procesos de ensenanza-
aprendizaje
25. Conocer los fundamentos
29. Conocer los fundamentos ., .
o . 23. Conocer las bases tedricos y metodoldgicos
y principios de la teoria del . . . . )
curriculum v su aplicacion a | 60% tedricas y epistemoldgicas de 749 sobre la construccion, 559,
0 . 0 . .7 (o]
los rocesoZ de eﬁseﬁanza los procesos educativos y validacion y uso de
proces: formativos instrumentos de medicion
aprendizaje .
educativa
24. Conocer los fundamentos
25. Conocer los fundamentos la metodologia de
y
tedricos y metodoldgicos evaluacion, referida a
sobre la construccion, rogramas, contextos, 33. Conocer la legislacion
57% | P"°9 74% g 52%
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa, escolar y profesional en
contextos educativos diversos

m Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion
m Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagogico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

m Conocer la legislacion educativa
m Conocer las bases del desarrollo humano -teorias evolutivas y socioculturales-

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculum y su aplicacion a los procesos
de ensenanza-aprendizaje

La competencia especifica - saber en la que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores
es la siguiente:

m Conocer los fundamentos tedricos y metodologicos sobre la construccion, validacion y uso de
instrumentos de medicion educativa

La competencia especifica - saber que unicamente senalan como importante las asociaciones es:

m Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, pro-
cesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos
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SABER HACER

TITULADO/AS

ASOCIACIONES

PROFESORADO

42. Evaluar procesos de orientacion
adaptados a caracteristicas

42. Evaluar procesos de orientacion
adaptados a caracteristicas

42. Evaluar procesos de orientacion
adaptados a caracteristicas

para distintos colectivos, niveles,
areas curriculares, etc.

desarrollados en las instituciones y/o
organizaciones educativas y
formativas

didacticos

. ) . 91% | . ) . 91% | . . . 86%
diferenciales de sujetos, contextos y ° | diferenciales de sujetos, contextos y ° | diferenciales de sujetos, contextos y ’
modelos de orientacién modelos de orientacién modelos de orientacién

37. Disenar y aplicar técnicas e
35. Disenar programas de 35. Disenar programas de instrumentos de diagndstico y
intervencion, orientacién y formacion intervencion, orientacion y formacién deteccion de variables que justifican
adaptados a caracteristicas 899 adaptados a caracteristicas g79, | una accion educativa concreta - 849
diferenciales de sujetos y situaciones, ° | diferenciales de sujetos y situaciones, ° | diagnéstico de necesidades, °
en los diferentes tramos del sistema en los diferentes tramos del sistema capacidades, factores de exclusion y
educativo y areas curriculares educativo y areas curriculares discriminacion social, dificultades de
aprendizaje, etc.-
35. Disefar programas de
intervencion, orientacion y formacion
36. Evaluar programas de 36. Evaluar programas de adabtados a caracteristicays
intervencion y orientacion 89% |intervencion y orientacion 879 |2capad . - 80%
sicopedagbgica psicopedagbgica diferenciales de sujetos y situaciones,
P en los diferentes tramos del sistema
educativo y areas curriculares
37. Disefar y aplicar técnicas e 37. Disefar y aplicar técnicas e
instrumentos de diagndstico y instrumentos de diagndstico y
deteccion de variables que justifican deteccion de variables que justifican 36. Evaluar proaramas de
una accion educativa concreta - una accion educativa concreta - o ar progr: -
0, 0, 0,

o . 83% | . . 87% | intervencion y orientacion 77%
diagndstico de necesidades, diagndstico de necesidades, siconedagsaica
capacidades, factores de exclusion y capacidades, factores de exclusion y psicopedagog
discriminacion social, dificultades de discriminacion social, dificultades de
aprendizaje, etc.- aprendizaje, etc.-

38. Participar, asesorar y gestionar en 38. Participar, asesorar y gestionar en 38. Participar, asesorar y gestionar en
las organizaciones la planificacion, 649 las organizaciones la planificacion, 659 las organizaciones la planificacion, 539,
desarrollo y evaluacion de planes de ° | desarrollo y evaluacion de planes de ° | desarrollo y evaluacion de planes de ’
formacion formacion formacion

- - 43. Disenar y desarrollar procesos de
49. Asesorar sobre el uso pedagdgico 49. Asesorar sobre el uso pedagdgico investi aciér): avlicados a%iferentes
e integracion curricular de los medios | 64% | e integracion curricular de los medios | 65% 9 P 52%

T e contextos y con enfoques

didacticos didacticos 2 -
metodoldgicos diversos
44, Disenar recursos didacticos, - 44. Disenar recursos didacticos,
materiales y programas de formacion 39. Disenar y desarrollar procesos de materiales y programas de formacion
o . . 6 | evaluacion de programas, centros e b - . . b
ara dIStIntyOSCO?ECtIVOS niveles S1% ! d v 61% ara dlstmtyoE cogljectlvos niveles a7
P . ! ! instituciones y sistemas educativos P . ' !
areas curriculares, etc. areas curriculares, etc.
41. Promover, planificar y dirigir la
45, Evaluar recursos didcticos implantacion de procesos y modelos
ma.teriales roaramas de for;nacién de gestion de la calidad a partir de 49. Asesorar sobre el uso pedagogico
y prog 51% | los planes de evaluacion 61% | e integracion curricular de los medios | 46%




264 CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS EN RELACION CON LOS PERFILES PROFESIONALES

Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

m Evaluar procesos de orientacion adaptados a caracteristicas diferenciales de sujetos, contextos
y modelos de orientacion

m Disenar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a caracteristicas diferen-
ciales de sujetos y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas curriculares

m Evaluar programas de intervencion y orientacion psicopedagogica
m Disenar y aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican
una accion educativa concreta -diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion

y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.-

m Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de
planes de formacion

m Asesorar sobre el uso pedagogico e integracion curricular de los medios didacticos

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y pro-
fesores es la siguiente:

m Disenar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, ni-
veles, areas curriculares, etc.

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente sefalan como importante los titulados es:

m Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, nive-
les, areas curriculares, etc.

Las competencias especificas - saber hacer que unicamente senalan como importantes las asociacio-
nes son:

m Disenar y desarrollar procesos de evaluacion de programas, centros e instituciones y sistemas
educativos

m Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad a
partir de los planes de evaluacion desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educati-
vas y formativas

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente sefalan como importante los profesores es:

m Disenar y desarrollar procesos de investigacion aplicados a diferentes contextos y con enfoques
metodoldgicos diversos



TiTULO DE GRADO EN PEDAGOGIA Y EDUCACION SOCIAL 265

Conclusiones

El perfil del pedagogo “orientador” se define, fundamentalmente, por las siguientes competencias
transversales:

= Habilidades interpersonales

m Resolucion de problemas y toma de decisiones

m Capacidad de analisis y sintesis
Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas competencias
transversales entre las ocho consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil. Mas del 78%
de los grupos encuestados consideran de especial relevancia estas tres competencias transversales.
Resalta en este perfil, y en relacion a las competencias transversales, las diferentes valoraciones efec-
tuadas sobre la relevancia de las competencias en los distintos grupos. Como ya se ha senalado los

tres grupos sélo coinciden al senalar la relevancia de tres competencias transversales.

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden en siete consideradas
como mas relevantes. Estas son:

m Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa, escolar y profesional en
contextos educativos diversos

m Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion
m Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagdgico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

m Conocer la legislacion educativa
m Conocer las bases del desarrollo humano -teorias evolutivas y socioculturales-

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculum y su aplicacion a los procesos
de ensenanza-aprendizaje

Por ultimo, senalar que en relacion a las competencias especificas - saber hacer se puede hablar de
coincidencias entre los tres grupos en seis competencias:

m Evaluar procesos de orientacion adaptados a caracteristicas diferenciales de sujetos, contextos
y modelos de orientacion
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m Disenar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a caracteristicas diferen-
ciales de sujetos y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas curriculares

m Evaluar programas de intervencion y orientacion psicopedagogica
m Disenar y aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican
una accion educativa concreta -diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion

y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.-

m Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de
planes de formacion

m Asesorar sobre el uso pedagogico e integracion curricular de los medios didacticos
Otro dato a resaltar es que todas las competencias especificas - saber hacer seleccionadas como las

mas relevantes por los distintos grupos oscilan entre un 46% y un 91% lo que pone de manifiesto
diferencias en las valoraciones.
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PERFIL PEDAGOGIA: DISENADOR Y EVALUADOR DE PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Introduccion

El disenador y evaluador de procesos de ensenanza-aprendizaje es el profesional que se encarga del
diseno de procesos de ensefanza-aprendizaje vinculados a diferentes ambitos o niveles. Su funcion
es disenar planes, proyectos, programas y acciones de caracter educativo y formativo, asi como su
evaluacion. Esta tarea implica el dominio de los principios de la programacion educativa, del diseno
curricular, de la tecnologia educativa, la evaluacion, etc. Su tarea también implica procesos de inno-
vacion y mejora educativa.

En una de sus vertientes mas actuales, los profesionales con este perfil se encargan de disenar, pla-
nificar, formar, organizar, coordinar y evaluar el conjunto de elementos previstos para desarrollar
con eficacia pedagogica el proceso de formacion utilizando para ello procedimientos de ensefanza-
aprendizaje y herramientas de caracter electronico (e-learning).

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TITULADO/AS % | ASOCIACIONES % |PROFESORADO %
1. Capacidad de analisis y 949 1. Capacidad de analisis y 919 1. Capacidad de analisis y 919
sintesis ° | sintesis ° | sintesis °
2. O.rganllz’aqon y 91% 2. O.rgam.zlaqon y 91% 2. O.rgam_zlaaon y 89%
planificacion planificacion planificacion
7. Resoluaon_ fje problemas y 799% 14. Adaptacion a situaciones 87% | 12. Compromiso ético 86%
toma de decisiones nuevas

. 7. Resolucion de problemas y 8. Capacidad critica y

0, 0, 0,

15. Creatividad 79% toma de decisiones 83% autocritica 82%
19. Compromiso con la 19. Compromiso con la 18. Apertura hacia el
identidad, desarrollo y ética | 79% | identidad, desarrollo y ética | 83% | aprendizaje a lo largo de 79%
profesional profesional toda la vida

19. Compromiso con la
78% |identidad, desarrollo y ética | 79%
profesional

3. Comunicacién oral y

6. Gestion de la informacion | 77% .
escrita en la lengua materna

8. Capacidad critica y 77% | 6. Gestién de la informacién | 78% 3. Comunicacion oral y

. ) 76%
autocritica escrita en la lengua materna

8. Capacidad critica y 789 7. Resolucion de problemas y
(o]

0,
autocritica toma de decisiones 75%

12. Compromiso ético 77%
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Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las
siguientes:

m Capacidad de analisis y sintesis

m Organizacion y planificacion

m Resolucion de problemas y toma de decisiones

m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
m Capacidad critica y autocritica

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre titulados y asociaciones es la
siguiente:

m Gestion de la informacion

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores es la
siguiente:

m Compromiso ético

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profesores es
la siguiente:

m Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

La competencia transversal que unicamente sefalan como importante los titulados es:
m Creatividad

La competencia transversal que unicamente senalan como importante las asociaciones es:
m Adaptacion a situaciones nuevas

La competencia transversal que unicamente senalan como importante los profesores es:

m Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida
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Competencias Especificas - Saber
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SABER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

24. Conocer los fundamentos
y la metodologia de
evaluacion, referida a
programas, contextos,

24. Conocer los fundamentos
y la metodologia de
evaluacion, referida a
programas, contextos,

24. Conocer los fundamentos
y la metodologia de
evaluacion, referida a
programas, contextos,

educativa

evolutivas y socioculturales-

posibilidades de las
tecnologias educativas

89% 96% 80%
procesos, productos, procesos, productos, procesos, productos,
profesionales, instituciones profesionales, instituciones profesionales, instituciones
y/0 organizaciones y y/0 organizaciones y y/0 organizaciones y
sistemas educativos sistemas educativos sistemas educativos
25. Conocer los fundamentos 25. Conocer los fundamentos
tedricos y metodoldgicos 29. Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos
sobre la construcciéon Y principios de la teoria del sobre la construccion
validacion v uso de ! 77% | curriculum y su aplicacion a | 91% validacion v uso de ' 80%
) y . los procesos de ensenanza- : y .
instrumentos de medicion aprendizaje instrumentos de medicion
educativa educativa
29. Conocer los fundamentos 29. Conocer los fundamentos
y principios de la teoria del 31. Conocer los métodos y y principios de la teoria del
curriculum y su aplicacion a | 70% | estrategias de la 91% |curriculum y su aplicacion a | 74%
los procesos de ensenanza- investigacion educativa los procesos de ensenanza-
aprendizaje aprendizaje
34. Conocer los fundamentos
23. Conocer las bases . 23. Conocer las bases
tedricas y epistemoldgicas de del disefio y uso de los tedricas y epistemoldgicas de
los roccg/sosp educativgs 68% | medios, recursos y N% los roceysolO educativgs 63%
for:mativos ' posibilidades de las for:\ativos ’
tecnologias educativas
32. Conocer las fuentes 32. Conocer las fuentes 32. Conocer las fuentes
relativas al trabajo relativas al trabajo relativas al trabajo
pedagogico en sus diversos | 68% | pedagogico en sus diversos | 87% | pedagogico en sus diversos | 68%
ambitos, saber acceder a ambitos, saber acceder a ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas ellas y gestionarlas ellas y gestionarlas
34, Conocer los fundamentos 25. Conocer los fundamentos
dei diseno y uso de los teoricos y metodologicos 31. Conocer los métodos
: y o, | sobre la construccion, o | s, . y 0
medios, recursos y 68% | .. ., 83% | estrategias de la 66%
osibilidades de las validacion y uso de investigacion educativa
fecnolo s educativas instrumentos de medicion
g educativa
, 23. Conocer las bases N
31. Conocer los métodos y tebricas v eistemoldaicas de 28. Conocer los principios y
estrategias de la 66% yep o9 78% | fundamentos de atencion a | 57%
. T . los procesos educativos y I -,
investigacion educativa formativos la diversidad en educacion
34. Conocer los fundamentos
33. Conocer la legislacin 26. Conocer las bases del del disefio y uso de los
' g 60% | desarrollo humano -teorias | 78% | medios, recursos y 57%
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, pro-
cesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

m Conocer los fundamentos tedricos y metodologicos sobre la construccion, validacion y uso de
instrumentos de medicion educativa

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculum y su aplicacion a los procesos
de ensenanza-aprendizaje

m Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagogico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios, recursos y posibilidades de las tecno-
logias educativas

m Conocer los métodos y estrategias de la investigacion educativa

La competencia especifica - saber que unicamente senalan como importante los titulados es:
m Conocer la legislacion educativa

La competencia especifica - saber que unicamente senalan como importante las asociaciones es:
m Conocer las bases del desarrollo humano -teorias evolutivas y socioculturales-

La competencia especifica - saber que unicamente senalan como importante los profesores es:

m Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion
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Competencias Especificas - Saber Hacer
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SABER HACER

TITULADO/AS

ASOCIACIONES

PROFESORADO

36. Evaluar programas de

35. Disenar programas de
intervencion, orientacion y formacién
adaptados a caracteristicas

35. Disefar programas de
intervencion, orientacion y formacion
adaptados a caracteristicas

diagnostico de necesidades,
capacidades, factores de exclusion y
discriminacion social, dificultades de
aprendizaje, etc.-

para distintos colectivos, niveles,
areas curriculares, etc.

desarrollo y evaluacion de planes de
formacion

intervencion y orientacion 83% | . . . - 96% | . . . T 88%
sicopedaadaica diferenciales de sujetos y situaciones, diferenciales de sujetos y situaciones,
psicopedagog en los diferentes tramos del sistema en los diferentes tramos del sistema
educativo y areas curriculares educativo y areas curriculares
37. Disenar y aplicar técnicas e
instrumentos de diagndstico y
oo deteccién de variables que justifican
39. Disenar y desarrollar procesos de 36. Evaluar programas de una accién educativa cgncr:eta
evaluacién de programas, centros e 79% | intervencién y orientacion 91% | ;. . 85%
S ) . . o diagnostico de necesidades,
instituciones y sistemas educativos psicopedagdgica ) .
capacidades, factores de exclusion y
discriminacion social, dificultades de
aprendizaje, etc.-
37. Disenar y aplicar técnicas e
35. Disefiar programas de instrumentos de diagndstico y
intervencion, orientacion y formacién deteccion de variables que justifican 45. Evaluar recursos didacticos,
adaptados a caracteristicas o, |Una accion educativa concreta - o, | materiales y programas de formacion o
) . . T % | . o . 87% - . . 85%
diferenciales de sujetos y situaciones, diagnostico de necesidades, para distintos colectivos, niveles,
en los diferentes tramos del sistema capacidades, factores de exclusion y areas curriculares, etc.
educativo y areas curriculares discriminacion social, dificultades de
aprendizaje, etc.-
44, Disenar recursos didacticos -
materiales v broaramas de forr,nacién 39. Disefiar y desarrollar procesos de 36. Evaluar programas de
ara distintyOSCOQI,ectivos niveles 77% | evaluacion de programas, centros e 87% | intervencién y orientacion 81%
al?reas curriculares. etc ' ' instituciones y sistemas educativos psicopedagdgica
, etc.
42. Evaluar procesos de orientacion 43. Disenar y desarrollar procesos de 44, Disenar recursos didacticos,
adaptados a caracteristicas 749% investigacion aplicados a diferentes 879% materiales y programas de formacién 819%
diferenciales de sujetos, contextos y ° | contextos y con enfoques ° | para distintos colectivos, niveles, °
modelos de orientacion metodoldgicos diversos areas curriculares, etc.
40. Evaluar programas, centros e
43, Disenar y desarrollar procesos de 44, Disenar recursos didacticos, instituciones y sistemas educativos,
investigacion aplicados a diferentes 729 materiales y programas de formacion 879 ajustando los procesos evaluativos a 799,
contextos y con enfoques ° | para distintos colectivos, niveles, ° |las caracteristicas del contexto social ’
metodoldgicos diversos areas curriculares, etc. y profesional en el que habran de ser
desarrollados
41. Promover, planificar y dirigir la
45, Evaluar recursos didacticos implantacion de procesos y modelos
o L de gestion de la calidad a partir de 39. Disefiar y desarrollar procesos de
materiales y programas de formacion o - o » o
- . . 72% | los planes de evaluacion 83% | evaluacion de programas, centros e 78%
para distintos colectivos, niveles, T S ) .
4reas curriculares. etc desarrollados en las instituciones y/o instituciones y sistemas educativos
. organizaciones educativas y
formativas
37. Disenar y aplicar técnicas e
instrumentos de diagndstico y
deteccion de variables que justifican 45. Evaluar recursos didacticos, 38. Participar, asesorar y gestionar en
una accion educativa concreta - materiales y programas de formacién las organizaciones la planificacion
70% Y prog 83% g P | 70%
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Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

m Evaluar programas de intervencion y orientacion psicopedagogica

m Disenar y desarrollar procesos de evaluacion de programas, centros e instituciones y sistemas
educativos

m Disenar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a caracteristicas diferen-
ciales de sujetos y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas curriculares

m Disenar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, ni-
veles, areas curriculares, etc.

m Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, nive-
les, areas curriculares, etc.

m Disenar y aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican
una accion educativa concreta -diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion

y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.-

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y aso-
ciaciones es la siguiente:

m Disenar y desarrollar procesos de investigacion aplicados a diferentes contextos y con enfoques
metodoldgicos diversos

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente sefalan como importante los titulados es:

m Evaluar procesos de orientacion adaptados a caracteristicas diferenciales de sujetos, contextos
y modelos de orientacion

La competencia especifica - saber hacer que unicamente senalan como importante las asociaciones es:
m Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad a
partir de los planes de evaluacion desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educati-

vas y formativas

Las competencias especificas - saber hacer que Unicamente senalan como importantes los profesores son:

m Evaluar programas, centros e instituciones y sistemas educativos, ajustando los procesos evalua-
tivos a las caracteristicas del contexto social y profesional en el que habran de ser desarrollados

m Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de
planes de formacion
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Conclusiones

El perfil del pedagogo “disenador y evaluador de procesos de ensenanza-aprendizaje” se define, fun-
damentalmente, por las siguientes competencias transversales:

m Capacidad de analisis y sintesis

m Organizacion y planificacion

= Resolucion de problemas y toma de decisiones

= Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

m Capacidad critica y autocritica
Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas competencias
transversales entre las ocho consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil. Mas del 75%
de los grupos encuestados consideran de especial relevancia estas cinco competencias transversales.
Resalta en este perfil, y en relacion a las competencias transversales, las diferentes valoraciones efec-
tuadas sobre la relevancia de las mismas en los distintos grupos. Asi, se encuentra disparidad en las

competencias seleccionadas como mas relevantes por los titulados, asociaciones y profesorado.

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden en siete consideradas
como mas relevantes. Estas son:

m Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, pro-
cesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

m Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos sobre la construccion, validacion y uso de
instrumentos de medicion educativa

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculum y su aplicacion a los procesos
de ensenanza-aprendizaje

m Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagdgico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

m Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y posibilidades de las tecno-
logias educativas

m Conocer los métodos y estrategias de la investigacion educativa
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Por ultimo, senalar que en relacion a las competencias especificas - saber hacer se puede hablar de
coincidencias entre los tres grupos en seis competencias:

m Evaluar programas de intervencion y orientacion psicopedagogica

m Disenar y desarrollar procesos de evaluacion de programas, centros e instituciones y sistemas
educativos

m Disenar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a caracteristicas diferen-
ciales de sujetos y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas curriculares

m Disenar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, ni-
veles, areas curriculares, etc.

m Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, nive-
les, areas curriculares, etc.

m Disenar y aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican
una accion educativa concreta -diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion
y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.-

Mas del 70% de los encuestados valoran como relevantes todas y cada una de las competencias espe-
cificas - saber hacer seleccionadas.
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PERFIL PEDAGOGIA: DISENADOR Y EVALUADOR DE RECURSOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS
(NTIC) Y MULTIMEDIA

Introduccion

Los profesionales de este ambito tienen que participar y/o coordinar equipos de diseno, produccion
y evaluacion de recursos didacticos y multimedia en diferentes soportes y lenguajes (textuales, audio-
visuales, multimedia, internet, etc.) garantizando su adecuacion a los usuarios y contextos en los que
dichos recursos se utilizaran. Para ello deben estar al dia en las cuestiones basicas de organizacion y
funcionamiento de los diferentes niveles y contextos educativos, las areas curriculares prestando
atencion no sélo al sistema de ensefanza reglada sino también a los diferentes campos de la forma-
cion para el trabajo, la educacion social, etc. También desarrollan tareas de evaluacion tanto de los
recursos disenados, de los existentes de similares caracteristicas, asi como de los resultados de la
implementacion de los materiales producidos.

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
TITULADO/AS % |ASOCIACIONES % |PROFESORADO %

5. Utilizacion de las TIC en el

1. Capacidad de analisis y 2. Organizacién y

ambito de estudio y 8% |, 91% o 88%
. sintesis planificacion
contexto profesional
15. Creatividad 81% | 6. Gestion de la informacion | 91% :i.nfeagsaadad de analisis y 84%
2. Organizacion y 779 | 2 Organizacion y 87% | 12. Compromiso ético 84%
planificacion planificacion
5. Utilizacion de las TIC en el 5. Utilizacion de las TIC en el
6. Gestion de la informacion | 77% | ambito de estudio y 87% | ambito de estudio y 79%
contexto profesional contexto profesional
1. Capacidad de analisis y 759, 14. Adaptacion a situaciones 87% 8. Capacidad critica y 789
sintesis ° | nuevas ° | autocritica °
12. Compromiso ético 759% 7. Resolucion de problemas y 83% 7. Resolucion de problemas y 77%
' toma de decisiones toma de decisiones

9. Capacidad para integrarse
y comunicarse con expertos

de otras areas y en distintos
contextos

18. Apertura hacia el
83% | aprendizaje a lo largo de 76%
toda la vida

19. Compromiso con la
identidad, desarrollo y ética | 75%
profesional

19. Compromiso con la 19. Compromiso con la
72% | identidad, desarrollo y ética | 83% |identidad, desarrollo y ética | 75%
profesional profesional

7. Resolucion de problemas y
toma de decisiones
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Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las
siguientes:

m Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional
m Organizacion y planificacion

m Capacidad de analisis y sintesis

m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

m Resolucion de problemas y toma de decisiones

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre titulados y asociaciones es la
siguiente:

m Gestion de la informacion

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores es la
siguiente:

m Compromiso ético
La competencia transversal que unicamente sefalan como importante los titulados es:

m Creatividad
Las competencias transversales que unicamente senalan como importantes las asociaciones son:

m Adaptacion a situaciones nuevas

m Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
Las competencias transversales que unicamente senalan como importantes los profesores son:

m Capacidad critica y autocritica

m Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida
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Competencias Especificas - Saber
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SABER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

34. Conocer los fundamentos del
diseno y uso de los medios,

34. Conocer los fundamentos del
diseno y uso de los medios,

34. Conocer los fundamentos del
diseno y uso de los medios,

procesos de ensefanza-
aprendizaje

profesional en contextos
educativos diversos

diversidad en educacion

recursos y posibilidades de las 89% recursos y posibilidades de las 1% recursos y posibilidades de las 77%
tecnologias educativas tecnologias educativas tecnologias educativas
24. Conocer los fundamentos y 24. Conocer los fundamentos y
la metodologia de evaluacion, la metodologia de evaluacion,
23. Conocer las bases tedricas y referida a programas, contextos, referida a programas, contextos,
epistemoldgicas de los procesos | 60% | procesos, productos, 87% | procesos, productos, 66%
educativos y formativos profesionales, instituciones y/o profesionales, instituciones y/o
organizaciones y sistemas organizaciones y sistemas
educativos educativos
24. Conocer los fundamentos y
la metodologia de evaluacion, 29. Conocer los fundamentos y 29. Conocer los fundamentos y
referida a programas, contextos, principios de la teoria del principios de la teoria del
procesos, productos, 60% | curriculum y su aplicacién a los | 83% | curriculum y su aplicacion a los | 59%
profesionales, instituciones y/o procesos de ensenanza- procesos de ensenanza-
organizaciones y sistemas aprendizaje aprendizaje
educativos
25. Conocer los fundamentos .
teoricos y metodologicos sobre 32 Congcer las fL,Je.ntes relativas 23. Conocer las bases teoricas y
. o al trabajo pedagogico en sus : .
la construccion, validacion y uso | 60% | . . 83% | epistemoldgicas de los procesos | 57%
de instrumentos de medicion diversos amb'ltos, saber acceder educativos y formativos
educativa a ellas y gestionarlas
32. Conocer las fuentes relativas , 32. Conocer las fuentes relativas
al trabajo pedagdgico en sus 31 Congcer los met0d9s y. al trabajo pedagdgico en sus
. L 58% |estrategias de la investigacion 78% | . L 56%
diversos ambitos, saber acceder ducati diversos ambitos, saber acceder
a ellas y gestionarlas educativa a ellas y gestionarlas
25. Conocer los fundamentos
31. Conocer los métodos y 23. Conocer las bases tedricas y tedricos y metodoldgicos sobre
estrategias de la investigacion 55% | epistemoldgicas de los procesos | 70% |la construccion, validacion y uso | 54%
educativa educativos y formativos de instrumentos de medicion
educativa
25. Conocer los fundamentos
33. Conocer Ia legislacion tedricos y m'eftodolégicg’s sobre 31. Conqcer los métodgs vy
educativa 53% |la cpnstrucaon, valldaaoln.;'/ uso | 70% estrate_glaS de la investigacion 52%
de instrumentos de medicion educativa
educativa
29. Conocer los fundamentos y 27. Conocer los modelos,
principios de la teoria del principios y enfoques de la 28. Conocer los principios y
curriculum y su aplicacion a los | 51% | orientacion educativa, escolary | 61% |fundamentos de atencién a la 45%
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios, recursos y posibilidades de las tecno-
logias educativas

m Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos

m Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, pro-
cesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

m Conocer los fundamentos tedricos y metodologicos sobre la construccion, validacion y uso de
instrumentos de medicion educativa

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagogico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

m Conocer los métodos y estrategias de la investigacion educativa

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculum y su aplicacion a los procesos
de ensenanza-aprendizaje

La competencia especifica - saber que unicamente senalan como importante los titulados es:
m Conocer la legislacion educativa
La competencia especifica - saber que unicamente senalan como importante las asociaciones es:

m Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa, escolar y profesional en
contextos educativos diversos

La competencia especifica - saber que unicamente senalan como importante los profesores es:

m Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion
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SABER HACER

TITULADO/AS

ASOCIACIONES

PROFESORADO

44, Disefar recursos didacticos,
materiales y programas de formacién

44, Disefar recursos didacticos,
materiales y programas de formacién

44, Disenar recursos didacticos,
materiales y programas de formacién

contextos y con enfoques
metodologicos diversos

didacticos

didacticos

o . . 85% o . . 91% -~ . . 79%
para distintos colectivos, niveles, ° | para distintos colectivos, niveles, ° | para distintos colectivos, niveles, °
areas curriculares, etc. areas curriculares, etc. areas curriculares, etc.
45. Evaluar recursos didacticos, 45. Evaluar recursos didacticos, 47. Coordinar el disefio, aplicacion y
materiales y programas de formacién 759% materiales y programas de formacién 919% evaluacion de programas de 799
para distintos colectivos, niveles, ° | para distintos colectivos, niveles, ° | educacion y formacion a través de las °
areas curriculares, etc. areas curriculares, etc. TIC -e-learning-
48. Colaborar y asesorar en la 48. Colaborar y asesorar en la
elaboracién de recursos materiales, elaboracion de recursos materiales,
46. Realizar guias didacticas sobre el programas y contenidos educativos programas y contenidos educativos
uso de medios, materiales y 75% | en los medios y redes de 91% | en los medios y redes de 79%
tecnologias educativas comunicacion e informacion -radio, comunicacion e informacion -radio,
television, prensa, Internet, television, prensa, Internet,
editoriales, etc.- editoriales, etc.-
47. Coordinar el disefio, aplicacion 47. Coordinar el disefio, aplicacion . e
- P y - P y 46. Realizar guias didacticas sobre el
evaluacion de programas de 759 evaluacion de programas de 87% | uso de medios. materiales 749,
educacion y formacion a través de las ° | educacion y formacion a través de las ° . L y ’
. . tecnologias educativas
TIC -e-learning- TIC -e-learning-
48. Colaborar y asesorar en la
elaboracién de recursos materiales, N
. . - 45. Evaluar recursos didacticos,
programas y contenidos educativos 49. Asesorar sobre el uso pedagoégico materiales v programas de formacion
en los medios y redes de 70% | e integracion curricular de los medios | 87% ales y progran . 70%
L . . L para distintos colectivos, niveles,
comunicacion e informacion -radio, didacticos . .
L areas curriculares, etc
television, prensa, Internet,
editoriales, etc.-
35. Disenar programas de
intervencion, orientacion y formacion . s , .
adantados a caracteristica); 46. Realizar guias didacticas sobre el 49. Asesorar sobre el uso pedagdgico
Japtad . L 64% | uso de medios, materiales y 83% | e integracion curricular de los medios | 70%
diferenciales de sujetos y situaciones, , . s
. . tecnologias educativas didacticos
en los diferentes tramos del sistema
educativo y areas curriculares
35. Disefar programas de 35. Disefar programas de
49, Asesorar sobre el uso pedadéaico intervencion, orientacion y formacion intervencion, orientacion y formacion
- o . pedagog! o, |adaptados a caracteristicas ., |adaptados a caracteristicas o
e integracion curricular de los medios | 64% | . . . . 74% | . . . . 59%
didacticos diferenciales de sujetos y situaciones, diferenciales de sujetos y situaciones,
en los diferentes tramos del sistema en los diferentes tramos del sistema
educativo y areas curriculares educativo y areas curriculares
43. Disenar y desarrollar procesos de . . . .
. senar y des pr 50. Dirigir y gestionar centros de 50. Dirigir y gestionar centros de
investigacion aplicados a diferentes o - P . o . P . o
62% | produccion y difusion de medios 70% | produccién y difusion de medios 48%
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Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

m Disenar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, ni-
veles, areas curriculares, etc.

m Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, nive-
les, areas curriculares, etc.

m Realizar guias didacticas sobre el uso de medios, materiales y tecnologias educativas

m Coordinar el diseno, aplicacion y evaluacion de programas de educacion y formacion a través
de las TIC -e-learning-

m Colaborar y asesorar en la elaboracion de recursos materiales, programas y contenidos educati-
vos en los medios y redes de comunicacion e informacion -radio, television, prensa, Internet, edi-

toriales, etc.-

m Disenar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a caracteristicas diferen-
ciales de sujetos y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas curriculares

m Asesorar sobre el uso pedagogico e integracion curricular de los medios didacticos

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y
profesores es la siguiente:

m Dirigir y gestionar centros de produccion y difusion de medios didacticos
La competencia especifica - saber hacer que Unicamente sefalan como importante los titulados es:

m Disenar y desarrollar procesos de investigacion aplicados a diferentes contextos y con enfoques
metodoldgicos diversos

Conclusiones

El perfil del pedagogo “disenador y evaluador de recursos didacticos y tecnoldgicos (ntic) y multime-
dia” se define, fundamentalmente, por las siguientes competencias transversales:

m Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional
m Organizacion y planificacion

m Capacidad de analisis y sintesis
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m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

m Resolucion de problemas y toma de decisiones
Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas competencias
transversales entre las ocho consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil. Mas del 72%

de los grupos encuestados consideran de especial relevancia estas cinco competencias transversales.

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden en siete consideradas
como mas relevantes. Estas son:

m Conocer los fundamentos del disefo y uso de los medios, recursos y posibilidades de las tecno-
logias educativas

m Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos

m Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, pro-
cesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

m Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos sobre la construccion, validacion y uso de
instrumentos de medicion educativa

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagogico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

m Conocer los métodos y estrategias de la investigacion educativa

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculum y su aplicacion a los procesos
de ensefnanza-aprendizaje

Senalar en este punto que, a pesar de la coincidencia, existen importantes diferencias en los porcen-
tajes de relevancia dados a las distintas competencias. De hecho estos porcentajes oscilan entre el
51%y el 91%.

Por ultimo, senalar que en relacion a las competencias especificas - saber hacer se puede hablar de
coincidencias entre los tres grupos en siete competencias:

m Disenar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, ni-
veles, areas curriculares, etc.

m Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, nive-
les, areas curriculares, etc.

m Realizar guias didacticas sobre el uso de medios, materiales y tecnologias educativas
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m Coordinar el diseno, aplicacion y evaluacion de programas de educacion y formacion a través
de las TIC -e-learning-

m Colaborar y asesorar en la elaboracion de recursos materiales, programas y contenidos educati-
vos en los medios y redes de comunicacion e informacion -radio, television, prensa, Internet, edi-

toriales, etc.-

m Disenar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a caracteristicas diferen-
ciales de sujetos y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas curriculares

m Asesorar sobre el uso pedagogico e integracion curricular de los medios didacticos
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PERFIL PEDAGOGIA: CONSULTOR Y GESTOR DE FORMACION DE LAS ORGANIZACIONES
Introduccion

Este profesional ha de evaluar el contexto organizacional y a los empleados, conociendo las variables
que condicionan el desarrollo de la carrera laboral, asi como asesorar y aplicar programas para el des-
envolvimiento profesional. Asimismo, ha de organizar y coordinar los recursos de formacion, utilizan-
do técnicas de planificacion, asignacion de objetivos y control; garantizando la consonancia de las
actividades de formacion con la estrategia global y la politica de formacion de la empresa.

Estando al dia en los progresos y evolucion del mercado de trabajo, manteniéndose en contacto con
organizaciones y entidades externas y negociando con proveedores y usuarios de la informacion para
aclarar e integrar el servicio de formacion de la entidad a la evolucion, cambios y demandas del
entorno. Analizar los resultados de la gestion de los recursos y actividades de formacion para opti-
mizar la oferta formativa.

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
TITULADO/AS % |ASOCIACIONES % |PROFESORADO %

2. Organizacién y

2. Organizacién y 1. Capacidad de analisis y

o 9% . " 91% - 91%
planificacion sintesis planificacion
7. Resolucion de problemas y 81% 2. Organizacién y 839% 1. Capacidad de analisis y 90%
toma de decisiones planificacion sintesis
8. Cap::ac':ldad criticay 81% | 6. Gestion de la informacion | 83% 7 Resoluaon. (.je problemas y 86%
autocritica toma de decisiones
12. Compromiso ético 81% 7. Resolucion de problemas y 839% 11. Habilidades 86%

' toma de decisiones interpersonales
19. Compromiso con la 9. Capacidad para integrarse
identidad, desarrollo y ética | 79% y comunicarse con ex_pgrtos 83% 8. Capggdad critica y 84%
rofesional de otras areas y en distintos autocritica
P contextos
19. Compromiso con la

6. Gestion de la informacion | 75% | identidad, desarrollo y ética | 83% | 12. Compromiso ético 84%

profesional

9. Capacidad para integrarse

. 19. Compromiso con la
y comunicarse con expertos P

8. Capacidad critica y

. L 75% I 78% |identidad, desarrollo y ética | 80%
de otras areas y en distintos autocritica .
profesional
contextos
. . L 18. Apertura hacia el
_11. Habilidades 759 14. Adaptacion a situaciones 78% aprendizaje a o largo de 77%
interpersonales nuevas

toda la vida
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Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las
siguientes:

m Organizacion y planificacion

m Resolucion de problemas y toma de decisiones

m Capacidad critica y autocritica

m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre titulados y asociaciones
son las siguientes:

m Gestion de la informacion
m Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores
son las siguientes:

m Compromiso ético
m Habilidades interpersonales

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profesores es
la siguiente:

m Capacidad de analisis y sintesis

La competencia transversal que unicamente senalan como importante las asociaciones es:
m Adaptacion a situaciones nuevas

La competencia transversal que unicamente senalan como importante los profesores es:

m Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida



TiTULO DE GRADO EN PEDAGOGIA Y EDUCACION SOCIAL

Competencias Especificas - Saber

285

SABER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

32. Conocer las fuentes relativas
al trabajo pedagdgico en sus

24, Conocer los fundamentos y
la metodologia de evaluacion,
referida a programas, contextos,

32. Conocer las fuentes relativas
al trabajo pedagdgico en sus

de instrumentos de medicion
educativa

educativa

educativa

. . 74% | procesos, productos, 83% | . . 66%
diversos ambitos, saber acceder °P 05, Productos, . ° | diversos ambitos, saber acceder °
) profesionales, instituciones y/o .
a ellas y gestionarlas . . a ellas y gestionarlas
organizaciones y sistemas
educativos
24. Conocer los fundamentos y 24. Conocer los fundamentos y
la metodologia de evaluacion, 34. Conocer los fundamentos del la metodologia de evaluacion,
referida a programas, contextos, di C de | di referida a programas, contextos,
q 4, | disefio y uso de los medios, % q o
procesos, productos, 64% recursos v posibilidades de las 83% | procesos, productos, 63%
profesionales, instituciones y/o tecnolo i{afe ducativas profesionales, instituciones y/o
organizaciones y sistemas g organizaciones y sistemas
educativos educativos
21. Conocer y contextualizar los
30, Conocer las teorias. modelos 32. Conocer las fuentes relativas sistemas educativos y formativos
' o, | al trabajo pedagdgico en sus o, |actuales en el contexto 0
y programas de formacion del 58% | . L 78% |. . . 57%
rofesorado diversos ambitos, saber acceder internacional y especialmente en
P a ellas y gestionarlas los paises e iniciativas de la
Unién Europea
21. Conocer y contextualizar los
sistemas educativos y formativos L.
S 23. Conocer las bases tedricas y
33. Conocer la legislacion o, | actuales en el contexto 0 : - 0
: 57% |. . . 74% | epistemoldgicas de los procesos | 57%
educativa internacional y especialmente en . .
, LT educativos y formativos
los paises e iniciativas de la
Union Europea
34. Conocer los fundamentos del L 34. Conocer los fundamentos del
o . 23. Conocer las bases tedricas y o )
disefio y uso de los medios, 0 . . o, | disefioy uso de los medios, 0
. 57% | epistemoldgicas de los procesos | 74% - 53%
recursos y posibilidades de las . p . recursos y posibilidades de las
; . educativos y formativos ; .
tecnologias educativas tecnologias educativas
29. Conocer los fundamentos y 29. Conocer los fundamentos y
23. Conocer las bases teoricas y principios de la teoria del principios de la teoria del
epistemoldgicas de los procesos | 55% | curriculum y su aplicacion a los | 74% | curriculum y su aplicaciéon a los | 51%
educativos y formativos procesos de ensenanza- procesos de ensenanza-
aprendizaje aprendizaje
21. Conocer y contextualizar los
. : . 25. Conocer los fundamentos
sistemas educativos y formativos , iy .
actuales en el contexto 30. Conocer las teorias, modelos tedricos y metodoldgicos sobre
internacional v especialmente en 49% |y programas de formacion del 65% |la construccion, validacion y uso | 47%
los paises e in%/ciatliovas de la profesorado de instrumentos de medicion
N educativa
Union Europea
25. Conocer los fundamentos
tedricos y metodoldgicos sobre 33. Conocer la legislacién 31. Conocer los métodos y
la construccién, validacion y uso | 49% |~/ g 65% |estrategias de la investigacion 47%
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagogico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

m Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, pro-
cesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios, recursos y posibilidades de las tecno-
logias educativas

m Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos

m Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto interna-
cional y especialmente en los paises e iniciativas de la Union Europea

Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre titulados y asocia-
ciones son las siguientes:

m Conocer las teorias, modelos y programas de formacion del profesorado
m Conocer la legislacion educativa

La competencia especifica - saber en la que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores
es la siguiente:

m Conocer los fundamentos tedricos y metodologicos sobre la construccion, validacion y uso de
instrumentos de medicion educativa

La competencia especifica - saber en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profe-
sores es la siguiente:

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculum y su aplicacion a los procesos
de ensenanza-aprendizaje

La competencia especifica - saber que unicamente senalan como importante los profesores es:

m Conocer los métodos y estrategias de la investigacion educativa
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SABER HACER

TITULADO/AS

ASOCIACIONES

PROFESORADO

38. Participar, asesorar y gestionar en
las organizaciones la planificacion,

38. Participar, asesorar y gestionar en
las organizaciones la planificacion,

38. Participar, asesorar y gestionar en
las organizaciones la planificacion,

diagnostico de necesidades,
capacidades, factores de exclusion y
discriminacion social, dificultades de
aprendizaje, etc.-

funcionales en entornos de
educacion y formacion

para distintos colectivos, niveles,
areas curriculares, etc.

L 74% L 78% L 70%
desarrollo y evaluacion de planes de ° | desarrollo y evaluacion de planes de ° | desarrollo y evaluacion de planes de ’
formacion formacion formacion
51. Realizar la gestion profesional de o 51. Realizar la gestion profesional de
los recursos humanos, materiales 39. Disenar y desarrollar procesos de los recursos humanos, materiales
funcionales en entorr;os de ! 66% | evaluacion de programas, centros e 74% funcionales en entorr;os de ! 67%

. - instituciones y sistemas educativos o o
educacion y formacion educacion y formacion
35. Disefiar programas de 41. Promover, planificar y dirigir la
- - ” 9 . implantacion de procesos y modelos
intervencion, orientacién y formacion P .. P . y . A
o de gestion de la calidad a partir de 39. Disefiar y desarrollar procesos de
adaptados a caracteristicas . -
. . . L 57% | los planes de evaluacion 74% | evaluacion de programas, centros e 62%
diferenciales de sujetos y situaciones, e S . .
en los diferentes tramos del sistema desarrollados en las instituciones y/o instituciones y sistemas educativos
. . . organizaciones educativas
educativo y areas curriculares ganiz y
formativas
41. Promover, planificar y dirigir la o o
. Ver, p ydrg 35. Disefar programas de 35. Disefiar programas de
implantacion de procesos y modelos ; . - i ” : o - i ”
de gestion de la calidad a partir de intervencion, orientacion y formacién intervencién, orientacion y formacién
los glanes de evaluacion P 579 adaptados a caracteristicas 70% adaptados a caracteristicas 59%
0 . . . . . 0 . . . . . 0
desgrrolla dos en las instituciones y/o diferenciales de sujetos y situaciones, diferenciales de sujetos y situaciones,
oraanizaciones educativas y en los diferentes tramos del sistema en los diferentes tramos del sistema
fo?mativas y educativo y areas curriculares educativo y areas curriculares
37. Disenar y aplicar técnicas e
instrumentos de diagndstico y
o - deteccion de variables que justifican
39. Disenar y desarrollar procesos de 49. Asesorar sobre el uso pedagogico una accién educativa cgncrista
evaluacion de programas, centros e 51% | e integracion curricular de los medios | 70% | . . ° . 54%
N ) . T diagnostico de necesidades,
instituciones y sistemas educativos didacticos . .
capacidades, factores de exclusion y
discriminacion social, dificultades de
aprendizaje, etc.-
40, Evaluar programas, centros e 41. Promover, planificar y dirigir la
o S : ' . implantacion de procesos y modelos
43, Disenar y desarrollar procesos de instituciones y sistemas educativos, dep ostion de la Fc)alidad ay artir de
investigacion aplicados a diferentes 519 ajustando los procesos evaluativos a 61% | los glanes de evaluacién P 549,
contextos y con enfoques ° | las caracteristicas del contexto social ’ P T ?
o . . . desarrollados en las instituciones y/o
metodoldgicos diversos y profesional en el que habran de ser o .
desarrollados organizaciones educativas y
formativas
48. Colaborar y asesorar en la 40. Evaluar programas, centros e
elaboracién de recursos materiales, +0- Fvauar prog ' .
- . . instituciones y sistemas educativos,
49. Asesorar sobre el uso pedagogico programas y contenidos educativos . .
. o : . o ; o, | ajustando los procesos evaluativos a o
e integracion curricular de los medios | 49% | en los medios y redes de 61% - . 52%
i B ” . las caracteristicas del contexto social
didacticos comunicacion e informacion -radio, . )
televisién, prensa, Internet y profesional en el que habran de ser
N ! ! desarrollados
editoriales, etc.-
37. Disefar y aplicar técnicas e
instrumentos de diagndstico y
deteccion de variables que justifican 51. Realizar la gestion profesional de 45. Evaluar recursos didacticos,
una accion educativa concreta - 459% los recursos humanos, materiales y 61% materiales y programas de formacién 519
(] (] (]
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Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

m Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de
planes de formacion

m Realizar la gestion profesional de los recursos humanos, materiales y funcionales en entornos
de educacion y formacion

m Disenar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a caracteristicas diferen-
ciales de sujetos y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas curriculares

m Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad a
partir de los planes de evaluacion desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educati-
vas y formativas

m Disenar y desarrollar procesos de evaluacion de programas, centros e instituciones y sistemas
educativos

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y aso-
ciaciones es la siguiente:

m Asesorar sobre el uso pedagogico e integracion curricular de los medios didacticos

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y
profesores es la siguiente:

m Evaluar programas, centros e instituciones y sistemas educativos, ajustando los procesos evalua-
tivos a las caracteristicas del contexto social y profesional en el que habran de ser desarrollados

Las competencias especificas - saber hacer que unicamente senalan como importantes los titulados
son:

m Disenar y desarrollar procesos de investigacion aplicados a diferentes contextos y con enfoques
metodoldgicos diversos

m Disenar y aplicar técnicas e instrumentos de diagnostico y deteccion de variables que justifican
una accion educativa concreta -diagndstico de necesidades, capacidades, factores de exclusion
y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.-

La competencia especifica - saber hacer que unicamente senalan como importante las asociaciones
es:

m Colaborar y asesorar en la elaboracion de recursos materiales, programas y contenidos educati-
vos en los medios y redes de comunicacion e informacion -radio, television, prensa, Internet, edi-
toriales, etc.-
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Las competencias especificas - saber hacer que Unicamente senalan como importantes los profesores son:

m Disenar y aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican
una accion educativa concreta -diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion
y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.-

m Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, ni-
veles, areas curriculares, etc.

Conclusiones

El perfil del pedagogo “consultor y gestor de formacion de las organizaciones” se define, fundamen-
talmente, por las siguientes competencias transversales:

m Organizacion y planificacion

= Resolucion de problemas y toma de decisiones

m Capacidad critica y autocritica

m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas competencias
transversales entre las ocho consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil. Entre el 78%
y el 91% de los grupos encuestados consideran de especial relevancia estas cuatro competencias
transversales.

Otro dato a resaltar son las valoraciones diferentes en relacion a la relevancia de las competencias
transversales que llevan a cabo los diferentes grupos.

Asi, titulados y asociaciones coinciden al considerar como muy importante la gestion de la informa-
cion y la capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contex-
tos. Titulados y profesores muestran coincidencia en el compromiso ético y las habilidades interper-
sonales. Asociaciones y profesores consideran como muy relevante la capacidad de analisis y sintesis.
Por ultimo, para las asociaciones es también relevante la adaptacion a situaciones nuevas y para los
profesores la apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden en cinco consideradas
como mas relevantes. Estas son:

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagdgico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

m Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, pro-
cesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos
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m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios, recursos y posibilidades de las tecno-
logias educativas

m Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos

m Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto interna-
cional y especialmente en los paises e iniciativas de la Union Europea

Por ultimo, senalar que en relacion a las competencias especificas - saber hacer las valoraciones ofre-
cidas por los distintos sectores no son muy homogéneas. Asi, se puede hablar de coincidencias entre
los tres grupos sélo en cinco competencias:

m Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de
planes de formacion

m Realizar la gestion profesional de los recursos humanos, materiales y funcionales en entornos
de educacion y formacion

m Disefar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a caracteristicas diferen-
ciales de sujetos y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas curriculares

m Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad a
partir de los planes de evaluacion desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educati-
vas y formativas

m Disenar y desarrollar procesos de evaluacion de programas, centros e instituciones y sistemas
educativos
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PERFIL PEDAGOGIA: FORMADOR DE FORMADORES
Introduccion

El formador de formadores es un profesional que debe analizar las necesidades de aprendizaje, dise-
fnar en equipo programas formativos, preparar o planificar e impartir acciones de formacion, gestio-
nar los recursos necesarios, evaluar los niveles grado de transferencia de sus aprendizajes alcanzados
por los titulados, y establecer recomendaciones de mejora, con el fin de colaborar en la calidad del
proceso formativo.

Para ello pone en juego conocimientos teorico-practicos referidos al disefo y planificacion de proce-
sos de ensenanza y aprendizaje en lo que tiene que ver con la seleccion y organizacion del conteni-
do de ensenanza, las finalidades y objetivos de la misma, el diseno de actividades y el uso de meto-
dologias didacticas, la implementacion de materiales, medios y nuevas tecnologias en la ensefanza,
las diferentes modalidades de evaluacion del aprendizaje, el desarrollo de procesos de investigacion,
evaluacion y mejora sobre su propia practica, etc.

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
TITULADO/AS % | ASOCIACIONES % |PROFESORADO %
1. Capacidad de analisis y 1. Capacidad de analisis y 1. Capacidad de analisis y

92% 83% 89%
sintesis sintesis sintesis
-11. Habilidades 91% 2. O.rg.am.zlaaon y 83% .‘I1. Habilidades 889%
interpersonales planificacion interpersonales

9. Capacidad para integrarse
2 O.rganllz’aaon y 859, | Y cOmunicarse con ex-pe.rtos 78% | 12. Compromiso ético 85%
planificacion de otras areas y en distintos
contextos
3. Cpmunicacién oraly 859% 14. Adaptacion a situaciones 78% 3. Cpmunicacién oraly 849%
escrita en la lengua materna nuevas escrita en la lengua materna
18. Apertura hacia el 19. Compromiso con la 2 Orqanizacion
aprendizaje a lo largo de 83% | identidad, desarrollo y ética | 78% | rganiz: y 81%
. . planificacion
toda la vida profesional
19. Compromiso con la . . ”
identidad, desarrollo y ética | 83% 7 Resoluuon. c_ie problemas y 74% 8. Capquad critica y 80%
orofesional toma de decisiones autocritica
. o . " 18. Apertura hacia el
r1]ﬁ.eﬁgsaptaC|on a situaciones 81% S;Jf:cp:;i:ad critica y 74% | aprendizaje a lo largo de 78%
toda la vida
. . 19. Compromiso con la
7 Resoluaon. fie problemas y 79% .11' Habilidades 74% |identidad, desarrollo y ética | 77%
toma de decisiones interpersonales .
profesional
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Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las
siguientes:

m Capacidad de analisis y sintesis

m Habilidades interpersonales

m Organizacion y planificacion

m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre titulados y asociaciones
son las siguientes:

m Resolucion de problemas y toma de decisiones
m Adaptacion a situaciones nuevas

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores
son las siguientes:

m Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
m Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida
Las competencias transversales que Unicamente senalan como importantes las asociaciones son:
m Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
m Adaptacion a situaciones nuevas
m Capacidad critica y autocritica
La competencia transversal que unicamente senalan como importante los profesores es:

m Compromiso ético
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Competencias Especificas - Saber
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SABER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

30. Conocer las teorias, modelos

29. Conocer los fundamentos y
principios de la teoria del

30. Conocer las teorias, modelos

diversos ambitos, saber acceder
a ellas y gestionarlas

evolutivas y socioculturales-

educativa

y programas de formacion del 87% | curriculum y su aplicacién a los | 83% |y programas de formacion del 77%
profesorado procesos de ensenanza- profesorado
aprendizaje
23. Conocer las bases teoricas y 30. Conocer las teorias, modelos 23. Conocer las bases teoricas y
epistemoldgicas de los procesos | 70% |y programas de formacion del 78% | epistemoldgicas de los procesos | 73%
educativos y formativos profesorado educativos y formativos
24, Conocer los fundamentos y
la metadolagia de evaluaion, 32. Conocer las fuentes relativas
referida a programas, contextos, 28. Conocer los principios y al ;crabajo pedagbgico en sus
procesos, productos, 68% | fundamentos de atencion a la 74% diversos ambitos. saber acceder 67%
profesionales, instituciones y/o diversidad en educacion acllasy gestiona’rlas
organizaciones y sistemas
educativos
29.' C.O nocer los funqamentos y 34. Conocer los fundamentos del N
principios de la teoria del disefio y uso de los medios 28. Conocer los principios y
curriculum y su aplicacion a los | 66% recursos y posibilidades de'Ias 74% |fundamentos de atencién a la 63%
procesos de ensenanza- tecnologias educativas diversidad en educacion
aprendizaje g
24, Conocer los fundamentos y
la metodologia de evaluacion,
26. Conocer las bases del 23. Conocer las bases tedricas y referida a programas, contextos,
desarrollo humano -teorias 64% | epistemoldgicas de los procesos | 70% | procesos, productos, 60%
evolutivas y socioculturales- educativos y formativos profesionales, instituciones y/o
organizaciones y sistemas
educativos
34. Conocer los fundamentos del 32. Conocer las fuentes relativas 29.' C.o nocer los fun(?amentos y
diseno y uso de los medios, o, | al trabajo pedagdgico en sus o princpios de la tequa .d,el o
recursos y posibilidades de las 64% diversos ambitos, saber acceder 70% | curriculum y su a|c~>I|caC|on alos | 60%
tecnologias educativas a ellas y gestionarlas procesos d.e ensenanza-
aprendizaje
24, Conocer los fundamentos y
la metodologia de evaluacion,
28. Conocer los principios y referida a programas, contextos, 26. Conocer las bases del
fundamentos de atencion a la 62% | procesos, productos, 65% |desarrollo humano -teorias 56%
diversidad en educacion profesionales, instituciones y/o evolutivas y socioculturales-
organizaciones y sistemas
educativos
i;{;ﬁ:?g?ﬁ;ggg;l?i;elzgvas 26. Conocer las bases de,l 31. Congcer los métodgs y
62% | desarrollo humano -teorias 65% |estrategias de la investigacion 56%
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer las teorias, modelos y programas de formacion del profesorado
m Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos

m Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, pro-
cesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculum y su aplicacion a los procesos
de ensenanza-aprendizaje

m Conocer las bases del desarrollo humano -teorias evolutivas y socioculturales-
m Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagogico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas

La competencia especifica - saber en la que se encuentran coincidencias entre los titulados y las aso-
ciaciones es la siguiente:

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios, recursos y posibilidades de las tecno-
logias educativas

La competencia especifica - saber que sélo han escogido los profesores es:

m Conocer los métodos y estrategias de la investigacion educativa
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Competencias Especificas - Saber Hacer
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SABER HACER

TITULADO/AS

ASOCIACIONES

PROFESORADO

35. Disenar programas de
intervencion, orientacion y formacion
adaptados a caracteristicas

35. Disenar programas de
intervencion, orientacion y formacion
adaptados a caracteristicas

35. Disefar programas de
intervencion, orientacion y formacion
adaptados a caracteristicas

para distintos colectivos, niveles,
areas curriculares, etc.

psicopedagogica

para distintos colectivos, niveles,
areas curriculares, etc.

. ) . . . 87% | . . . . . 78% | . . . . . 74%
diferenciales de sujetos y situaciones, diferenciales de sujetos y situaciones, diferenciales de sujetos y situaciones,
en los diferentes tramos del sistema en los diferentes tramos del sistema en los diferentes tramos del sistema
educativo y areas curriculares educativo y areas curriculares educativo y areas curriculares
37. Disenar y aplicar técnicas e
instrumentos de diagndstico y
38. Participar, asesorar y gestionar en deteccion de variables que justifican 38. Participar, asesorar y gestionar en
las organizaciones la planificacion, 729, | una accion educativa concreta - 619 las organizaciones la planificacion, 6%
desarrollo y evaluacion de planes de ° | diagnostico de necesidades, ° | desarrollo y evaluacion de planes de °
formacion capacidades, factores de exclusion y formacion
discriminacion social, dificultades de
aprendizaje, etc.-
37. Disefar y aplicar técnicas e o .
instrumentos de diagnéstico y 41. Promover, planificar y dirigir la
) . R implantacion de procesos y modelos I o
deteccion de variables que justifican planta pro ymo 44, Disenar recursos didacticos,
una accion educativa concreta de gestion de la calidad a partir de materiales y programas de formacion
diagndstico de necesidades 66% | los planes de evaluacion o1% ara distintyo.f co?ectivos niveles, 66%
ca gacidades factores de ex'clusién desarrollados en las instituciones y/o a"areas curriculares, etc ' ’
discriminacén socil, dificultades de organizaciones educativas y o
, .
o formativas
aprendizaje, etc.-
37. Disenar y aplicar técnicas e
instrumentos de diagndstico y
44, Disenar recursos didacticos, 38. Participar, asesorar y gestionar en deteccién de variables que justifican
materiales y programas de formacion o, |las organizaciones la planificacion, o, | Una accion educativa concreta - o
- . . 64% - 57% | o o . 60%
para distintos colectivos, niveles, desarrollo y evaluacion de planes de diagnostico de necesidades,
areas curriculares, etc. formacion capacidades, factores de exclusion y
discriminacion social, dificultades de
aprendizaje, etc.-
44. Disefar recursos didacticos
36. Evaluar programas de . S 36. Evaluar programas de
; ar progr o o, | materialesy programas de formacion o | ar progr s o
intervencion y orientacion 53% - . . 57% | intervencion y orientacion 49%
sicopedaacdaica para distintos colectivos, niveles, sicopedaadaica
psicopedagog areas curriculares, etc. psicopedagog
39, Disefar v desarrollar procesos de 47. Coordinar el diseio, aplicacion y 51. Realizar la gestion profesional de
- osenary P o, |evaluacion de programas de o, |l0s recursos humanos, materiales y o
evaluacion de programas, centros e 53% - - . 57% . 49%
instituciones y sistemas educativos educacion y formacion a través de las funcionales en entornos de
TIC -e-learning- educacion y formacion
43. Disenar y desarrollar procesos de - 43. Disenar y desarrollar procesos de
investigacion aplicados a diferentes 49. Asesorar sobre el uso pedagdgico investigacion aplicados a diferentes
contextos v con enfoques 51% | e integracion curricular de los medios | 52% contextos v con enfoques 48%
>y entoq didacticos Sy entoq
metodologicos diversos metodoldgicos diversos
45, Evaluar recursos didacticos, 45. Evaluar recursos didacticos,
materiales y programas de formacion 36. Evaluar programas de materiales y programas de formacion
y prog 51% | intervencién y orientacion 48% y prog 47%
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Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

m Disenar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a caracteristicas diferen-
ciales de sujetos y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas curriculares

m Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de
planes de formacion

m Disenar y aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican
una accion educativa concreta -diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion

y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.-

m Disenar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, ni-
veles, areas curriculares, etc.

m Evaluar programas de intervencion y orientacion psicopedagogica

Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre asociaciones
y profesores son las siguientes:

m Disenar y desarrollar procesos de investigacion aplicados a diferentes contextos y con enfoques
metodoldgicos diversos

m Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, nive-
les, areas curriculares, etc.

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente sefalan como importante los titulados es:

m Disenar y desarrollar procesos de evaluacion de programas, centros e instituciones y sistemas
educativos

Las competencias especificas - saber hacer que unicamente senalan como importantes las asociacio-
nes son:

m Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad a
partir de los planes de evaluacion desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educati-

vas y formativas

m Coordinar el diseno, aplicacion y evaluacion de programas de educacion y formacion a través
de las TIC -e-learning-

m Asesorar sobre el uso pedagogico e integracion curricular de los medios didacticos
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La competencia especifica - saber hacer que Unicamente senalan como importante los profesores es:

m Realizar la gestion profesional de los recursos humanos, materiales y funcionales en entornos
de educacion y formacion

Conclusiones

El perfil del pedagogo “formador de formadores” se define, fundamentalmente, por las siguientes
competencias transversales:

m Capacidad de analisis y sintesis

= Habilidades interpersonales

m Organizacion y planificacion

m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas competencias
transversales entre las 8 consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil. En todos y cada
uno de los casos mas de un 77% de los encuestados consideran estas competencias como esenciales

para dicha definicion.

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden en siete consideradas
como mas relevantes. Estas son:

m Conocer las teorias, modelos y programas de formacién del profesorado
m Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos

m Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, pro-
cesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

m Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculum y su aplicacion a los procesos
de ensenanza-aprendizaje

m Conocer las bases del desarrollo humano -teorias evolutivas y socioculturales-
m Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion

m Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagdgico en sus diversos ambitos, saber acceder a
ellas y gestionarlas
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Por ultimo, senalar que en relacion a las competencias especificas - saber hacer se encuentran coinci-
dencias entre los tres grupos en la valoracion de cinco competencias. Estas son las siguientes:

m Disenar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a caracteristicas diferen-
ciales de sujetos y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas curriculares

m Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de
planes de formacion

m Disenar y aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican
una accion educativa concreta -diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion
y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.-

m Disenar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, ni-
veles, areas curriculares, etc.

m Evaluar programas de intervencion y orientacion psicopedagogica
En relacion al resto de las competencias especificas - saber hacer existen diferencias resenables entre

las valoraciones que ofrecen cada uno de los grupos encuestados. Asi, cabe senalar que los porcen-
tajes de acuerdo con la relevancia de las competencias oscilan entre el 47% y el 87%.
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TITULACION DE EDUCACION SOCIAL
VALORACION GENERAL

Competencias transversales

Educacion Social
Valoracion general de las competencias transversales

1. Capacidad de anélisis y sintesis _ ’!%

2. Organizacion y planificacion o

3. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna o

4. Comunicacion en una lengua extranjera o

5. Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional o

6. Gestion de la informacion o

7. Resolucién de problemas y toma de decisiones o

8. Capacidad critica y autocritica H ’5%
9. Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas
y en distintos contextos 79%
10. Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad h Wo

11. Habilidades interpersonales 81%
12. Compromiso ético 88%
13. Autonomia en el aprendizaje 64%

14. Adaptacion a situaciones nuevas _ 78°,o
15. Creatividad h 59%

16. Liderazgo 34%

T T T T 1
17. Iniciativa y espiritu emprendedor 56%
T T T T I
18. Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida 73%
T I I I I
19. Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional 81%

[ [ [ [ |

20. Gestion por procesos con indicadores de calidad 38%
[ I I I [ ]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

-:| Irrelevante .l:| Complementario .:| Esencial
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En relacion a las competencias transversales el primer dato a resaltar es que son varias las competen-
cias que han sido valoradas, por el conjunto de los participantes en el estudio, como esenciales para
la titulacion de Educacion Social. Asi, aquellas consideradas como tales por mas del 80% de los
encuestados son las siguientes: compromiso ético, resolucion de problemas y toma de decisiones,
organizacion y planificacion, habilidades interpersonales, reconocimiento y respeto a la diversidad y
multiculturalidad y compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional.

En el polo opuesto, aquellas competencias menos valoradas bien por considerarse mas irrelevantes
o complementarias son gestion por procesos con indicadores de calidad, utilizacion de las TIC en el
ambito de estudio y contexto profesional y, fundamentalmente, liderazgo y comunicacion en una
lengua extranjera.

Educacion Social
Valoracion general de las competencias especificas: Saber

21. Comprension de la genealogia de los procesos histéricos de consolidacion de la profesion| 139, l 51% | 36%
y de la intervencion socioeducativa

| | | |
52% | 42%

22. Conocer el marco de la Educacion Social y los modelos desarrollados en otros paises, | g,
con especial atencion a las iniciativas de la Union Europea

23. Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa 5o o O
L . 012% 19% 79%
y sus ambitos de actuacion

24. Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos| 3 —28"/ 69%
de intervencion socioeducativa °
| | |

25. Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja|g9 66%

26. Conocer los factores biologicos, ecoldgicos y ambientales que afectan 5%4 38% | 579
a los procesos socioeducativos

27. Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales g s 5
y laborales de intervencion > 3%

28. Conocer los supuestos pedagogicos, psicologicos y sociolégicos que estan en la base‘40 20% 76%
de los procesos de intervencion socioeducativa °

|
29. Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa 4° 72%

T T T 1
| | | | |
30. Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios didacticos 9% 30% 68%

para la intervencion socioeducativa| 7" ’ ’

1 | | | J
0% 20% 40% 60% 80% 100%

[:| Irrelevante [ | Complementario Esencial

En términos generales, no se puede hablar de ninguna competencia especifica Saber que haya sido
senalada por el conjunto de los encuestados como de especial relevancia para la titulacion de
Educacion Social. Existen diferentes valoraciones que se matizaran atendiendo al grupo y perfil
correspondiente.

En relacion a las competencias que se consideran mas irrelevantes o complementarias se podrian des-
tacar dos por ser las valoradas como mas irrelevantes y menos esenciales: comprension de la genea-
logia de los procesos historicos de consolidacion de la profesion y de la intervencion socioeducativa;
y conocer el marco de la educacion social y los modelos desarrollados en otros paises, con especial
atencion a las iniciativas de la Union Europea.
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31. Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagdgicas para la intervencion,
la mediacion y el analisis de la realidad personal, familiar y social

32. Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria

33. Identificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y social, y desarrollar una
capacidad de mediacion para tratar con comunidades socioeducativas y resolver conflictos

34. Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que
dificultan la insercion social y laboral de sujetos y colectivos

35. Organizar y gestionar proyectos y servicios socioeducativos (culturales, de animacion y
tiempo libre, de intervencion comunitaria, de ocio...)

36. Disefar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa
en los diversos ambitos de trabajo

37. Evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa
en los diversos ambitos de trabajo

38. Utilizar técnicas concretas de intervencion socioeductiva y comunitaria |
(dindmica de grupos, motivacion, negociacion, asertividad...)

39. Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles
para llevar a cabo el trabajo en un determinado ambito de accién

40. Producir medios y recursos para la intervencion socioeducativa

41. Gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa 39 34% 63%

42. Colaborar y asesorar en la elaboracion de programas socioeducativos en los medios
y redes de comunicacion e informacion (radio, television, prensa, internet, etc.)

43. Utilizar y evaluar aplicaciones de formacion mediante las nuevas tecnologias | 8% 63% 29%

44. Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia
los sujetos e instituciones de educacion social

45. Desarrollar una disposicion, aptitud y competencia lingiiistica que favorezca
el trabajo en entornos multiculturales y plurilinguisticos

46. Disenar y llevar a cabo proyectos de iniciacion a la investigacion sobre el medio social
e institucional en el que se realiza la intervencion

Educacion Social
Valoracion general de las competencias especificas: Saber Hacer

7% o 33%

% 21% 78%

5% 47% 48%
| | |

% 50% 43%
I I | | J
0% 20% 40% 60% 80% 100%

I:] Irrelevante I:| Complementario Esencial

Cerca del 80% de los encuestados valoran como esenciales las siguientes competencias especificas -
Saber Hacer para la titulacion de Educacion Social: saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-
pedagogicas para la intervencion, la mediacion y el analisis de la realidad personal, familiar y social;
disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de
trabajo; evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de
trabajo; utilizar técnicas concretas de intervencion socioeducativa y comunitaria (dinamica de grupos,
motivacion, negociacion, asertividad...); y mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de
confianza hacia los sujetos e instituciones de Educacion Social.
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En relacion a las competencias menos valoradas por los colectivos en su conjunto cabe resaltar las
siguientes: colaborar y asesorar en la elaboracion de programas socioeducativos en los medios y
redes de comunicacion e informacion (radio, television, prensa, internet, etc.); utilizar y evaluar apli-
caciones de formacion mediante las nuevas tecnologias; desarrollar una disposicion, aptitud y com-
petencia linguistica que favorezca el trabajo en entornos multiculturales y plurilingtiisticos; y disenar
y llevar a cabo proyectos de iniciacion a la investigacion sobre el medio social e institucional en el que
se realiza la intervencion.
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PERFILES EDUCACION SOCIAL

PERFIL EDUCACION SOCIAL: FORMADOR DE PERSONAS ADULTAS Y MAYORES

Introduccion

Este perfil profesional esta dirigido a saber organizar, dinamizar y evaluar procesos y recursos de for-
macion dirigidos a los distintos colectivos de personas adultas y mayores, adaptando los diferentes
recursos y procedimientos a las caracteristicas de los destinatarios.

Inspirara su actuacion en el principio de educacion a lo largo de la vida para dotar a los adultos y a
los mayores de una formacion basica, mejorar su cualificacion profesional o para el cambio de activi-
dad laboral, asi como para desarrollar su capacidad de participacion en la vida comunitaria y mejo-
rar su calidad de vida.

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TITULADO/AS % |ASOCIACIONES % |PROFESORADO %
12. Compromiso ético 90% :i-ngjsFi):Gdad de analisis y 100% | 12. Compromiso ético 84%
18. Apertura hacia el o .

aprendizaje a lo largo de 88% 2. O.rganl.zlaaon y 92% .11' Habilidades 81%
toda | vida planificacion interpersonales

18. Apertura hacia el

2. Organizacion y 8. Capacidad critica y

o, 81% o 92% | aprendizaje a lo largo de 79%
planificacion autocritica .
toda la vida
. o o 10. Reconocimiento y
8. Cap.:aqdad critica y 77% 3. Cpmumcaaon oraly 83% | respeto a la diversidad y 77%
autocritica escrita en la lengua materna

multiculturalidad

19. Compromiso con la 7 Resolucion de problemas 19. Compromiso con la

identidad, desarrollo y ética | 75% |, ' de p Y 83% identidad, desarrollo y ética | 77%
. toma de decisiones .

profesional profesional

10. Reconocimiento y

7. Resolucion de problemas y 1. Capacidad de analisis y

- 73% | respeto a la diversidad y 8% | . 76%
toma de decisiones . ) sintesis
multiculturalidad
3. C.omunlcauon oraly 71% | 12. Compromiso &tico 83% 8. Capquad critica 'y 769%
escrita en la lengua materna autocritica
10. Reconocimiento y 18. Apertura hacia el > Oraanizacién
respeto a la diversidad y 69% | aprendizaje a lo largo de 83% < 19 y 76%

multiculturalidad toda la vida planificacion
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Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las
siguientes:

m Compromiso ético

m Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

m Organizacion y planificacion

m Capacidad critica y autocritica

m Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre titulados y asociaciones
son las siguientes:

m Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
m Resolucion de problemas y toma de decisiones

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores es la
siguiente:

m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profesores es
la siguiente:

m Capacidad de analisis y sintesis
La competencia transversal que unicamente senalan como importante los profesores es:

m Habilidades interpersonales
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SABER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

24. Conocer las politicas de
bienestar social y la

23. Conocer los supuestos y
fundamentos teoricos de la

28. Conocer los supuestos
pedagdagicos, psicologicos y

ambientales que afectan a
los procesos socioeducativos

medios didacticos para la
intervencion socioeducativa

ambientales que afectan a
los procesos socioeducativos

legislacion que sustentan los | 77% | . 9 . . 100% | sociologicos que estan enla | 76%
. . intervencion socioeducativa y
procesos de intervencion L - base de los procesos de
\ . sus ambitos de actuacion . . , .
socioeducativa intervencion socioeducativa
28. Conocer los supuestos
23. Conocer los supuestos y L . pI . 23. Conocer los supuestos y
L pedagogicos, psicoldgicos y L
fundamentos tedricos de la 0 L . fundamentos tedricos de la 0
) . . . 75% | socioldgicos que estan enla | 100% | . . . . 75%
intervencion socioeducativa y base de los procesos de intervencion socioeducativa y
sus ambitos de actuacion . - P : . sus ambitos de actuacion
intervencion socioeducativa
29. Conocer la teoria y la . 27. Conocer las
metodologia para la 25. Conocer los estadios caracteristicas fundamentales
p : ., 75% | evolutivos de la poblacion 92% . 69%
evaluacion en intervencion . de los entornos sociales y
. . con la que se trabaja . .
socioeducativa laborales de intervencion
25 Conocer los estadios 27. Conocer las 29. Conocer la teoria y la
o " caracteristicas fundamentales metodologia para la
evolutivos de la poblacion 73% ) 92% . g p. . 68%
con la que se trabaja de los entornos sociales y evaluacion en intervencion
laborales de intervencion socioeducativa
28. Conocer los supuestos 24. Conocer las politicas de 30. Conocer los fundamentos
pedagogicos, psicoldgicos y bienestar social y la dei disefio v uso de los
socioldgicos que estan en la | 73% | legislacion que sustentan los | 83% 15EN0 Y U 68%
. . medios didacticos para la
base de los procesos de procesos de intervencion . . . .
. ., . . . . intervencion socioeducativa
intervencion socioeducativa socioeducativa
30. Conocer los fundamentos 26. Conocer los factores .
del diseno y uso de los bioldgicos, ecoldgicos y 25. Conocer los estadios
AN 71% SO 75% |evolutivos de la poblacién 67%
medios didacticos para la ambientales que afectan a con la que se trabaia
intervencidn socioeducativa los procesos socioeducativos g )
, 24. Conocer las politicas de
27. Conocer las 29. Conocer la teoria y la bienestar social P la
caracteristicas fundamentales metodologia para la — y
0, 0, 0,
) 69% . : . 75% | legislacion que sustentan los | 63%
de los entornos sociales y evaluacion en intervencion rocesos de intervendion
laborales de intervencion socioeducativa P . .
socioeducativa
26. Conocer los factores 30. Conocer los fundamentos 26. Conocer los factores
bioldgicos, ecologicos del disefio y uso de los bioldgicos, ecologicos
9 gicos y 46% y 58% |10 09 gicos y 54%
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de interven-
cion socioeducativa

m Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos
de actuacion

m Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base de los pro-
cesos de intervencion socioeducativa

m Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa
m Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios didacticos para la intervencion socioe-
ducativa

m Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion

m Conocer los factores bioldgicos, ecoldgicos y ambientales que afectan a los procesos socioedu-
cativos
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SABER HACER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

39. Incorporar los recursos
sociales, institucionales,
personales y materiales

36. Disenar, aplicar programas y
estrategias de intervencion

36. Disenar, aplicar programas y
estrategias de intervencion

socioeducativa

accion comunitaria

accion comunitaria

N 799 . ) ) 83 . . . 789
disponibles para llevar a cabo el & socioeducativa en los diversos * socioeducativa en los diversos "
trabajo en un determinado ambitos de trabajo ambitos de trabajo
ambito de accion
36. Disefar. aplicar broaramas 38. Utilizar técnicas concretas de 38. Utilizar técnicas concretas de
estlrate ias ) depintervpeng()n y intervencion socioeducativa y intervencion socioeducativa y
socioedgucativa en los diversos 75% | comunitaria (dinamica de 8% | comunitaria (dindmica de 75%
4mbitos de trabaio grupos, motivacién, negociacion, grupos, motivacién, negociacion,

) asertividad...) asertividad...)
39. Incorporar los recursos
37. Evaluar programas y sociales, institucionales, 44. Mostrar una actitud
estrategias de intervencion 759 personales y materiales 839 empatica, respetuosa, solidaria y 749,
socioeducativa en los diversos ° | disponibles para llevar a cabo el ° | de confianza hacia los sujetos e °
ambitos de trabajo trabajo en un determinado instituciones de educacion social
ambito de accion
. . . . . 31. Saber utilizar los
38. Utilizar técnicas concretas de 34. Aplicar técnicas de deteccion . - .
; 9 . . o procedimientos y técnicas socio-
intervencion socioeducativa y de factores de exclusion y edagéaicas bara la
comunitaria (dindmica de 73% | discriminacion que dificultan la | 75% pedagogicas p - 73%
S o . -, . intervencion, la mediacion y el
grupos, motivacion, negociacion, insercion social y laboral de .y .
. . ; analisis de la realidad personal,
asertividad...) sujetos y colectivos o .
familiar y social
31. Saber utilizar los 35. Organizar y gestionar
procedimientos y técnicas socio- proyectos y servicios 37. Evaluar programas y
pedagdgicas para la 719 socioeducativos (culturales, de 759 estrategias de intervencion 729
intervencion, la mediacion y el ° | animacion y tiempo libre, de ? | socioeducativa en los diversos °
analisis de la realidad personal, intervencion comunitaria, de ambitos de trabajo
familiar y social ocio...)
39. Incorporar los recursos
1. Gestionar medios v recursos 44. Mostrar una actitud sociales, institucionales,

o closy o, | empatica, respetuosa, solidaria y o, | personales y materiales 0
para la intervencion 71% . . . 75% | . . 71%
socioeducativa de confianza hacia los sujetos e disponibles para llevar a cabo el

instituciones de educacion social trabajo en un determinado
ambito de accion
35. Organizar y gestionar 31. Saber utilizar los
proyectos y servicios procedimientos y técnicas socio- . .

h . - 41. Gestionar medios y recursos
socioeducativos (culturales, de o, | pedagogicas para la 0 . alosy o

S . . 69% | . ) L 67% |para la intervencion 59%
animacion y tiempo libre, de intervencion, la mediacion y el socioeducativa
intervencion comunitaria, de analisis de la realidad personal,
ocio...) familiar y social
40. Producir medios y recursos 32. Gestionar estructuras y 32. Gestionar estructuras y
para la intervencion 67% | procesos de participacion y 67% | procesos de participacion y 56%
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Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

m Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a
cabo el trabajo en un determinado ambito de accion

m Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos
de trabajo

m Utilizar técnicas concretas de intervencion socioeducativa y comunitaria (dinamica de grupos,
motivacion, negociacion, asertividad...)

m Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagogicas para la intervencion, la mediacion
y el analisis de la realidad personal, familiar y social

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y aso-
ciaciones es la siguiente:

m Organizar y gestionar proyectos y servicios socioeducativos (culturales, de animacion y tiempo
libre, de intervencion comunitaria, de ocio...)

Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre titulados y
profesores son las siguientes:

m Evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de trabajo
m Gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa

Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre asociaciones
y profesores son las siguientes:

m Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e institucio-
nes de educacion social

m Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria
La competencia especifica - saber hacer que Unicamente sefalan como importante los titulados es:
m Producir medios y recursos para la intervencion socioeducativa

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente senalan como importante las asociaciones
es:

m Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan la insercion
social y laboral de sujetos y colectivos
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Conclusiones

El perfil del educador social “formador de personas adultas y mayores” se define, fundamentalmen-
te, por las siguientes competencias transversales:

m Compromiso ético

m Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

m Organizacion y planificacion

= Capacidad critica y autocritica

= Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad
Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas competencias
transversales entre las 8 consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil. En todos y cada
uno de los casos mas de un 69% de los encuestados consideran estas competencias como esenciales

para dicha definicion.

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden en las ocho consideradas
como mas relevantes. Estas son:

m Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de interven-
cion socioeducativa

m Conocer los supuestos y fundamentos teoricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos
de actuacion

m Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base de los pro-
cesos de intervencion socioeducativa

m Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa
m Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios didacticos para la intervencion socioe-
ducativa

m Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion

m Conocer los factores bioldgicos, ecologicos y ambientales que afectan a los procesos socioedu-
cativos



310 CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS EN RELACION CON LOS PERFILES PROFESIONALES

Si bien existen coincidencias en cuanto a las ocho competencias mas valoradas entre los tres grupos,
se puede hablar de diferencias entre las valoraciones de los titulados y las de las asociaciones y pro-
fesorado.

Asi, mientras que en el caso de los titulados el rango de relevancia de las distintas competencias osci-
la entre el 46% y el 77%, en el caso de las asociaciones se encuentra entre el 58% y el 100% y en el
del profesorado entre el 66% y el 94%.

Por ultimo, senalar que en relacion a las competencias especificas - saber hacer sélo se encuentran
coincidencias entre los tres grupos en la valoracion de cuatro competencias. Estas son las siguientes:

m Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a
cabo el trabajo en un determinado ambito de accion

m Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos
de trabajo

m Utilizar técnicas concretas de intervencion socioeducativa y comunitaria (dinamica de grupos,
motivacion, negociacion, asertividad...)

m Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagogicas para la intervencion, la mediacion
y el analisis de la realidad personal, familiar y social

En relacion al resto de las competencias especificas - saber hacer existen diferencias resenables entre
las valoraciones que ofrecen cada uno de los grupos encuestados.
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Introduccion
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El perfil “especialista en atencion educativa a la diversidad” se caracteriza por ser un profesional res-
ponsable de elaborar un plan de desarrollo individual y/o grupal con el objeto de facilitar la inser-
cion e integracion laboral de personas y colectivos con caracteristicas especificas con los conocimien-
tos necesarios para el diagnostico de necesidades educativas diferenciales de individuos y de grupos,
responsabilizandose del diseno y seguimiento de programas de aprendizaje personalizados.

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

1. Capacidad de analisis y

10. Reconocimiento y

12. Compromiso ético 90% | . 100% | respeto a la diversidad y 89%
sintesis . .
multiculturalidad
1,. Capaqdad de analisis y 799% 7. Resoluqon_ gle problemas y 100% | 12. Compromiso ético 859%
sintesis toma de decisiones
9. Capacidad para integrarse
2. Organizacion y 779% 2. Organizacion y 929 |V comunicarse con expertos 80
planificacion ° | planificacion ° | de otras areas y en distintos °
contextos
10. Reconocimiento y . . -, N
respeto a la diversidad y 77% 8. Cap§§|dad criticay 92% 14. Adaptacion a situaciones 799
multiculturalidad autocritica nuevas
19. Compromiso con la 10. Reconocimiento y 11. Habilidades
identidad, desarrollo y ética | 77% | respeto a la diversidad y 92% |. 77%
. . . interpersonales
profesional multiculturalidad
9. Capacidad para integrarse
y comunicarse con expertos 759, 3. Comunicacién oral y 839 1. Capacidad de analisis y 769
de otras areas y en distintos ° | escrita en la lengua materna ° | sintesis °
contextos
18. Apertura hacia el 7. Resolucion de problemas
aprendizaje a lo largo de 75% | 12. Compromiso ético 83% |, ' de p Y1 76%
toda la vida toma de decisiones
7. Resolucion de problemasy | ., | 14. Adaptacion a situaciones o, | 8. Capacidad critica y o
toma de decisiones 73% nuevas 83% autocritica 76%

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las

siguientes:

= Compromiso ético
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m Capacidad de analisis y sintesis
m Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad
m Resolucion de problemas y toma de decisiones

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre titulados y asociaciones es la
siguiente:

m Organizacion y planificacion

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores es la
siguiente:

m Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profeso-
res son las siguientes:

m Capacidad critica y autocritica
m Adaptacion a situaciones nuevas
Las competencias transversales que Unicamente senalan como importantes los titulados son:
m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
m Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida
La competencia transversal que unicamente senalan como importante las asociaciones es:
m Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
La competencia transversal que unicamente senalan como importante los profesores es:

= Habilidades interpersonales
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SABER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

27. Conocer las
caracteristicas fundamentales

23. Conocer los supuestos y
fundamentos tedricos de la

22. Conocer el marco de la
Educacién Social y los
modelos desarrollados en

otros paises, con especial
atencion a las iniciativas de
la Union Europea

medios didacticos para la
intervencion socioeducativa

con la que se trabaja

) 79% | . . . : 100% , : 77%
de los entornos sociales y intervencion socioeducativa y otros paises, con especial
laborales de intervencién sus ambitos de actuacion atencion a las iniciativas de
la Union Europea
28. Conocer los supuestos
30. Conocer los fundamentos pedagogicos psicoﬁégicos y 27. Conocer las
del disefio y uso de los Lo , caracteristicas fundamentales
Hseno y U 73% | socioldgicos que estan en la | 92% . 75%
medios didacticos para la de los entornos sociales
intervencion socioc:)ducativa base de los procesos de laborales de intervenciér):
intervencion socioeducativa
23 Conocer los sunuestos 24. Conocer las politicas de 28. Conocer los supuestos
' P y bienestar social y la pedagdagicos, psicologicos y
fundamentos teoricos de la 0 o 0 A . o
intervencion socioeducativa y 65% |legislacion que sustentan los | 83% |sociologicos que estan enla | 70%
sus ambitos de actuacion procesos de intervencion base de los procesos de
socioeducativa intervencion socioeducativa
24, Conocer las politicas de | .
. . . 29. Conocer la teoria y la
bienestar social y la 25. Conocer los estadios metodologia bara la
legislacion que sustentan los | 63% | evolutivos de la poblacion 83% 'ogia p o 67%
. . . evaluacion en intervencion
procesos de intervencion con la que se trabaja . .
. . socioeducativa
socioeducativa
29. Conocer la teoria y la 27. Conocer las 23. Conocer los supuestos y
metodologia para la 639 caracteristicas fundamentales 83% fundamentos tedricos de la 679
. . . (o] . 0 |. . . . (o]
evaluacion en intervencion de los entornos sociales y intervencion socioeducativa y
socioeducativa laborales de intervencion sus ambitos de actuacion
28. Conocer los supuestos 24. Conocer las politicas de
edagdgicos, psicologicos 26. Conocer los factores bienestar social y la
PeCagogIcos, psicoogicos y ., | bioldgicos, ecoldgicos y o o y 0
sociologicos que estan en la | 60% . 75% | legislacion que sustentan los | 64%
base de los procesos de ambientales que afectan 2 rocesos de intervencion
. 05 proc . los procesos socioeducativos pro .
intervencion socioeducativa socioeducativa
25 Conocer los estadios 29. Conocer la teoria y la 26. Conocer los factores
e S o, | metodologia para la o, | biologicos, ecoldgicos y o
evolutivos de la poblacion 58% ] . o 67% . 64%
con la que se trabaja evaluacion en intervencion ambientales que afectan a
socioeducativa los procesos socioeducativos
22. Conocer el marco de la
Educacion Social y los 30. Conocer los fundamentos 25 Conocer los estadios
modelos desarrollados en del diseno y uso de los S .
46% y 50% |evolutivos de la poblacion 56%
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion

m Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos
de actuacion

m Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de interven-
cion socioeducativa

m Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa

m Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base de los pro-
cesos de intervencion socioeducativa

m Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja

La competencia especifica - saber en la que se encuentran coincidencias entre titulados y asociacio-
nes es la siguiente:

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios didacticos para la intervencion socioe-
ducativa

La competencia especifica - saber en la que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores
es la siguiente:

m Conocer el marco de la Educacion Social y los modelos desarrollados en otros paises, con espe-
cial atencion a las iniciativas de la Union Europea

La competencia especifica - saber en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profe-
sores es la siguiente:

m Conocer los factores bioldgicos, ecologicos y ambientales que afectan a los procesos socioedu-
cativos
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SABER HACER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

37. Evaluar programas y
estrategias de intervencion

31. Saber utilizar los
procedimientos y técnicas socio-
pedagogicas para la

31. Saber utilizar los
procedimientos y técnicas socio-
pedagodgicas para la

socioeducativa en los diversos
ambitos de trabajo

entornos multiculturales y
plurilinglisticos

entornos multiculturales y
plurilingliisticos

. . . 90% | o -~ 83% | o - 78%
socioeducativa en los diversos intervencion, la mediacion y el intervencion, la mediacion y el
ambitos de trabajo analisis de la realidad personal, anadlisis de la realidad personal,
familiar y social familiar y social
39. Incorporar los recursos
sociales, institucionales, 36. Disenar, aplicar programas y 44. Mostrar una actitud
personales y materiales o, | estrategias de intervencion o, | €mpatica, respetuosa, solidaria y o
N 79% . . . 83% . . . 77%
disponibles para llevar a cabo el socioeducativa en los diversos de confianza hacia los sujetos e
trabajo en un determinado ambitos de trabajo instituciones de educacion social
ambito de accion
1. r utilizar | - i
3 Sable .Ut arios . 38. Utilizar técnicas concretas de L .
procedimientos y técnicas socio- ; - . . 36. Disenar, aplicar programas y
edagogicas para la intervencion socioeducativa y estrategias de intervencion
iFr)1ter\?engcién I{I)a mediacion y el 75% | comunitaria (dinamica de 15% socioedgucativa en los diversos .
analisis de Ial realidad ersoynal grupos, motivacion, negociacion, ambitos de trabajo
familiar y social P ' asertividad... !
- - 39. Incorporar los recursos - -
38. Utilizar técnicas concretas de . porar 38. Utilizar técnicas concretas de
intervencion socioeducativa y sociales, institucionales, intervencion socioeducativa y
R ersonales y materiales R
comunitaria (dindmica de 75% | P ales y 75% | comunitaria (dindmica de 74%
rupos, motivacion, negociacion disponibles para llevar a cabo el rupos, motivacion, negociacion
grupos, » €9 ' trabajo en un determinado grupos, » €9 !
asertividad...) L o asertividad...)
ambito de accion
. . 34. Aplicar técnicas de deteccion
44. Mostrar una actitud 44. Mostrar una actitud de fa?tores de exclusion
empatica, respetuosa, solidaria y o, | empatica, respetuosa, solidaria y T on y o
. . . 69% . . . 75% | discriminacion que dificultan la | 70%
de confianza hacia los sujetos e de confianza hacia los sujetos e insercion social v laboral de
instituciones de educacion social instituciones de educacion social . y
sujetos y colectivos
34. Aplicar técnicas de deteccidn 34. Aplicar técnicas de deteccidn 37 Evaluar oroaramas
de factores de exclusion y de factores de exclusion y est.rate o ge igtervenzlién
discriminacion que dificultan la | 67% | discriminacion que dificultanla | 67% rateglas ¢ . 70%
. . . . - . socioeducativa en los diversos
insercion social y laboral de insercion social y laboral de . .
w lecti . . ambitos de trabajo
jetos y colectivos sujetos y colectivos
35. Organizar y gestionar 39. Incorporar los recursos
proyectos y servicios 37. Evaluar programas y sociales, institucionales,
socioeducativos (culturales, de o, | estrategias de intervencion o, | personales y materiales o
S . . 67% . . . 67% |5, " 69%
animacion y tiempo libre, de socioeducativa en los diversos disponibles para llevar a cabo el
intervencion comunitaria, de ambitos de trabajo trabajo en un determinado
ocio...) ambito de accion
36. Disefiar. aplicar proaramas 45, Desarrollar una disposicion, 45, Desarrollar una disposicion,
) nar, apiicar progr y aptitud y competencia lingiistica aptitud y competencia lingiistica
estrategias de intervencion : :
65% | que favorezca el trabajo en 67% |que favorezca el trabajo en 63%
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Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

m Evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de
trabajo

m Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a
cabo el trabajo en un determinado dambito de accion

m Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagogicas para la intervencion, la mediacion
y el analisis de la realidad personal, familiar y social

m Utilizar técnicas concretas de intervencion socioeducativa y comunitaria (dinamica de grupos,
motivacion, negociacion, asertividad...)

m Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e institucio-
nes de educacion social

m Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan la insercion
social y laboral de sujetos y colectivos

m Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos
de trabajo

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y
profesores es la siguiente:

m Desarrollar una disposicion, aptitud y competencia linguistica que favorezca el trabajo en entor-
nos multiculturales y plurilinguisticos.

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente senalan como importante los titulados es:

m Organizar y gestionar proyectos y servicios socioeducativos (culturales, de animacion y tiempo
libre, de intervencion comunitaria, de ocio...)

Conclusiones

El perfil del educador social “especialista en atencion educativa a la diversidad” se define, fundamen-
talmente, por las siguientes competencias transversales:

m Compromiso ético
m Capacidad de analisis y sintesis
= Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad

= Resolucion de problemas y toma de decisiones
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Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas competencias
transversales entre las ocho consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil. En todos y
cada uno de los casos mas de un 73% de los encuestados consideran estas competencias como esen-
ciales para dicha definicion.

Cabe resaltar, asimismo, que existen puntos de vista diferentes entre los tres grupos en relacion al
resto de competencias transversales consideradas como mas relevantes.

Asi, titulados y asociaciones coinciden al considerar como muy importante la organizacion y la plani-
ficacion. Titulados y profesores coinciden en la capacidad para integrarse y comunicarse con exper-
tos de otras areas y en distintos contextos. Asociaciones y profesores muestran coincidencia en rela-
cion a la capacidad de critica y autocritica y la adaptacion a situaciones nuevas.

Por ultimo, senalar que hay competencias que solo se senalan como mas relevantes por cada uno de
los tres grupos:

m Titulados: Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional y apertura hacia el apren-
dizaje a lo largo de toda la vida

m Asociaciones: Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
m Profesores: Habilidades interpersonales

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden en seis consideradas como
mas relevantes. Estas son:

m Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion

m Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos
de actuacion

m Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de interven-
cion socioeducativa

m Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa

m Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base de los pro-
cesos de intervencion socioeducativa

m Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja

Por ultimo, senalar que en relacion a las competencias especificas - saber hacer se encuentran coinci-
dencias entre los tres grupos en la valoracion de siete competencias. Estas son las siguientes:
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m Evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de
trabajo

m Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a
cabo el trabajo en un determinado ambito de accion

m Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagogicas para la intervencion, la mediacion
y el analisis de la realidad personal, familiar y social

m Utilizar técnicas concretas de intervencion socioeducativa y comunitaria (dinamica de grupos,
motivacion, negociacion, asertividad...)

m Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e institucio-
nes de educacion social

m Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan la insercion
social y laboral de sujetos y colectivos

m Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos
de trabajo

En todos y cada uno de los casos mas de un 65% de los encuestados consideran estas competencias
como esenciales para la definicion del perfil del especialista en atencion educativa a la diversidad.
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PERFIL EDUCACION SOCIAL: EDUCADOR AMBIENTAL
Introduccion

El educador ambiental es un profesional que se encarga del diseno de las respuestas educativas a la
problematica ambiental en sus distintas manifestaciones. Utiliza conocimientos, instrumentos y estra-
tegias de caracter educativo y socio-educativo para que las personas y las comunidades modifiquen
las pautas de representacion del ambiente, sus valores de referencia y los comportamientos indivi-
duales y colectivos con respecto a él, con la finalidad de crear un marco de relaciones humanidad-
persona-ambiente mas sustentable.

Los principales ambitos de actuacion profesional son la gestion de los usos publicos del patrimonio
ambiental protegido y no protegido, el disefio y dinamizacion de equipamientos y recursos especifi-
cos de Educacion Ambiental, los programas comunitarios, la mediacion en conflictos socio-ambienta-
les por el uso de los recursos naturales, los programa de informacion e interpretacion ambiental, etc.

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
TITULADO/AS % | ASOCIACIONES % |PROFESORADO %
12. Compromiso ético 73% :i.nf:ci)saadad de analiss y 100% | 12. Compromiso ético 84%
19. Compromiso con la > Oraanizacién 19. Compromiso con la
identidad, desarrollo y ética | 73% pianif%cacién y 83% |identidad, desarrollo y ética | 75%
profesional profesional
2. O.rg.anllz’aqon y 71% 7. Resoluuon. Qe problemas y 83% .‘I1. Habilidades 729%
planificacion toma de decisiones interpersonales
7. Resoluaoq fie problemas y 67% 8. Capquad critica y 839% 8. Capfaqdad critica y 71%
toma de decisiones autocritica autocritica
18. Apertura hacia el > Oraanizacién
aprendizaje a lo largo de 63% | 12. Compromiso ético 830 |- rganiz y 69%
_ planificacion
toda la vida
8. Capacidad critica 19. Compromiso con la 9-;1]:’3;:?:25:; I::eg:c:ze
- -apac y 58% | identidad, desarrollo y ética | 83% y ) pe 68%

autocritica rofesional de otras areas y en distintos

P contextos

9. Capacidad para integrarse
11. Habilidades 589, | comunicarse con expertos 759% 1. Capacidad de analisis y 67%
interpersonales de otras areas y en distintos sintesis

contextos
10. Reconocimiento y . . o
respeto a la diversidad y 569% .11. Habilidades 759% 14. Adaptacion a situaciones 67%
multiculturalidad interpersonales nuevas
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Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las
siguientes:

m Compromiso ético

m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
m Organizacion y planificacion

m Capacidad critica y autocritica

m Habilidades interpersonales

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre titulados y asociaciones es la
siguiente:

m Resolucion de problemas y toma de decisiones

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profeso-
res son las siguientes:

m Capacidad de analisis y sintesis

m Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
Las competencias transversales que Unicamente senalan como importantes los titulados son:

m Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

m Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad
La competencia transversal que unicamente senalan como importante los profesores es:

m Adaptacion a situaciones nuevas
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Competencias Especificas - Saber
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SABER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

24. Conocer las politicas de
bienestar social y la

23. Conocer los supuestos y
fundamentos tedricos de la

23. Conocer los supuestos y
fundamentos tedricos de la

otros paises, con especial
atencion a las iniciativas de
la Unidn Europea

medios didacticos para la
intervencion socioeducativa

con la que se trabaja

legislacion que sustentan los | 63% | . . . . 2% |. . . \ 67%
rocesos de intervencion intervencion socioeducativa y intervencion socioeducativa y
Eocioe ducativa sus ambitos de actuacion sus ambitos de actuacion
27. Conocer las 26. Conocer los factores 26. Conocer los factores
caracteristicas fundamentales | . | biologicos, ecologicos y o, | biologicos, ecoldgicos y o
) 60% . 92% . 65%
de los entornos sociales y ambientales que afectan a ambientales que afectan a
laborales de intervencién los procesos socioeducativos los procesos socioeducativos
28. Conocer los supuestos 28. Conocer los supuestos
23. Conocer los supuestos y L S L S
fundamentos tedricos de a pedagdgicos, psicologicos y pedagdgicos, psicologicos y
intervencion socioeducativa 58% | sociologicos que estan en la | 83% | sociologicos que estan en la | 63%
- atvay base de los procesos de base de los procesos de
sus ambitos de actuacion : 9 . . . . : .
intervencion socioeducativa intervencion socioeducativa
26. Conocer los factores 27. Conocer las 29. Conocer la teoria y la
bioldgicos, ecoldgicos y o, | caracteristicas fundamentales | _,, | metodologia para la 0
; 56% . 75% . . . 63%
ambientales que afectan a de los entornos sociales y evaluacion en intervencion
los procesos socioeducativos laborales de intervencion socioeducativa
30. Conocer los fundamentos 29. Conocer la teoria y la 30. Conocer los fundamentos
del diseno y uso de los o, | metodologia para la o, |del disefio y uso de los o
L 56% ) : . 75% e 59%
medios didacticos para la evaluacion en intervencion medios didacticos para la
intervencidn socioeducativa socioeducativa intervencion socioeducativa
29. Conocer la teoria y la . 27. Conocer las
metodologia para la 25. Conocer los estadios caracteristicas fundamentales
evaluaciér? enpintervencién 54% | evolutivos de la poblacion 28% de los entornos sociales 28%
. . con la que se trabaja . =Y
socioeducativa laborales de intervencion
28. Conocer los supuestos 24. Conocer las politicas de 24. Conocer las politicas de
edagdagicos, psicoldgicos bienestar social y la bienestar social y la
y y y
sociologicos que estan en la | 52% | legislacidn que sustentan los | 42% | legislacion que sustentan los | 46%
base de los procesos de procesos de intervencion procesos de intervencion
intervencion socioeducativa socioeducativa socioeducativa
22. Conocer el marco de la
Educacion Social y los 30. Conocer los fundamentos 25 Conocer los estadios
modelos desarrollados en o, | del disefio y uso de los o L o o
44% 42% | evolutivos de la poblacion 41%
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de interven-
cion socioeducativa

m Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion

m Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos
de actuacion

m Conocer los factores bioldgicos, ecoldgicos y ambientales que afectan a los procesos socioedu-
cativos

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios didacticos para la intervencion socioe-
ducativa

m Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa

m Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base de los pro-
cesos de intervencion socioeducativa

La competencia especifica - saber en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profe-
sores es la siguiente:

m Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja
La competencia especifica - saber que unicamente senalan como importante los titulados es:

m Conocer el marco de la Educacion Social y los modelos desarrollados en otros paises, con espe-
cial atencion a las iniciativas de la Union Europea
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Competencias Especificas - Saber Hacer
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SABER HACER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

37. Evaluar programas y
estrategias de intervencion

36. Disenar, aplicar programas y
estrategias de intervencion

44, Mostrar una actitud
empatica, respetuosa, solidaria y

socioeducativa

accion comunitaria

accion comunitaria

. . . 799 . ) ) 839 . . . 689
socioeducativa en los diversos % socioeducativa en los diversos % de confianza hacia los sujetos e %
ambitos de trabajo ambitos de trabajo instituciones de educacién social

o . 38. Utilizar técnicas concretas de L .
36. Disenar, aplicar programas y intervencion socioeducativa 36. Disefar, aplicar programas y
estrategias de intervencion 0 e y o, |estrategias de intervencion 0

. . ) 75% | comunitaria (dinamica de 75% . . . 67%
socioeducativa en los diversos rUDOoS. motivacion. nedodiacion socioeducativa en los diversos
ambitos de trabajo gser?tivilda d.) + &9 ! ambitos de trabajo
39. Incorporar los recursos 35. Organizar y gestionar
sociales, institucionales, proyectos y servicios 37. Evaluar programas y
personales y materiales 759 socioeducativos (culturales, de 679 estrategias de intervencion 66
disponibles para llevar a cabo el ° | animacion y tiempo libre, de ° | socioeducativa en los diversos °
trabajo en un determinado intervenciéon comunitaria, de ambitos de trabajo
ambito de accion ocio...)

39. Incorporar los recursos
44, Mostrar una actitud 37. Evaluar programas y sociales, institucionales,
empatica, respetuosa, solidaria y 679 estrategias de intervencion 679 personales y materiales 669
de confianza hacia los sujetos e ° | socioeducativa en los diversos ° | disponibles para llevar a cabo el °
instituciones de educacion social ambitos de trabajo trabajo en un determinado

ambito de accion
35. Organizar y gestionar 39. Incorporar los recursos - -

h . C 38. Utilizar técnicas concretas de
proyectos y servicios sociales, institucionales, ntervencion socioeducativa
socioeducativos (culturales, de o, | personales y materiales o IR y o

S . . 65% | . . 67% | comunitaria (dinamica de 62%
animacion y tiempo libre, de disponibles para llevar a cabo el rUpos. motivadion. negociacion
intervencion comunitaria, de trabajo en un determinado gserecivildad ) » Neg !
ocio...) ambito de accion

- . 35. Organizar y gestionar

38. Utilizar técnicas concretas de . g Yo
. - . . 44, Mostrar una actitud proyectos y servicios
intervencién socioeducativa y s . . .
comunitaria (dinamica de 65% empatica, respetuosa, solidaria y 67% socioeducativos (culturales, de 559,

S . de confianza hacia los sujetos e animacion y tiempo libre, de
grupos, motivacién, negociacion, S L : . o o
asertividad...) instituciones de educacion social intervencion comunitaria, de

ocio...)
31. Saber utilizar los 31. Saber utilizar los
32. Gestionar estructuras y procedimientos y técnicas socio- procedimientos y técnicas socio-
' L edagodgicas para la edagodgicas para la
procesos de participacion y 549, | PCAgOICAS P L 589 | PeCadogicas p - 54%
accién comunitaria intervencion, la mediacién y el intervencion, la mediacién y el
analisis de la realidad personal, analisis de la realidad personal,
familiar y social familiar y social

40. Producir medios y recursos 32. Gestionar estructuras y 32. Gestionar estructuras y

para la intervencion 54% | procesos de participacion y 58% | procesos de participacion y 54%
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Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

m Evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de
trabajo

m Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a
cabo el trabajo en un determinado dambito de accion

m Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos
de trabajo

m Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e institucio-
nes de educacion social

m Organizar y gestionar proyectos y servicios socioeducativos (culturales, de animacion y tiempo
libre, de intervencion comunitaria, de ocio...)

m Utilizar técnicas concretas de intervencion socioeducativa y comunitaria (dinamica de grupos,
motivacion, negociacion, asertividad...)

m Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y
profesores es la siguiente:

m Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagogicas para la intervencion, la mediacion
y el analisis de la realidad personal, familiar y social

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente sefalan como importante los titulados es:
m Producir medios y recursos para la intervencion socioeducativa

Conclusiones

I " |"

El perfil del educador social “educador ambiental” se define, fundamentalmente, por las siguientes

competencias transversales:
m Compromiso ético
m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
= Organizacion y planificacion
m Capacidad critica y autocritica

= Habilidades interpersonales
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Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas competencias
transversales entre las ocho consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil. Ahora bien,
existen diferencias importantes en las valoraciones efectuadas por cada uno de los tres grupos. Asi,
mientras que entre un 58% y un 73% de los titulados las consideran como las mas relevantes, esto
ocurre entre un 75% y un 83% de las asociaciones y entre un 69% y un 84% del profesorado.

Otro dato a resaltar son las valoraciones diferentes en relacion a la relevancia de las competencias
transversales que llevan a cabo los diferentes grupos.

Asi, titulados y asociaciones coinciden al considerar como muy importante la resolucion de proble-
mas y la toma de decisiones. Asociaciones y profesores muestran coincidencia en relacion a la capa-
cidad de analisis y sintesis y la capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas
y en distintos contextos.

Por ultimo, senalar que hay competencias que solo se senalan como mas relevantes por los diferen-
tes grupos:

m Titulados: Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida y reconocimiento y respeto
a la diversidad y multiculturalidad

m Profesores: Adaptacion a situaciones nuevas

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden en siete consideradas
como mas relevantes. Estas son:

m Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de interven-
cion socioeducativa

m Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion

m Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos
de actuacion

m Conocer los factores bioldgicos, ecoldgicos y ambientales que afectan a los procesos socioedu-
cativos

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios didacticos para la intervencion socioe-
ducativa

m Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa

m Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base de los pro-
cesos de intervencion socioeducativa
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Por ultimo, senalar que en relacion a las competencias especificas - saber hacer se encuentran coinci-
dencias entre los tres grupos en la valoracion de siete competencias. Estas son las siguientes:

m Evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de
trabajo

m Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a
cabo el trabajo en un determinado ambito de accion

m Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos
de trabajo

m Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e institucio-
nes de educacion social

m Organizar y gestionar proyectos y servicios socioeducativos (culturales, de animacion y tiempo
libre, de intervencion comunitaria, de ocio...)

m Utilizar técnicas concretas de intervencion socioeducativa y comunitaria (dinamica de grupos,
motivacion, negociacion, asertividad...)

m Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria

En todos y cada uno de los casos mas de un 54% de los encuestados consideran estas competencias
como esenciales para la definicion del perfil del educador ambiental.
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PERFIL EDUCACION SOCIAL: EDUCADOR FAMILIAR Y DE DESARROLLO COMUNITARIO

Introduccion

El educador familiar y de desarrollo comunitario es un profesional cuyos principales cometidos son
favorecer y colaborar, por un lado, en la creacion de situaciones que propicien la toma de concien-
cia familiar sobre las propias capacidades y recursos desencadenantes de cambios en su vida cotidia-
na, para superar las dificultades diversas por las que atraviesan y para responder a las necesidades
basicas de sus miembros; y colaborar, desde la educacion, en los diferentes procesos de integracion,
desarrollo y mejora de la calidad de vida y relacion de los distintos miembros del grupo familiar. Y,
por otro, en potenciar, desde la intervencion educativa, la mejora comunitaria, dando especial rele-
vancia a los propios destinatarios y procurando asimismo la mejora de las personas que integran la
comunidad en progreso, la dinamizacion social, la participacion activa de la poblacion en sus respon-
sabilidades sociales, el asociacionismo, la resolucion de problematicas comunes, la adquisicion de
capacidades, destrezas y conocimientos para la innovacion, la modernizacion y reciclaje profesional,
el desempeno de habilidades sociales y la asuncion de responsabilidades civiles.

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
TITULADO/AS % | ASOCIACIONES % |PROFESORADO %
12. Compromiso ético 90% 1,. Capaadad de analisis y 100% _11. Habilidades 859%
sintesis interpersonales
7. Resoluaon_ (lie problemas y 889% 7. Resoluqon. (_ie problemas y 100% 7. Resoluqon. <_je problemas y 849%
toma de decisiones toma de decisiones toma de decisiones
10. Reconocmentp y 2. Organizacion y L
respeto a la diversidad y 85% lanificacion 92% | 12. Compromiso ético 84%
multiculturalidad P
9. Capacidad para integrarse
y comunicarse con expertos 83% 3. Comunicacion oral y 92% 2. Organizacion y 80%
de otras areas y en distintos escrita en la lengua materna planificacion
contextos
o . e 10. Reconocimiento y
zia(zir-ﬁ::cliz;:lon y 81% :;Jf:g;i:ad criticay 92% | respeto a la diversidad y 80%
P multiculturalidad
19. Compromiso con la . . e
identidad, desarrollo y ética | 77% .11' Habilidades 83% 8. Capggdad critica y 79%
profesional interpersonales autocritica
9. Capacidad para integrarse
1,. Capaadad de analisis y 73% | 12. Compromiso &tico g30, |V comunicarse con ex'pe'rtos 799%
sintesis de otras areas y en distintos
contextos
L 19. Compromiso con la . o
3. C.omunlcaqon oraly 73% identidad, desarrollo y ética | 83% ‘I’. Capaqdad de analisis y 789%
escrita en la lengua materna . sintesis
profesional
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Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las
siguientes:

m Compromiso ético

m Resolucion de problemas y toma de decisiones
m Organizacion y planificacion

m Capacidad de analisis y sintesis

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre titulados y asociaciones
son las siguientes:

m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
m Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores
son las siguientes:

m Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad
m Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profeso-
res son las siguientes:

m Capacidad critica y autocritica

m Habilidades interpersonales
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Competencias Especificas - Saber
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SABER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

23. Conocer los supuestos y
fundamentos tedricos de la

23. Conocer los supuestos y
fundamentos tedricos de la

23. Conocer los supuestos y
fundamentos teodricos de la

ambientales que afectan a
los procesos socioeducativos

medios didacticos para la
intervencion socioeducativa

ambientales que afectan a
los procesos socioeducativos

) . . . 85% | . . . . 100% | . o . . 77%
intervencion socioeducativa y intervencion socioeducativa y intervencion socioeducativa y
sus ambitos de actuacion sus ambitos de actuacion sus ambitos de actuacién
24. Conocer las politicas de 24. Conocer las politicas de 28. Conocer los supuestos
bienestar social y la bienestar social y la pedagogicos, psicoldgicos y
legislacion que sustentan los | 85% | legislacion que sustentan los | 92% | socioldgicos que estan en la | 76%
procesos de intervencion procesos de intervencion base de los procesos de
socioeducativa socioeducativa intervencion socioeducativa
27. Conocer las 28. Conocer os supuestos 27. Conocer las
car.acten’sticas fundamentales | ,_, pec?ag’ogicos, psicolqgicos y o car-acteristicas fundamentales | __,
de los entornos sociales 85% | sociologicos que estan en la | 92% de los entornos sociales 73%
laborales de intervencié: base de los procesos de laborales de intervenciér:,
intervencién socioeducativa
28. Conocer los supuestos 24. Conocer las politicas de
edagogicos, psicoldgicos 27. Conocer las bienestar social y la
pedagogicos, psico’ogicos y o, | caracteristicas fundamentales | o y o
sociologicos que estanenla | 73% X 83% | legislacion que sustentan los | 72%
base de los procesos de de los entornos sociales y rocesos de intervencion
. 05 proc . laborales de intervencién pro .
intervencion socioeducativa socioeducativa
. . 29. Conocer la teoria y la
25. Conocer los estadios 25. Conocer los estadios metodoloaia para la y
evolutivos de la poblacion 69% | evolutivos de la poblacion 75% rogia p ) 72%
. . evaluacion en intervencion
con la que se trabaja con la que se trabaja . .
socioeducativa
29. Conocer la teoria y la 26. Conocer los factores 25 Conocer los estadios
metodologia para la o, | bioldgicos, ecoldgicos y o s . o
) : . 65% . 75% | evolutivos de la poblacion 63%
evaluacion en intervencion ambientales que afectan a con la que se trabaia
socioeducativa los procesos socioeducativos g :
30. Conocer los fundamentos 29. Conocer la teoria y la 30. Conocer los fundamentos
del disefo y uso de los o, | metodologia para la o, | del disefio y uso de los o
L 65% ) . . 67% L 63%
medios didacticos para la evaluacion en intervencion medios didacticos para la
intervencion socioeducativa socioeducativa intervencion socioeducativa
26. Conocer los factores 30. Conocer los fundamentos 26. Conocer los factores
bioldgicos, ecologicos del disefio y uso de los bioldgicos, ecologicos
g gieos y 46% y 50% |00 09 gieos y 59%
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos
de actuacion

m Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de interven-
cion socioeducativa

m Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion

m Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base de los pro-
cesos de intervencion socioeducativa

m Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja
m Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios didacticos para la intervencion socioe-
ducativa

m Conocer los factores bioldgicos, ecoldgicos y ambientales que afectan a los procesos socioedu-
cativos
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Competencias Especificas - Saber Hacer
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SABER HACER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

31. Saber utilizar los
procedimientos y técnicas socio-
pedagdgicas para la

31. Saber utilizar los
procedimientos y técnicas socio-
pedagdgicas para la

31. Saber utilizar los
procedimientos y técnicas socio-
pedagdgicas para la

socioeducativa

grupos, motivacion, negociacion,
asertividad...)

socioeducativa en los diversos
ambitos de trabajo

; o o 92% | o o 100% | . s N 89%
intervencion, la mediacién y el intervencion, la mediacién y el intervencion, la mediacion y el
analisis de la realidad personal, analisis de la realidad personal, analisis de la realidad personal,
familiar y social familiar y social familiar y social
33. Identificar y diagnosticar los 33. Identificar y diagnosticar los
37 Evaluar broaramas factores habituales de crisis factores habituales de crisis
' jar prog y familiar y social, y desarrollar familiar y social, y desarrollar
estrategias de intervencion o : o o . o 0
socioeducativa en los diversos 92% |una capacidad de mediacién 92% | una capacidad de mediacion 85%
smbitos de trabaio para tratar con comunidades para tratar con comunidades
I socioeducativas y resolver socioeducativas y resolver
conflictos conflictos
33. Identificar y diagnosticar los
factores habituales de crisis 36. Disefiar aplicar proaramas
familiar y social, y desarrollar 32. Gestionar estructuras y est.rate ias'depinter\f)engén y
una capacidad de mediacion 88% | procesos de participacion 83% rateglas ¢ . 78%
P P P P y socioeducativa en los diversos
para tratar con comunidades acciéon comunitaria Ambitos de trabaio
socioeducativas y resolver )
conflictos
39. Incorporar los recursos
sociales, institucionales, 36. Disenar, aplicar programas y 44, Mostrar una actitud
personales y materiales 819 estrategias de intervencion 839 empatica, respetuosa, solidaria y 779%
disponibles para llevar a cabo el ° | socioeducativa en los diversos ° | de confianza hacia los sujetos e °
trabajo en un determinado ambitos de trabajo instituciones de educacion social
ambito de accion
39. Incorporar los recursos - _
. . . S 38. Utilizar técnicas concretas de
36. Disenar, aplicar programas y sociales, institucionales, intervencion socioeducativa
estrategias de intervencion o, | personales y materiales 0 N y 0
. . . 77% | 7. . 83% | comunitaria (dinamica de 76%
socioeducativa en los diversos disponibles para llevar a cabo el rUpos. motivacién. nedociacion
ambitos de trabajo trabajo en un determinado Zseftivildad ) » €9 !
ambito de accion
. 44. Mostrar una actitud .
32. Gestionar estructuras y empética. respetuosa. solidaria 32. Gestionar estructuras y
procesos de participacion y 75% de ?on fia'nza fwacia Io; suietos ey 83% | procesos de participacion y 76%
accion comunitaria S UJS0s. accion comunitaria
instituciones de educacion social
35. Organizar y gestionar 35. Organizar y gestionar . - ”

h he 34.Aplicar técnicas de deteccion
proyectos y servicios proyectos y servicios de fapctores de exclusion
socioeducativos (culturales, de o, | socioeducativos (culturales, de o lon y o

S . . 5% |~ . . 75% | discriminacion que dificultan la | 70%
animacion y tiempo libre, de animacion y tiempo libre, de insercion social v laboral de
intervencion comunitaria, de intervencion comunitaria, de . _y
odio... odio... sujetos y colectivos

38. Utilizar técnicas concretas de 37 Evaluar oroaramas
41. Gestionar medios y recursos intervencién socioeducativa y est.rate i ge igtervengién
para la intervencion 75% | comunitaria (dindmica de 75% g 70%
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Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

m Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagogicas para la intervencion, la mediacion
y el analisis de la realidad personal, familiar y social

m |dentificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y social, y desarrollar una ca-
pacidad de mediacion para tratar con comunidades socioeducativas y resolver conflictos

m Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos
de trabajo

m Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y aso-
ciaciones es la siguiente:

m Organizar y gestionar proyectos y servicios socioeducativos (culturales, de animacion y tiempo
libre, de intervencion comunitaria, de ocio...)

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y pro-
fesores es la siguiente:

m Evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de
trabajo

Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre asociaciones
y profesores son las siguientes:

m Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e institucio-
nes de educacion social

m Utilizar técnicas concretas de intervencion socioeducativa y comunitaria (dinamica de grupos,
motivacion, negociacion, asertividad...)

Las competencias especificas - saber hacer que Unicamente senalan como importantes los titulados
son:

m Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a
cabo el trabajo en un determinado ambito de accion

m Gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa
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La competencia especifica - saber hacer que Unicamente sefalan como importante las asociaciones
es:

m Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a
cabo el trabajo en un determinado ambito de accion

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente senalan como importante los profesores es:

m Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan la insercion
social y laboral de sujetos y colectivos

Conclusiones
El perfil del educador social “educador familiar y de desarrollo comunitario” se define, fundamental-
mente, por las siguientes competencias transversales:

m Compromiso ético

= Resolucion de problemas y toma de decisiones
m Organizacion y planificacion

m Capacidad de analisis y sintesis

Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas competencias
transversales entre las ocho consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil. Ahora bien,
existen diferencias importantes en las valoraciones efectuadas por cada uno de los tres grupos.

Asi, titulados y asociaciones coinciden al considerar como muy importante el compromiso con la iden-
tidad, desarrollo y ética profesional y la comunicacion oral y escrita en la lengua materna. Titulados
y profesores muestran coincidencia en el reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad
y en la capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contex-
tos. Por ultimo asociaciones y profesores consideran como muy relevante la capacidad critica y auto-
critica y las habilidades interpersonales.

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden en las ocho consideradas
como mas relevantes. Estas son:

m Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos
de actuacion

m Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de interven-
cion socioeducativa
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m Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion

m Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base de los pro-
cesos de intervencion socioeducativa

m Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja
m Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios didacticos para la intervencion socioe-
ducativa

m Conocer los factores bioldgicos, ecoldgicos y ambientales que afectan a los procesos socioedu-
cativos

Senalar en este punto que, a pesar de la coincidencia, existen importantes diferencias en los porcen-
tajes de relevancia dadas a las distintas competencias. De hecho estos porcentajes oscilan entre el
46% y el 100%.

Por ultimo, senalar que en relacion a las competencias especificas - saber hacer las valoraciones ofre-
cidas por los distintos sectores son diversas. Asi, s6lo se puede hablar de coincidencias entre los tres
grupos en cuatro competencias:

m Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagogicas para la intervencion, la mediacion
y el analisis de la realidad personal, familiar y social

m |dentificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y social, y desarrollar una ca-
pacidad de mediacion para tratar con comunidades socioeducativas y resolver conflictos

m Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos
de trabajo

m Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria
Otro dato a resaltar es que todas las competencias especificas - saber hacer seleccionadas como las

mas relevantes por los distintos grupos, lo son en un porcentaje muy elevado que oscila entre el 70%
y el 92%.
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PERFIL EDUCACION SOCIAL: EDUCADOR EN PROCESOS DE INTERVENCION SOCIAL
Introduccion

El educador en procesos de intervencion social es un profesional que actua en los programas dirigi-
dos a los diferentes campos conducentes a procesos de integracion social destinados a personas en
situacion de marginacion, drogodependencias o exclusion social, individualmente o formando parte
de un equipo multiprofesional.

Su quehacer principal consiste en el desarrollo de las acciones previstas en los programas de interven-
cion, tendentes a la mejora de las condiciones de vida de los destinatarios, la organizacion y super-
vision de las actividades de atencion a unidades de convivencia, la ensenanza y entrenamiento a los
usuarios en la adquisicion de habilidades de autonomia personal y social y la coordinacion con los dis-
tintos servicios para propiciar el acceso de los usuarios a aquellos que puedan mejorar sus condicio-
nes de vida y su integracion social.

Las instituciones en las que trabajan son variadas y van desde entornos institucionales, pasando por
prisiones, programas de reinsercion y de sustitutivos en asociaciones y servicios sociales de ayunta-
mientos y comunidades autonomas, tribunales de menores, hasta empresas de insercion.

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
TITULADO/AS % |ASOCIACIONES % |PROFESORADO %

10. Reconocimiento y
respeto a la diversidad y 90%
multiculturalidad

1. Capacidad de analisis y 100% 7. Resolucion de problemas y
(o]

, . .. 899
sintesis toma de decisiones h

19. Compromiso con la 7 Resolucion de problemas 10. Reconocimiento y

identidad, desarrollo y ética | 90% |, ' de p Y 100% respeto a la diversidad y 85%
. toma de decisiones . )

profesional multiculturalidad

2. Organizacion y

planificacion

12. Compromiso ético 88% 92% | 12. Compromiso ético 85%

9. Capacidad para integrarse

7. Resolucion de problemas y 8. Capacidad critica y y comunicarse con expertos

0, [0) 0,
toma de decisiones 85% autocritica 92% de otras areas y en distintos 84%
contextos

9. Capacidad para integrarse
y comunicarse con expertos 839 3. Comunicacién oral y 839 11. Habilidades 849
de otras areas y en distintos ° | escrita en la lengua materna ° linterpersonales °
contextos
2. Organizacién 10. Reconocimiento y 14. Adaptacion a situaciones

ianigcacién y 81% | respeto a la diversidad y 83% nu-evas P 84%
P multiculturalidad
14. Adaptacion a situaciones 759 11. Habilidades 83% 2. Organizacion y 839%
nuevas interpersonales planificacion
1,. Capaqdad de analisis y 71% | 12. Compromiso &tico 83% 8. Capfaqdad critica 'y 829%
sintesis autocritica
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Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las
siguientes:

m Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad
m Compromiso ético

m Resolucion de problemas y toma de decisiones

m Organizacion y planificacion

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre titulados y asociaciones es la
siguiente:

m Capacidad de analisis y sintesis

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores
son las siguientes:

m Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
m Adaptacion a situaciones nuevas

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profeso-
res son las siguientes:

m Capacidad critica y autocritica
m Habilidades interpersonales
La competencia transversal que unicamente sefalan como importante los titulados es:
m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
La competencia transversal que unicamente senalan como importante las asociaciones es:

m Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
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Competencias Especificas - Saber
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SABER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

27. Conocer las
caracteristicas fundamentales

23. Conocer los supuestos y
fundamentos teoricos de la

23. Conocer los supuestos y
fundamentos tedricos de la

de la profesion y de la
intervencion socioeducativa

medios didacticos para la
intervencidn socioeducativa

ambientales que afectan a
los procesos socioeducativos

) 85% | . . ) ; 100% | . . ) : 81%
de los entornos sociales y intervencion socioeducativa y intervencion socioeducativa y
laborales de intervencion sus ambitos de actuacion sus ambitos de actuacion
. Conocer las politicas de . Conocer las politicas de . Conocer los supuestos
24. C | liticas d 24. C I liticas d 28.C I t
bienestar social y la bienestar social y la pedagogicos, psicoldgicos y
legislacion que sustentan los | 81% | legislacion que sustentan los | 92% | socioldgicos que estan en la | 79%
procesos de intervencion procesos de intervencion base de los procesos de
socioeducativa socioeducativa intervencion socioeducativa
24. Conocer las politicas de
23. Conocer los supuestos y 27. Conocer las bienestar social P I3
fundamentos tedricos de la o, | caracteristicas fundamentales | ., o y 0
) . . . 77% . 92% | legislacion que sustentan los | 76%
intervencion socioeducativa y de los entornos sociales y Tocesos de intervendion
sus ambitos de actuacion laborales de intervencion pro .
socioeducativa
28. Conocer los supuestos 28. Conocer los supuestos 7. Conocer las
edagdgicos, psicoldgicos edagogicos, psicologicos ) .
SOCiOI%g?cos qu estégrjl en I); 77% Eociol%g?cos qse estégr’] en IYa 92% caracteristicas fund‘:amentales 76%
de los entornos sociales y
base de los procesos de base de los procesos de laborales de intervencion
intervencion socioeducativa intervencion socioeducativa
29. Conocer la teoria y la . 29. Conocer la teoria y la
metodologia para la 25. Conocer los estadios metodologia para la
evaluaciér(;:j enpintervencién 67% | evolutivos de la poblacion 75% evaIuacic')r(;:j enpintervenci()n 75%
. . con la que se trabaja . .
socioeducativa socioeducativa
30. Conocer los fundamentos 26. Conocer los factores 30. Conocer los fundamentos
del diseno y uso de los o, | biologicos, ecologicos y o, |del disefio y uso de los o
BOENN 67% : 75% O 69%
medios didacticos para la ambientales que afectan a medios didacticos para la
intervencidn socioeducativa los procesos socioeducativos intervencion socioeducativa
25. Conocer los estadios ﬁiétgzgfoceirala ;f::;a yla 25. Conocer los estadios
evolutivos de la poblacion 60% ogia p . 67% | evolutivos de la poblacion 64%
) evaluacion en intervencion .
con la que se trabaja socioeducativa con la que se trabaja
21. Comprension de la
enealo pia de 105 Drocesos 30. Conocer los fundamentos 26. Conocer los factores
genealog proces o, | del diseno y uso de los o, | biologicos, ecologicos y 0
historicos de consolidacion 48% 50% 57%
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion

m Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de interven-
cion socioeducativa

m Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos
de actuacion

m Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base de los pro-
cesos de intervencion socioeducativa

m Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios didacticos para la intervencion socioe-
ducativa

m Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja

La competencia especifica - saber en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profe-
sores es la siguiente:

m Conocer los factores bioldgicos, ecoldgicos y ambientales que afectan a los procesos socioedu-
cativos

La competencia especifica - saber que unicamente senalan como importante los titulados es:

m Comprension de la genealogia de los procesos historicos de consolidacion de la profesion y de
la intervencion socioeducativa
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Competencias Especificas - Saber Hacer
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SABER HACER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

37. Evaluar programas y
estrategias de intervencion

31. Saber utilizar los
procedimientos y técnicas socio-
pedagdgicas para la

31. Saber utilizar los
procedimientos y técnicas socio-
pedagdgicas para la

socioeducativa

de confianza hacia los sujetos e
instituciones de educacion social

para tratar con comunidades
socioeducativas y resolver
conflictos

. . . 92% | o o 100% | . o — 89%
socioeducativa en los diversos intervencion, la mediacion y el intervencion, la mediacion y el
ambitos de trabajo analisis de la realidad personal, analisis de la realidad personal,
familiar y social familiar y social
31. Saber utilizar los . . .
procedimientos y técnicas socio- 34. Aplicar técnicas d.e, deteccion 36. Disenar, aplicar programas y
edagogicas para la de factores de exclusion y estrategias de intervencion
iﬁ\ter\?en%ién IlI)a mediacion y el 90% | discriminacion que dificultan la | 92% socioedgucativa en los diversos 85%
analisis de Ial realidad ersoynal insercion social y laboral de ambitos de trabajo
familiar y social P ! sujetos y colectivos J
33. Identificar y diagnosticar los
factores habituales de crisis . . 34. Aplicar técnicas de deteccion
familiar y social, y desarrollar 36. Disenar, aplicar programas y de factores de exclusion y
, ! . estrategias de intervencion D, o
una capacidad de mediacion 85% rategias C . 92% | discriminacion que dificultan la | 80%
ara tratar con comunidades socioeducativa en los diversos insercion social y laboral de
par: . ambitos de trabajo . y
socioeducativas y resolver sujetos y colectivos
conflictos
39. Incorporar los recursos
36. Disenar, aplicar programas y sociales, institucionales, 37. Evaluar programas y
estrategias de intervencion o, | personales y materiales o, |estrategias de intervencion o
. . ) 81% |5 . 92% . . . 79%
socioeducativa en los diversos disponibles para llevar a cabo el socioeducativa en los diversos
ambitos de trabajo trabajo en un determinado ambitos de trabajo
ambito de accion
34. Aplicar técnicas de deteccidn 38. Utilizar técnicas concretas de 38. Utilizar técnicas concretas de
de factores de exclusion y intervencion socioeducativa y intervencion socioeducativa y
discriminacion que dificultan la | 77% | comunitaria (dinamica de 83% | comunitaria (dinamica de 79%
insercion social y laboral de grupos, motivacion, negociacion, grupos, motivacion, negociacion,
sujetos y colectivos asertividad...) asertividad...)
39. Incorporar los recursos
sociales, institucionales, 37. Evaluar programas y 44, Mostrar una actitud
personales y materiales o, | estrategias de intervencion o, | empatica, respetuosa, solidaria y o
. . 77% . . . 75% . . . 79%
disponibles para llevar a cabo el socioeducativa en los diversos de confianza hacia los sujetos e
trabajo en un determinado ambitos de trabajo instituciones de educacion social
ambito de accion
35. Organizar y gestionar
royectos y servicios . . .
proy Y 40. Producir medios y recursos 32. Gestionar estructuras y
socioeducativos (culturales, de 0 . iy 0 L 0
animacién y tiempo libre, de 73% | para la intervencion 75% | procesos de participacion y 77%
. ., o socioeducativa accion comunitaria
intervenciéon comunitaria, de
ocio...)
33. Identificar y diagnosticar los
. factores habituales de crisis
40. Producir medios y recursos 44. Mostrar una actitud familiar y social, y desarrollar
) . ., empatica, respetuosa, solidaria . ! e,
para la intervencion 69% P P Y| 75% |una capacidad de mediacion 76%
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Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

m Evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de
trabajo

m Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagogicas para la intervencion, la mediacion
y el analisis de la realidad personal, familiar y social

m Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos
de trabajo

m Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan la insercion
social y laboral de sujetos y colectivos

Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre titulados y
asociaciones son las siguientes:

m Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a
cabo el trabajo en un determinado ambito de accion

m Producir medios y recursos para la intervencion socioeducativa

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y pro-
fesores es la siguiente:

= |dentificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y social, y desarrollar una ca-
pacidad de mediacion para tratar con comunidades socioeducativas y resolver conflictos

Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre asociaciones
y profesores son las siguientes:

m Utilizar técnicas concretas de intervencion socioeducativa y comunitaria (dinamica de grupos,
motivacion, negociacion, asertividad...)

= Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e institucio-
nes de educacion social

La competencia especifica - saber hacer que unicamente senalan como importante los titulados es:

m Organizar y gestionar proyectos y servicios socioeducativos (culturales, de animacion y tiempo
libre, de intervencion comunitaria, de ocio...)

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente sefalan como importante los profesores es:

m Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria
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Conclusiones

El perfil del educador social “educador en procesos de intervencion social” se define, fundamental-
mente, por las siguientes competencias transversales:

m Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad
m Compromiso ético

= Resolucion de problemas y toma de decisiones

m Organizacion y planificacion

Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas competencias
transversales entre las ocho consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil. Entre el 81%
y el 100% de los grupos encuestados consideran de especial relevancia estas cuatro competencias
transversales.

Otro dato a resaltar son las valoraciones diferentes en relacion a la relevancia de las competencias
transversales que llevan a cabo los diferentes grupos.

Asi, titulados y asociaciones coinciden al considerar como muy importante la capacidad de analisis y
sintesis. Titulados y profesores muestran coincidencia en la capacidad para integrarse y comunicarse
con expertos de otras areas y en distintos contextos y en la adaptacion a situaciones nuevas.
Asociaciones y profesores consideran como muy relevante la capacidad critica y autocritica y las habi-
lidades interpersonales. Por ultimo, para los titulados es también relevante el compromiso con la
identidad, desarrollo y ética profesional y para las asociaciones la comunicacion oral y escrita en len-
gua materna.

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden en siete consideradas
como mas relevantes. Estas son:

m Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion

m Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de interven-
cion socioeducativa

m Conocer los supuestos y fundamentos teoricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos
de actuacion

m Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base de los pro-
cesos de intervencion socioeducativa

m Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa
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m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios didacticos para la intervencion socioe-
ducativa

m Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja

Senalar en este punto que, a pesar de la coincidencia, existen importantes diferencias en los porcen-
tajes de relevancia dados a las distintas competencias. De hecho estos porcentajes oscilan entre el
48% y el 92%.

Por ultimo, senalar que en relacion a las competencias especificas - saber hacer las valoraciones ofre-
cidas por los distintos sectores son diversas. Asi, s6lo se puede hablar de coincidencias entre los tres
grupos en cuatro competencias:

m Evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de
trabajo

m Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagogicas para la intervencion, la mediacion
y el analisis de la realidad personal, familiar y social

m Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos
de trabajo

m Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan la insercion
social y laboral de sujetos y colectivos

Otro dato a resaltar es que todas las competencias especificas - saber hacer seleccionadas como las
mas relevantes por los distintos grupos, lo son en un porcentaje muy elevado que oscila entre el 69%
y el 100%.
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PERFIL EDUCACION SOCIAL: MEDIADOR EN PROCESOS DE INTERVENCION FAMILIAR Y SOCIO-
EDUCATIVA

Introduccion

El mediador en procesos de intervencion familiar y socio-educativa es un profesional cuyo cometido
esencial es analizar las necesidades personales y educativas, disenar en equipo programas de inter-
vencion y mediacion familiar, preparar, planificar y llevar a cabo acciones de intervencion y media-
cion socioeducativa, evaluar los logros alcanzados y las dificultades encontradas en el desarrollo de
los procesos, establecer mejoras en la accién y mantener un alto grado de relacion con todos las per-
sonas involucradas (menores, familiares, educadores, otros profesionales y servicios publicos).

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
TITULADO/AS % | ASOCIACIONES % |PROFESORADO %

7. Resolucion de problemas y

7. Resolucion de problemas y 1. Capacidad de analisis y

0, 0,
toma de decisiones 88% sintesis 100% toma de decisiones 88%
12. Compromiso ético 88% 7 Resoluaon. (.je problemas y 100% | 12. Compromiso ético 85%
toma de decisiones

2. Organizacion 2. Organizacion 10. Reconocimiento y

- organiz y 830 o -r9aniz y 92% | respeto a la diversidad y 84%
planificacion planificacion . .

multiculturalidad

9. Capacidad para integrarse
y comunicarse con expertos 83% 3. Comunicacion oral y 929 11. Habilidades 849
de otras areas y en distintos ° lescrita en la lengua materna ° | interpersonales °

contextos

9. Capacidad para integrarse

10. Reconocimiento .
y y comunicarse con expertos

8. Capacidad critica y

H H 0, 0, 0,
respgto ala Fi|ver5|dad y 83% autocritica o2 de otras areas y en distintos el
multiculturalidad

contextos
19. Compromiso con la 10. Reconocimiento y 14. Adaptacion a situaciones
identidad, desarrollo y ética | 83% |respeto a la diversidad y 92% nu.evas P 83%
profesional multiculturalidad
1,' Capaadad de analisis y 81% | 6. Gestion de la informacion | 83% 8. Capfaqdad critica y 80%
sintesis autocritica

9. Capacidad para integrarse

11. Habilidades 819, | ¥ comunicarse con expertos 83% 1. Capacidad de analisis y 789%

interpersonales de otras areas y en distintos sintesis
contextos
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Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las
siguientes:

m Resolucion de problemas y toma de decisiones

m Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
m Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad

m Capacidad de analisis y sintesis

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre titulados y asociaciones es la
siguiente:

m Organizacion y planificacion

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores
son las siguientes:

m Compromiso ético
m Habilidades interpersonales

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profesores es
la siguiente:

m Capacidad critica y autocritica
La competencia transversal que unicamente sefalan como importante los titulados es:
m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
Las competencias transversales que unicamente senalan como importantes las asociaciones son:
m Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
m Gestion de la informacion
La competencia transversal que unicamente senalan como importante los profesores es:

m Adaptacion a situaciones nuevas
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Competencias Especificas - Saber
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SABER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

24. Conocer las politicas de
bienestar social y la

23. Conocer los supuestos y
fundamentos teodricos de la

28. Conocer los supuestos
pedagogicos, psicologicos y

ambientales que afectan a
los procesos socioeducativos

medios didacticos para la
intervencion socioeducativa

ambientales que afectan a
los procesos socioeducativos

legislacion que sustentan los | 79% | . . . . 100% | sociologicos que estan en la | 79%
. . intervencion socioeducativa y
procesos de intervencion L - base de los procesos de
. . sus ambitos de actuacién . o . .
socioeducativa intervencion socioeducativa
28. Conocer los supuestos
27. Conocer las edaabaicos sicoplé o 23. Conocer los supuestos y
caracteristicas fundamentales | _ peaagogicos, p 91cos Y fundamentos teodricos de la 0
) 79% | socioldgicos que estan enla | 100% | . . . . 78%
de los entornos sociales y base de los procesos de intervencion socioeducativa y
laborales de intervencion : 08 proc , sus ambitos de actuacion
intervencidn socioeducativa
28. Conocer los supuestos
edaqéaicos sicoFI)é o 27. Conocer las 27. Conocer las
pecagogicos, p 9icos y o, | caracteristicas fundamentales | . | caracteristicas fundamentales | __/
socioldgicos que estanenla | 79% . 92% . 72%
base de los procesos de de los entornos sociales y de los entornos sociales y
intervenciénpsocioe ducativa laborales de intervencion laborales de intervencion
24. Conocer las politicas de ,
23. Conocer los supuestos y bienestar social P I3 29. Conocer la teoria y la
fundamentos teoricos de la o o y ., | metodologia para la 0
. I . . 75% | legislacion que sustentan los | 75% - . o 71%
intervencién socioeducativa y . . evaluacion en intervencion
e ] procesos de intervencion ) .
sus ambitos de actuacion : . socioeducativa
socioeducativa
29, Conocer |a teoria v la 24. Conocer las politicas de
me.to doloaia para |a y 25. Conocer los estadios bienestar social y la
ogia p . 63% | evolutivos de la poblacion 75% | legislacion que sustentan los | 65%
evaluacion en intervencion
socioeducativa con la que se trabaja procesos de intervencion
socioeducativa
30. Conocer los fundamentos 26. Conocer los factores 30. Conocer los fundamentos
del disefio y uso de los 639 bioldgicos, ecoldgicos y 759 del disefio y uso de los 659
. .y . (o] . (o] . e . 0
medios didacticos para la ambientales que afectan a medios didacticos para la
intervencion socioeducativa los procesos socioeducativos intervencion socioeducativa
, 29. Conocer la teoria y la .
25. Conocer los estadios metodoloaia para la y 25. Conocer los estadios
evolutivos de la poblacion 58% ogia p . 67% | evolutivos de la poblacion 63%
. evaluacion en intervencion .
con la que se trabaja . . con la que se trabaja
socioeducativa
26. Conocer los factores 30. Conocer los fundamentos 26. Conocer los factores
biologicos, ecoldgicos del disefo y uso de los bioldgicos, ecoldgicos
g gicos y 48% y 229% |29 gicos y 56%
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de interven-
cion socioeducativa

m Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion

m Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base de los pro-
cesos de intervencion socioeducativa

m Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos
de actuacion

m Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios didacticos para la intervencion socioe-
ducativa

m Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja

m Conocer los factores bioldgicos, ecoldgicos y ambientales que afectan a los procesos socioedu-
cativos
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Competencias Especificas - Saber Hacer
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SABER HACER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

31. Saber utilizar los
procedimientos y técnicas socio-
pedagdgicas para la

31. Saber utilizar los
procedimientos y técnicas socio-
pedagdgicas para la

31. Saber utilizar los
procedimientos y técnicas socio-
pedagdgicas para la

socioeducativa

accion comunitaria

insercion social y laboral de
sujetos y colectivos

: ) o 94% | . o o 100% | . S - 86%
intervencion, la mediacién y el intervencion, la mediacion y el intervencion, la mediacion y el
analisis de la realidad personal, analisis de la realidad personal, analisis de la realidad personal,
familiar y social familiar y social familiar y social
33. Identificar y diagnosticar los
37 Evaluar proaramas 38. Utilizar técnicas concretas de factores habituales de crisis
est.rate s cri)e igtervenzién intervencion socioeducativa y familiar y social, y desarrollar
socioe d%cativa en los diversos 90% | comunitaria (dindmica de 9% | una capacidad de mediacién 80%
smbitos de trabaio grupos, motivacion, negociacion, para tratar con comunidades
y asertividad...) socioeducativas y resolver
conflictos
33. Identificar y diagnosticar los 33. Identificar y diagnosticar los
factores habituales de crisis factores habituales de crisis 44 Mostrar una actitud
familiar y social, y desarrollar familiar y social, y desarrollar en; stica. respetuosa. solidaria
una capacidad de mediacion 81% | una capacidad de mediacion 83% patica, respetuosa, sol Y 78%
. . de confianza hacia los sujetos e
para tratar con comunidades para tratar con comunidades o . .
. . . . instituciones de educacion social
socioeducativas y resolver socioeducativas y resolver
conflictos conflictos
39. Incorporar los recursos
36. Disenar, aplicar programas y sociales, institucionales, 36. Disefar, aplicar programas y
estrategias de intervencion 799 personales y materiales 839 estrategias de intervencion 779
socioeducativa en los diversos ° | disponibles para llevar a cabo el ° | socioeducativa en los diversos °
ambitos de trabajo trabajo en un determinado ambitos de trabajo
ambito de accion
38. Utilizar técnicas concretas de 34. Aplicar técnicas de deteccion 37 Evaluar oroaramas
intervencion socioeducativa y de factores de exclusion y est.rate ias ge igtervenzlién
comunitaria (dindmica de 77% | discriminacion que dificultan la | 75% socioedgucativa en los diversos 76%
grupos, motivacion, negociacion, insercion social y laboral de . .
L . . ambitos de trabajo
asertividad...) sujetos y colectivos
39. Incorporar los recursos . -
. porar i . . 38. Utilizar técnicas concretas de
sociales, institucionales, 36. Disenar, aplicar programas y . L . .
. . . " intervencion socioeducativa y
personales y materiales o, | estrategias de intervencion 0 RN 0
) . 75% . . . 75% | comunitaria (dindmica de 76%
disponibles para llevar a cabo el socioeducativa en los diversos N o
. . A . grupos, motivacion, negociacion,
trabajo en un determinado ambitos de trabajo asertividad...)
ambito de accion
39. Incorporar los recursos
44, Mostrar una actitud 44, Mostrar una actitud sociales, institucionales,
empatica, respetuosa, solidaria y 739 empatica, respetuosa, solidaria y 759 personales y materiales 70%
de confianza hacia los sujetos e ° | de confianza hacia los sujetos e ° | disponibles para llevar a cabo el °
instituciones de educacion social instituciones de educacion social trabajo en un determinado
ambito de accion
34. Aplicar técnicas de deteccion
40. Producir medios y recursos 32. Gestionar estructuras y de factores de exclusion y
para la intervencion 71% | procesos de participacion y 50% | discriminacién que dificultan la | 69%
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Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

m Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagogicas para la intervencion, la mediacion
y el analisis de la realidad personal, familiar y social

m |dentificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y social, y desarrollar una ca-
pacidad de mediacion para tratar con comunidades socioeducativas y resolver conflictos

m Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos
de trabajo

m Utilizar técnicas concretas de intervencion socioeducativa y comunitaria (dinamica de grupos,
motivacion, negociacion, asertividad...)

m Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a
cabo el trabajo en un determinado ambito de accion

m Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e institucio-
nes de educacion social

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y pro-
fesores es la siguiente:

m Evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de
trabajo

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y
profesores es la siguiente:

m Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan la insercion
social y laboral de sujetos y colectivos

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente sefalan como importante los titulados es:
m Producir medios y recursos para la intervencion socioeducativa

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente senalan como importante las asociaciones
es:

m Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria
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Conclusiones

El perfil del educador social “mediador en procesos de intervencion familiar y socio-educativa” se defi-
ne, fundamentalmente, por las siguientes competencias transversales:

= Resolucion de problemas y toma de decisiones

m Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

= Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad

m Capacidad de analisis y sintesis
Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas competencias
transversales entre las 8 consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil. En todos y cada
uno de los casos mas de un 78% de los encuestados consideran estas competencias como esenciales

para dicha definicion.

Otro dato a resaltar es la poca concordancia que existe entre los grupos en relacion al resto de com-
petencias transversales consideradas como mas relevantes para definir este perfil.

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden en las ocho consideradas
como mas relevantes. Estas son:

m Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de interven-
cion socioeducativa

m Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion

m Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base de los pro-
cesos de intervencion socioeducativa

m Conocer los supuestos y fundamentos teoricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos
de actuacion

m Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios didacticos para la intervencion socioe-
ducativa

m Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja

m Conocer los factores bioldgicos, ecologicos y ambientales que afectan a los procesos socioedu-
cativos
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Ahora bien, a pesar de esta coincidencia el porcentaje de personas dentro de cada uno de los gru-
pos que consideran relevantes las diferentes competencias varia en gran medida. De hecho estos por-
centajes oscilan entre el 42% y el 100%.

Por ultimo, senalar que en relacion a las competencias especificas - saber hacer se encuentran coinci-
dencias entre los tres grupos en la valoracion de seis competencias. Estas son las siguientes:

m Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagogicas para la intervencion, la mediacion
y el analisis de la realidad personal, familiar y social

m |dentificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y social, y desarrollar una ca-
pacidad de mediacion para tratar con comunidades socioeducativas y resolver conflictos

m Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos
de trabajo

m Utilizar técnicas concretas de intervencion socioeducativa y comunitaria (dinamica de grupos,
motivacion, negociacion, asertividad...)

m Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a
cabo el trabajo en un determinado ambito de accion

m Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e institucio-
nes de educacion social

Entre un 70% y un 100% de los encuestados de los diferentes grupos consideran relevantes estas
competencias especificas - saber hacer.
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PERFIL EDUCACION SOCIAL: ANIMADOR Y GESTOR SOCIO-CULTURAL
Introduccion

El Animador Sociocultural es aquella persona que, utilizando una tecnologia social basada en una
pedagogia participativa, facilita el acceso a una vida mas creadora y mas activa con mayor participa-
cion y comunicacion con la colectividad de la que se forma parte, potenciando, en consecuencia, la
autonomia personal y grupal, la relacion interactiva con otras personas, la integracién en un entor-
no sociocultural y la correspondiente capacidad para transformar ese entorno.

El Gestor Cultural es un perfil resultante de la especializacion de la animacidn sociocultural y del des-
arrollo cultural de los ultimos 25 anos. En la medida en que en los municipios y en los barrios han ido
construyéndose equipamientos culturales (salas de audicion, teatro, exposiciones, museos, etc.) se ha
hecho mas palpable la necesidad de contar con profesionales que dirigieran la gestion de ese equi-
pamiento, a fin de que cumpliera los objetivos de acercar la cultura a los grupos sociales y de reco-
ger los aspectos culturales que esos mismos grupos van definiendo.

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
TITULADO/AS % |ASOCIACIONES % |PROFESORADO %
2. Organizacién y

2. Organizacién y 1. Capacidad de analisis y

b 8% . . . 100% o 84%
planificacion sintesis planificacion
.11' Habilidades 77% 2 O.rganllzlaqon y 92% | 12. Compromiso ético 82%
interpersonales planificacion
7. Resoluaoq (.1e problemas y 73% 7. Resolucmq (.ie problemas y 92% .11. Habilidades 80%
toma de decisiones toma de decisiones interpersonales
10. Reconocimiento y L -, N
respeto a la diversidad y 73% 3. Cpmumcauon oraly 83% 14. Adaptacion a situaciones 75%

escrita en la lengua materna nuevas

multiculturalidad

10. Reconocimiento y

8. Capacidad critica y 83% | respeto a la diversidad y 74%

12. Compromiso ético 73%

autocritica multiculturalidad
3. Comunicacion oral y 0 L 0 .19' Cgmpromlso con Ia' . o
escrita en la lengua materna 71% | 12. Compromiso ético 83% |identidad, desarrollo y ética | 74%
profesional
18. Apertura hacia el 18. Apertura hacia el 9;?3;:?:25?; |:)'(ce2:;ze
aprendizaje a lo largo de 71% | aprendizaje a lo largo de 83% | . pe 73%
toda | vida toda |a vida de otras areas y en distintos
contextos
19. Compromiso con la 8. Capacidad critica
6. Gestion de la informacion | 69% | identidad, desarrollo y ética | 83% | _ P y 72%

autocritica

profesional
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Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las
siguientes:

m Organizacion y planificacion
m Compromiso ético

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre titulados y asociaciones
son las siguientes:

m Resolucion de problemas y toma de decisiones
m Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
m Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores
son las siguientes:

m Habilidades interpersonales
m Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profeso-
res son las siguientes:

m Capacidad critica y autocritica
m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
La competencia transversal que unicamente senalan como importantes los titulados es:
m Gestion de la informacion
La competencia transversal que unicamente senalan como importante las asociaciones es:
m Capacidad de analisis y sintesis
Las competencias transversales que unicamente senalan como importantes los profesores son:
m Adaptacion a situaciones nuevas

m Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
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Competencias Especificas - Saber

353

SABER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

23. Conocer los supuestos y
fundamentos tedricos de la

23. Conocer los supuestos y
fundamentos teodricos de la

23. Conocer los supuestos y
fundamentos teodricos de la

ambientales que afectan a
los procesos socioeducativos

medios didacticos para la
intervencién socioeducativa

procesos de intervencion
socioeducativa

: . . . 63% |. . . . 92% |. . . . 75%
intervencion socioeducativa y intervencion socioeducativa y intervencion socioeducativa y
sus ambitos de actuacion sus ambitos de actuacién sus ambitos de actuacién
27. Conocer las 28. Conocer los supuestos 29. Conocer la teoria y la
car.acteristicas fundamentales pedagogicos, psicologicos y métodolo ia para la !
de los entornos sociales 60% | sociologicos que estan en la | 2% evaIuaciér? enpintervencién 69%
laborales de intervenciér? base de los procesos de socioeducativa
intervencion socioeducativa
28. Conocer los supuestos
30. Conocer los fundamentos 27. Conocer las edagbdaicos sicoric') oS
del disefo y uso de los ., | caracteristicas fundamentales | pecagogicos, p 9icos y o
L 60% . 83% | socioldgicos que estan en la | 68%
medios didacticos para la de los entornos sociales y base de los procesos de
intervencién socioeducativa laborales de intervencién . 05 proc .
intervencion socioeducativa
29. Conocer la teoria y la 26. Conocer los factores 27. Conocer las
metodologia para la 589, bioldgicos, ecoldgicos y 759 caracteristicas fundamentales 67%
. . . (o] . (o] . 0
evaluacion en intervencion ambientales que afectan a de los entornos sociales y
socioeducativa los procesos socioeducativos laborales de intervencién
. . 30. Conocer los fundamentos
25. Conocer los estadios 25. Conocer los estadios del disefio v uso de los
evolutivos de la poblacion 56% | evolutivos de la poblacion 67% 1SENO Y LS 66%
. . medios didacticos para la
con la que se trabaja con la que se trabaja . . . .
intervencién socioeducativa
28. Conocer los supuestos 24. Conocer las politicas de
pedagdagicos, psicologicos y bienestar social y la 25. Conocer los estadios
socioldgicos que estan en la | 54% | legislacion que sustentan los | 58% | evolutivos de la poblacion 60%
base de los procesos de procesos de intervencion con la que se trabaja
intervencion socioeducativa socioeducativa
24. Conocer las politicas de ,
bienestar social 5 I3 29. Conocer la teoria y la 26. Conocer los factores
o metodologia para la bioldgicos, ecoldgicos
legislacion que sustentan los | 48% ogia p . 58% 9 gicos y 50%
rocesos de intervendon evaluacion en intervencion ambientales que afectan a
spocioe ducativa socioeducativa los procesos socioeducativos
24. Conocer las politicas de
26. Conocer los factores 30. Conocer los fundamentos bienestar social P I3
bioldgicos, ecoldgicos y o, |del diseno y uso de los o L y 0
44% 50% |legislacion que sustentan los | 47%
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos
de actuacion

m Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios didacticos para la intervencion socioe-
ducativa

m Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa
m Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja

m Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base de los pro-
cesos de intervencion socioeducativa

m Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de interven-
cion socioeducativa

m Conocer los factores biologicos, ecoldgicos y ambientales que afectan a los procesos socioedu-
cativos
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Competencias Especificas - Saber Hacer

355

SABER HACER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

35. Organizar y gestionar
proyectos y servicios
socioeducativos (culturales, de

35. Organizar y gestionar
proyectos y servicios
socioeducativos (culturales, de

35. Organizar y gestionar
proyectos y servicios
socioeducativos (culturales, de

de confianza hacia los sujetos e
instituciones de educacion social

socioeducativa en los diversos
ambitos de trabajo

intervencion, la mediacion y el
analisis de la realidad personal,
familiar y social

L ) . 29 S ) : 929 S . : 39
animacion y tiempo libre, de 2% animacion y tiempo libre, de % animacion y tiempo libre, de 83%
intervencion comunitaria, de intervencion comunitaria, de intervencion comunitaria, de
ocio...) ocio...) ocio...)

38. Utilizar técnicas concretas de . .
intervencién socioeducativa y 36 Dlsepar, apllcar programas y 32. Gestionar estructuras y
T o, | estrategias de intervencion o L o
comunitaria (dindmica de 85% . . . 92% | procesos de participacion y 80%
rupos, motivacion, negociacion socioeducativa en los diversos acciéon comunitaria
gser?tivi'da d.) » €9 ' ambitos de trabajo
39. Incorporar los recursos o o - i
sociales |Fr)1 stitucionales 38. Utilizar técnicas concretas de 38. Utilizar técnicas concretas de
ersona;Ies ma teriales' intervencion socioeducativa y intervencion socioeducativa y
(F;is oniblesy ara llevar a cabo el 77% | comunitaria (dinamica de 92% | comunitaria (dinamica de 78%
trark))a'o en upn determinado grupos, motivacion, negociacion, grupos, motivacion, negociacion,
raba) o asertividad...) asertividad...)
ambito de accion
39. Incorporar los recursos
37. Evaluar programas y sociales, institucionales, 36. Disenar, aplicar programas y
estrategias de intervencion o, | personales y materiales o, | estrategias de intervencion o

. . . 73% | N7 92% . . . 75%
socioeducativa en los diversos disponibles para llevar a cabo el socioeducativa en los diversos
ambitos de trabajo trabajo en un determinado ambitos de trabajo

ambito de accion
. . . 44, Mostrar una actitud
40. Producir medios y recursos 32. Gestionar estructuras y " _
lai - o L o, | €mpatica, respetuosa, solidaria y o
para la intervencion 71% | procesos de participacion y 83% ) . . 75%
. . - o de confianza hacia los sujetos e
socioeducativa accion comunitaria C L. .
instituciones de educacién social
. . . 37. Evaluar programas
32. Gestionar estructuras y 41. Gestionar medios y recursos jar prog y
L o . - o, | estrategias de intervencion o
procesos de participacion y 69% | para la intervencién 83% . . . 72%
- o . . socioeducativa en los diversos
acciéon comunitaria socioeducativa . .
ambitos de trabajo
31. Saber utilizar los 39. Incorporar los recursos
36. Disenar, aplicar programas y procedimientos y técnicas socio- sociales, institucionales,
estrategias de intervencion 699 pedagdgicas para la 759 personales y materiales 70%
socioeducativa en los diversos ° | intervencion, la mediacion y el ° | disponibles para llevar a cabo el °
ambitos de trabajo analisis de la realidad personal, trabajo en un determinado
familiar y social ambito de accion
31. Saber utilizar los
44, Mostrar una actitud 37. Evaluar programas y procedimientos y técnicas socio-
empatica, respetuosa, solidaria estrategias de intervencion edagogicas para la
P P Y 65% g 759 |Pedadogicasp 68%
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Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

m Organizar y gestionar proyectos y servicios socioeducativos (culturales, de animacion y tiempo
libre, de intervencion comunitaria, de ocio...)

m Utilizar técnicas concretas de intervencion socioeducativa y comunitaria (dinamica de grupos,
motivacion, negociacion, asertividad...)

m Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a
cabo el trabajo en un determinado ambito de accion

m Evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de
trabajo

m Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria

m Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos
de trabajo

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y pro-
fesores es la siguiente:

m Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e institucio-
nes de educacion social

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y
profesores es la siguiente:

m Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagogicas para la intervencion, la mediacion
y el analisis de la realidad personal, familiar y social

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente sefalan como importante los titulados es:
m Producir medios y recursos para la intervencion socioeducativa

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente senalan como importante las asociaciones
es:

m Gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa
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Conclusiones

El perfil del educador social “animador y gestor socio-cultural” se define, fundamentalmente, por las
siguientes competencias transversales:

m Organizacion y planificacion

m Compromiso ético
Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas competencias
transversales entre las ocho consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil. Mas del 73%
de los grupos encuestados consideran de especial relevancia estas dos competencias transversales.
Resalta en este perfil, y en relacion a las competencias transversales, las diferentes valoraciones efec-
tuadas sobre la relevancia de las competencias en los distintos grupos. Como ya se ha senalado los

tres grupos solo coinciden al senalar la relevancia de dos competencias transversales.

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden en las ocho consideradas
como mas relevantes. Estas son:

m Conocer los supuestos y fundamentos teoricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos
de actuacion

m Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios didacticos para la intervencion socioe-
ducativa

m Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa
m Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja

m Conocer los supuestos pedagdgicos, psicologicos y socioldgicos que estan en la base de los pro-
cesos de intervencion socioeducativa

m Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de interven-
cion socioeducativa

m Conocer los factores bioldgicos, ecologicos y ambientales que afectan a los procesos socioedu-
cativos

Senalar en este punto que, a pesar de la coincidencia, existen importantes diferencias en los porcen-
tajes de relevancia dados a las distintas competencias. De hecho estos porcentajes oscilan entre el
44% y el 92%.
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Por ultimo, senalar que en relacion a las competencias especificas - saber hacer se puede hablar de
coincidencias entre los tres grupos en seis competencias:

m Organizar y gestionar proyectos y servicios socioeducativos (culturales, de animacion y tiempo
libre, de intervencion comunitaria, de ocio...)

m Utilizar técnicas concretas de intervencion socioeducativa y comunitaria (dinamica de grupos,
motivacion, negociacion, asertividad...)

m Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a
cabo el trabajo en un determinado ambito de accion

m Evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de
trabajo

m Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria

m Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos
de trabajo

Otro dato a resaltar es que todas las competencias especificas - saber hacer seleccionadas como las
mas relevantes por los distintos grupos, lo son en un porcentaje elevado que oscila entre el 65% y el
92%.
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PERFIL EDUCACION SOCIAL: EDUCADOR DE TIEMPO LIBRE Y OCIO

Introduccion

El educador de tiempo libre y ocio es un profesional que dirige su accion a fomentar, planificar y ges-
tionar actividades de un ocio creativo, encaminado al desarrollo integral de la persona. Debe saber
detectar necesidades, sensibilizar y dinamizar a distintos colectivos para realizar actividades de ocio,
orientadas a la autorrealizacion personal y social para la mejora de la calidad de vida.

Su actividad se enmarca en ambitos institucionales, no formales e informales, atendiendo a espacios
emergentes como son los medios de comunicacion, internet, parques tematicos, termalismo, etc.

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TITULADO/AS % | ASOCIACIONES % |PROFESORADO %

2 O.rganllz’aqon y 83% 1,' Capaqdad de analisis y 100% | 12. Compromiso ético 80%

planificacion sintesis

15, Creatvidad 7oy 2 Organizaciony ga3, 2 Organizaciony 785
planificacion planificacion

-11. Habilidades 71% 7. Resoluuon. <'ie problemas y 83% .‘I1. Habilidades 789%

interpersonales toma de decisiones interpersonales

7 Resolucion de problemas 10. Reconocimiento y 19. Compromiso con la

tc.>ma de decisionzs Y 69% respeto a la diversidad y 83% |identidad, desarrollo y ética | 73%
multiculturalidad profesional

12. Compromiso ético 69% _11. Habilidades 83% 14. Adaptacion a situaciones 729%
interpersonales nuevas

19. Compromiso con la 8. Capacidad critica

identidad, desarrollo y ética | 69% | 12. Compromiso ético 83% o -aPac y 69%

. autocritica

profesional

18. Apertura hacia el 19. Compromiso con la

aprendizaje a lo largo de 67% | identidad, desarrollo y ética | 83% | 15. Creatividad 69%

toda la vida profesional

9. Capacidad para integrarse 9. Capacidad para integrarse -

y comunicarse con expertos o, | Y comunicarse con expertos 0 10. Reconocmentp y 0

. Ny 63% . Ny 75% | respeto a la diversidad y 68%
de otras areas y en distintos de otras areas y en distintos . )
multiculturalidad
contextos contextos
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Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las
siguientes:

m Organizacion y planificacion

m Habilidades interpersonales

m Compromiso ético

m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre titulados y asociaciones
son las siguientes:

m Resolucion de problemas y toma de decisiones
m Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores es la
siguiente:

m Creatividad

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profesores es
la siguiente:

m Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad
La competencia transversal que unicamente sefalan como importante los titulados es:
m Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida
La competencia transversal que unicamente senalan como importante las asociaciones es:
m Capacidad de analisis y sintesis
Las competencias transversales que unicamente senalan como importantes los profesores son:
m Adaptacion a situaciones nuevas

m Capacidad critica y autocritica
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Competencias Especificas - Saber
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SABER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

27. Conocer las
caracteristicas fundamentales

23. Conocer los supuestos y
fundamentos teoricos de la

23. Conocer los supuestos y
fundamentos tedricos de la

ambientales que afectan a
los procesos socioeducativos

procesos de intervencion
socioeducativa

procesos de intervencion
socioeducativa

) 65% | . . . . 92% | . o . . 73%
de los entornos sociales y intervencion socioeducativa y intervencion socioeducativa y
laborales de intervencion sus ambitos de actuacion sus ambitos de actuacion
28. Conocer los supuestos 28. Conocer los supuestos
25. Conocer los estadios pedagogicos, psicoldgicos y pedagogicos, psicoldgicos y
evolutivos de la poblacion 63% |socioldgicos que estan en la | 92% |sociolégicos que estanenla | 67%
con la que se trabaja base de los procesos de base de los procesos de
intervencién socioeducativa intervencion socioeducativa
29. Conocer la teoria y la . 29. Conocer la teoria y la
metodologia para la 25. Conocer los estadios metodologia para la
evaluaci()rfJ enpintervencién 60% | evolutivos de la poblacion 75% evaluaciér? enpintervenci()n 67%
. . con la que se trabaja . .
socioeducativa socioeducativa
28. Conocer los supuestos
L SUpUes 26. Conocer los factores 30. Conocer los fundamentos
pedagdagicos, psicologicos y L L. N~
A . o, | bioldgicos, ecoldgicos y o, | del disefio y uso de los 0
sociologicos que estanen la | 54% . 75% O 65%
base de los procesos de ambientales que afectan a medios didacticos para la
i tervencion socioeducativa los procesos socioeducativos intervencion socioeducativa
30. Conocer los fundamentos 27. Conocer las 25 Conocer los estadios
del disefio y uso de los o, | caracteristicas fundamentales | __ . | ="~ . o 0
N 54% . 75% |evolutivos de la poblacion 62%
medios didacticos para la de los entornos sociales y con la aue se trabaia
intervencion socioeducativa laborales de intervencion g )
23. Conocer los supuestos y 29. Conocer la teoria y la 27. Conocer las
fundamentos tedricos de la 529, metodologia para la 589/ caracteristicas fundamentales 599/
. ., . . (o] ., . ., (o] . (o]
intervencion socioeducativa y evaluacion en intervencion de los entornos sociales y
sus ambitos de actuacion socioeducativa laborales de intervencion
24. Conocer las politicas de
bienestar social 5 la 30. Conocer los fundamentos 26. Conocer los factores
N del disefio y uso de los bioldgicos, ecologicos
legislacion que sustentan los | 50% HISENO Y LS 58% 9 g1cos y 48%
rocesos de intervencion medios didacticos para la ambientales que afectan a
focioe ducativa intervencion socioeducativa los procesos socioeducativos
26. Conocer los factores 24. Conocer las politicas de 24. Conocer las politicas de
bicslé o5, ecoléaicos bienestar social y la bienestar social y la
gIcos, gieos y 50% | legislacion que sustentan los | 50% | legislacion que sustentan los | 46%
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion
m Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja
m Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa

m Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base de los pro-
cesos de intervencion socioeducativa

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios didacticos para la intervencion socioe-
ducativa

m Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos
de actuacion

m Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de interven-
cion socioeducativa

m Conocer los factores bioldgicos, ecoldgicos y ambientales que afectan a los procesos socioedu-
cativos
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SABER HACER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

35. Organizar y gestionar
proyectos y servicios
socioeducativos (culturales,

38. Utilizar técnicas concretas
de intervencion
socioeducativa y comunitaria

35. Organizar y gestionar
proyectos y servicios
socioeducativos (culturales,

socioeducativa

socioeducativa

intervencion, la mediacion y
el analisis de la realidad
personal, familiar y social

T . . 90% |, . . . 929 T . . 859
de animacion y tiempo libre, & (dinamica de grupos, & de animacion y tiempo libre, &
de intervencion comunitaria, motivacion, negociacion, de intervencion comunitaria,
de ocio...) asertividad...) de ocio...)

38. Utilizar técnicas concretas 35. Organizar y gestionar 38. Utilizar técnicas concretas
de intervencion proyectos y servicios de intervencion
socioeducativa y comunitaria 839 socioeducativos (culturales, 839 socioeducativa y comunitaria 759
(dinamica de grupos, ° | de animacion y tiempo libre, ° | (dindmica de grupos, °
motivacion, negociacion, de intervencion comunitaria, motivacion, negociacion,
asertividad...) de ocio...) asertividad...)
37 Evaluar brogramas 36. Disenar, aplicar 44, Mostrar una actitud
est.rate e ge igtervenzlién programas y estrategias de empatica, respetuosa,
socioe dgucativa en los 75% | intervencion socioeducativa | 83% |solidaria y de confianza hacia | 72%
diversos mbitos de trabaio en los diversos ambitos de los sujetos e instituciones de
) trabajo educacion social
39. Incorporar los recursos 39. Incorporar los recursos
sociales, institucionales, sociales, institucionales, 36. Disenar, aplicar
personales y materiales personales y materiales programas y estrategias de
disponibles para llevar a 75% | disponibles para llevar a 83% |intervencion socioeducativa | 69%
cabo el trabajo en un cabo el trabajo en un en los diversos ambitos de
determinado ambito de determinado ambito de trabajo
accién accién
36. Disefiar, aplicar 37. Evaluar programas
programas y estrategias de 40. Producir medios y est.rate s ge i?\tervengién
intervencion socioeducativa | 71% | recursos para la intervencion | 75% socioe dgucativa en los 69%
en los diversos ambitos de socioeducativa . L .
trabajo diversos ambitos de trabajo
31. Saber utilizar los 39. Incorporar los recursos

44, Mostrar una actitud r<.)ce dimientos v técnicas sociales, institucionales,
empatica, respetuosa, Eocio edaa6 ich ara la personales y materiales
solidaria y de confianza hacia | 71% intewchié?m ?a merziiacién 67% | disponibles para llevar a 68%
los sujetos e instituciones de A X y cabo el trabajo en un

. ) el analisis de la realidad . .
educacion social . . determinado ambito de

personal, familiar y social .
accion
32. Gestionar estructuras y 32. Gestionar estructuras y 32. Gestionar estructuras y
procesos de participaciony | 67% | procesos de participaciony | 67% | procesos de participaciony | 63%
accion comunitaria accion comunitaria accion comunitaria
31. Saber utilizar los
. . . . rocedimientos y técnicas

40. Producir medios y 41. Gestionar medios y Eocio— edads ich ara la
recursos para la intervencion | 58% | recursos para la intervencion | 67% pedagogicas p 59%
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Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

m Organizar y gestionar proyectos y servicios socioeducativos (culturales, de animacion y tiempo
libre, de intervencion comunitaria, de ocio...)

m Utilizar técnicas concretas de intervencion socioeducativa y comunitaria (dinamica de grupos,
motivacion, negociacion, asertividad...)

m Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a
cabo el trabajo en un determinado ambito de accion

m Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos
de trabajo

m Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y aso-
ciaciones es la siguiente:

m Producir medios y recursos para la intervencion socioeducativa

Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre titulados y
profesores son las siguientes:

m Evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de tra-
bajo

m Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e institucio-
nes de educacion social

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y
profesores es la siguiente:

m Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagogicas para la intervencion, la mediacion
y el analisis de la realidad personal, familiar y social

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente senalan como importante las asociaciones
es:

m Gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa
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Conclusiones

El perfil del educador social “educador de tiempo libre” se define, fundamentalmente, por las
siguientes competencias transversales:

m Organizacion y planificacion

= Habilidades interpersonales

= Compromiso ético

= Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas competencias
transversales entre las ocho consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil. Mas del 69%
de los grupos encuestados consideran de especial relevancia estas cuatro competencias transversales.
Resalta en este perfil, y en relacion a las competencias transversales, las diferentes valoraciones efec-
tuadas sobre la relevancia de las mismas en los distintos grupos. Asi, se encuentra una gran dispari-
dad en las competencias seleccionadas como mas relevantes por los titulados, asociaciones y profe-

sorado.

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden en las ocho consideradas
como mas relevantes. Estas son:

m Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion
m Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja
m Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa

m Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base de los pro-
cesos de intervencion socioeducativa

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios didacticos para la intervencion socioe-
ducativa

m Conocer los supuestos y fundamentos teoricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos
de actuacion

m Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de interven-
cion socioeducativa

m Conocer los factores bioldgicos, ecologicos y ambientales que afectan a los procesos socioedu-
cativos
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Senalar en este punto que, a pesar de la coincidencia, existen importantes diferencias en los porcen-
tajes de relevancia dados a las distintas competencias. De hecho estos porcentajes oscilan entre el
46% vy el 92%.

Por ultimo, senalar que en relacion a las competencias especificas - saber hacer se puede hablar de
coincidencias entre los tres grupos en cinco competencias:

m Organizar y gestionar proyectos y servicios socioeducativos (culturales, de animacion y tiempo
libre, de intervencion comunitaria, de ocio...)

m Utilizar técnicas concretas de intervencion socioeducativa y comunitaria (dinamica de grupos, moti-
vacion, negociacion, asertividad...)

m Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a
cabo el trabajo en un determinado ambito de accion

m Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de
trabajo

m Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria

Mas de un 75% de los encuestados considera las dos primeras como las mas relevantes para la defi-
nicion de este perfil.
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PERFIL EDUCACION SOCIAL: EDUCADOR DE INSTITUCIONES DE ATENCION E INSERCION SOCIAL

Introduccion

El educador de instituciones de atencion e insercion social es un profesional especializado en anali-
zar las necesidades personales y educativas, disenar en equipo programas formativos, preparar o pla-
nificar y llevar a cabo acciones de intervencion socioeducativa, evaluar los logros alcanzados y las difi-
cultades encontradas en el desarrollo de los programas, establecer mejoras en la accion y mantener
un alto grado de relacion con todos las personas involucradas (menores, educadores, familiares y

otros profesionales).

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

toda la vida

de otras areas y en distintos
contextos

TITULADO/AS % |ASOCIACIONES % |PROFESORADO %
2. Organizacion y o, | 1. Capacidad de analisis y 7. Resolucion de problemasy | .
planificacion 88% sintesis 100% toma de decisiones 85%
12. Compromiso ético 88% 7 Resoluaon. (.je problemas y 100% | 12. Compromiso ético 83%
toma de decisiones

7. Resolucion de problemas y 839 2. Organizacién y 929 11. Habilidades 829
toma de decisiones ° | planificacion ° |interpersonales °
9. Capacidad para integrarse _
y comunicarse con expertos 0 10. Reconocmentp y o, | 2. Organizacion y o

. L 83% respeto a la diversidad y 92% o 80%
de otras areas y en distintos . . planificacion
contextos multiculturalidad

- C 10. Reconocimiento y
'11. Habilidades 77% 3. Cpmumcaaon oraly 83% | respeto a la diversidad y 80%
interpersonales escrita en la lengua materna . .
multiculturalidad
10. Reconocimiento y 8. Capacidad critica 14. Adaptacion a situaciones
respeto a la diversidad y 719% | o -aP y 83% | ° P 80%
multiculturalidad autocritica nuevas
19. Compromiso con la . -
identidad, desarrollo y ética | 71% | 12. Compromiso ético 83% 8. Capfacludad critica y 80%
profesional autocritica
o dpruocaet % Coutad e

6. Gestion de la informacion | 69% | aprendizaje a lo largo de 83% | P 80%
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Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las
siguientes:

m Organizacion y planificacion

m Compromiso ético

m Resolucion de problemas y toma de decisiones

m Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad

Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores
son las siguientes:

m Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
m Habilidades interpersonales

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profesores es
la siguiente:

m Capacidad critica y autocritica
Las competencias transversales que Unicamente senalan como importantes los titulados son:
m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
m Gestion de la informacion
Las competencias transversales que Unicamente senalan como importantes las asociaciones son:
m Capacidad de analisis y sintesis
m Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
m Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida
La competencia transversal que unicamente senalan como importante los profesores es:

m Adaptacion a situaciones nuevas
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SABER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

23. Conocer los supuestos y
fundamentos teodricos de la

23. Conocer los supuestos y
fundamentos teodricos de la

28. Conocer los supuestos
pedagogicos, psicoldgicos y

ambientales que afectan a
los procesos socioeducativos

medios didacticos para la
intervencion socioeducativa

ambientales que afectan a
los procesos socioeducativos

) . . . 75% | . . . . 100% | sociologicos que estan en la | 78%
intervencion socioeducativa y intervencion socioeducativa y base de los procesos de
sus ambitos de actuacion sus ambitos de actuacién . 05 proc .
intervencion socioeducativa
24. Conocer las politicas de 24. Conocer las politicas de
. . . . 23. Conocer los supuestos y
bienestar social y la bienestar social y la fundamentos tedricos de Ia
legislacion que sustentan los | 75% | legislacion que sustentan los | 100% | . . . . 77%
. . . y intervencion socioeducativa y
procesos de intervencion procesos de intervencion L .
. . : . sus ambitos de actuacién
socioeducativa socioeducativa
28. Conocer los supuestos ,
30. Conocer los fundamentos L SUPUE 29. Conocer la teoria y la
| diser | pedagdgicos, psicologicos y logi |
del disefio y uso de los o o . ., | metodologia para la 0
A 73% |sociologicos que estan enla | 92% 9 . . 73%
medios didacticos para la base de los procesos de evaluacion en intervencion
intervencidn socioeducativa . 05 proc . socioeducativa
intervencion socioeducativa
28. Conocer los supuestos
edaqéaicos sicoFI)é o5 27. Conocer las 27. Conocer las
pecagogicos, p 9icos y o, | caracteristicas fundamentales | __ | caracteristicas fundamentales | __/
socioldgicos que estanenla | 67% . 83% . 72%
base de 05 brocesos de de los entornos sociales y de los entornos sociales y
intervenciénpsocioe ducativa laborales de intervencion laborales de intervencion
27 Conocer las 24. Conocer las politicas de
car.acten’sticas fundamentales 25. Conocer los estadios bienestar social y la
de los entornos sociales 65% | evolutivos de la poblacion 75% | legislacion que sustentan los | 70%
laborales de intervenciéz con la que se trabaja procesos de intervencion
socioeducativa
29. Conocer la teoria y la 26. Conocer los factores 30. Conocer los fundamentos
metodologia para la 659 bioldgicos, ecoldgicos y 759 del diseno y uso de los 67%
. . . (o] . (o] . e . (o]
evaluacion en intervencion ambientales que afectan a medios didacticos para la
socioeducativa los procesos socioeducativos intervencion socioeducativa
, 29. Conocer la teoria y la :
25. Conocer los estadios metodologia bara la y 25. Conocer los estadios
evolutivos de la poblacion 56% 'ogia p . 67% | evolutivos de la poblacién 62%
. evaluacion en intervencion .
con la que se trabaja . . con la que se trabaja
socioeducativa
26. Conocer los factores 30. Conocer los fundamentos 26. Conocer los factores
bioldgicos, ecologicos del diseno y uso de los bioldgicos, ecoldgicos
g gicos y 44% y 50% |00 gicos ¥ 56%
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos
de actuacion

m Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de interven-
cion socioeducativa

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios didacticos para la intervencion socioe-
ducativa

m Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base de los pro-
cesos de intervencion socioeducativa

m Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion
m Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa
m Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja

m Conocer los factores bioldgicos, ecoldgicos y ambientales que afectan a los procesos socioedu-
cativos
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SABER HACER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

37. Evaluar programas y
estrategias de intervencion

31. Saber utilizar los
procedimientos y técnicas socio-
pedagdgicas para la

31. Saber utilizar los
procedimientos y técnicas socio-
pedagdgicas para la

animacion y tiempo libre, de
intervencion comunitaria, de
ocio...)

animacion y tiempo libre, de
intervencion comunitaria, de
ocio...)

para tratar con comunidades
socioeducativas y resolver
conflictos

. . ) 85% |. . L 92% |. . . 86%
socioeducativa en los diversos intervencion, la mediacién y el intervencion, la mediacion y el
ambitos de trabajo analisis de la realidad personal, analisis de la realidad personal,
familiar y social familiar y social
39. Incorporar los recursos
sociales, institucionales, 36. Disenar, aplicar programas y 36. Disenar, aplicar programas y
personales y materiales o, | estrategias de intervencion o, | estrategias de intervencion o
) ) 81% . . ) 83% . . ) 79%
disponibles para llevar a cabo el socioeducativa en los diversos socioeducativa en los diversos
trabajo en un determinado ambitos de trabajo ambitos de trabajo
ambito de accion
36. Disenar, aplicar programas y 44, Mostrar una actitud 44, Mostrar una actitud
estrategias de intervencion o, | empatica, respetuosa, solidaria y o, | €mpatica, respetuosa, solidaria y 0
. . . 77% . . . 83% ) . . 76%
socioeducativa en los diversos de confianza hacia los sujetos e de confianza hacia los sujetos e
ambitos de trabajo instituciones de educacion social instituciones de educacion social
31. Saber utilizar los . .. . . .. .
rocedimientos v técnicas socio- 34. Aplicar técnicas de deteccion 34. Aplicar técnicas de deteccion
peda Saicas ar)fa Ia de factores de exclusion y de factores de exclusion y
!Cr‘]ter\?eniién Fl’a mediacion v el 71% | discriminacion que dificultan la | 75% | discriminacidn que dificultan la | 76%
s T y insercion social y laboral de insercion social y laboral de
analisis de la realidad personal, . ; . ;
familiar y social sujetos y colectivos sujetos y colectivos
38. Utilizar técnicas concretas de 38. Utilizar técnicas concretas de 37 Evaluar oroaramas
intervencion socioeducativa y intervencion socioeducativa y est.rate ias ge igtervenz/ién
comunitaria (dindmica de 71% | comunitaria (dindmica de 75% rateglas ¢ . 76%
S . A . socioeducativa en los diversos
grupos, motivacion, negociacion, grupos, motivacién, negociacion, L. .
- - ambitos de trabajo
asertividad...) asertividad...)
39. Incorporar los recursos - _
. R 38. Utilizar técnicas concretas de
41. Gestionar medios y recursos sociales, institucionales, intervencion socioeducativa
o e o, | personales y materiales 0 R y o
para la intervencion 69% | . . 75% | comunitaria (dinamica de 70%
. . disponibles para llevar a cabo el A o
socioeducativa trabajo en un determinado grupos, motivacion, negociacion,
R ., asertividad...
ambito de accion )
33. Identificar y diagnosticar los 39, Incorporar los recursos
44. Mostrar una actitud factores habituales de crisis soéiales i?wstitucionales
err; atica, respetuosa, solidaria familiar y sodial, y desarrollar ersonz;les materiale;
de Eonfia'nza FP:acia Io's sujetos ey 69% |una capacidad de mediacion 67% zis oniblesy ara llevar a cabo el 70%
instituciones de educaciéjn social para tratar con comunidades traga'o en upn determinado
socioeducativas y resolver rava) o
conflictos ambito de accion
. . . . 33. Identificar y diagnosticar los
35. Organizar y gestionar 35. Organizar y gestionar . ..
9 YO g Yy o factores habituales de crisis
proyectos y servicios proyectos y servicios familiar y social, y desarrollar
socioeducativos (culturales, de socioeducativos (culturales, de . ! o,
( 67% ( 67% |una capacidad de mediacion 68%
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Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

m Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a
cabo el trabajo en un determinado ambito de accion

m Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos
de trabajo

m Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagogicas para la intervencion, la mediacion
y el analisis de la realidad personal, familiar y social

m Utilizar técnicas concretas de intervencion socioeducativa y comunitaria (dinamica de grupos,
motivacion, negociacion, asertividad...)

m Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e institucio-
nes de educacion social

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y aso-
ciaciones es la siguiente:

m Organizar y gestionar proyectos y servicios socioeducativos (culturales, de animacion y tiempo
libre, de intervencion comunitaria, de ocio...)

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y pro-
fesores es la siguiente:

m Evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de
trabajo

Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre asociaciones
y profesores son las siguientes:

m Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan la insercion
social y laboral de sujetos y colectivos

m |dentificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y social, y desarrollar una ca-
pacidad de mediacion para tratar con comunidades socioeducativas y resolver conflictos

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente sefalan como importante los titulados es:

m Gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa
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Conclusiones

El perfil del educador social “educador de instituciones de atencion e insercion social” se define, fun-
damentalmente, por las siguientes competencias transversales:

m Organizacion y planificacion

m Compromiso ético

= Resolucion de problemas y toma de decisiones

mReconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad
Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas competencias
transversales entre las ocho consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil. Mas del 71%
de los grupos encuestados consideran de especial relevancia estas cuatro competencias transversales.
Resalta en este perfil, y en relacion a las competencias transversales, las diferentes valoraciones efec-
tuadas sobre la relevancia de las mismas en los distintos grupos. Asi, se encuentra una gran dispari-
dad en las competencias seleccionadas como mas relevantes por los titulados, asociaciones y profe-

sorado.

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden en las ocho consideradas
como mas relevantes. Estas son:

m Conocer los supuestos y fundamentos teoricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos
de actuacion

m Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de interven-
cion socioeducativa

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios didacticos para la intervencion socioe-
ducativa

m Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base de los pro-
cesos de intervencion socioeducativa

m Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion
m Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa
m Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja

m Conocer los factores bioldgicos, ecologicos y ambientales que afectan a los procesos socioedu-
cativos
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Senalar en este punto que, a pesar de la coincidencia, existen importantes diferencias en los porcen-
tajes de relevancia dados a las distintas competencias. De hecho estos porcentajes oscilan entre el
44% y el 100%.

Por ultimo, senalar que en relacion a las competencias especificas - saber hacer se puede hablar de
coincidencias entre los tres grupos en cinco competencias:

m Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a
cabo el trabajo en un determinado ambito de accion

m Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos
de trabajo

m Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagogicas para la intervencion, la mediacion
y el analisis de la realidad personal, familiar y social

m Utilizar técnicas concretas de intervencion socioeducativa y comunitaria (dinamica de grupos,
motivacion, negociacion, asertividad...)

m Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e institucio-
nes de educacion social

Resaltar, asimismo, que mas del 67% de las personas encuestadas consideran como muy relevantes
las competencias especificas - saber hacer que se senalan.
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Introduccion
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El educador en procesos de acogida y adopcion es un profesional cuyo cometido esencial es analizar
las necesidades personales y educativas de los menores, disenar en equipo programas de interven-
cion y mediacion familiar, preparar, planificar y llevar a cabo acciones de intervencion y mediacion
socioeducativa, evaluar los logros alcanzados y las dificultades encontradas en el desarrollo de los
procesos, establecer mejoras en la accién y mantener un alto grado de relacion con todos las perso-
nas involucradas (menores, familiares, educadores, otros profesionales y servicios publicos).

Competencias

Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

1. Capacidad de analisis y

10. Reconocimiento y

de otras areas y en distintos
contextos

profesional

profesional

12. Compromiso ético 90% sintesis 100% | respeto a la diversidad y 85%
multiculturalidad

19 Compromiso con la 7. Resolucion de problemas

identidad, desarrollo y ética | 88% |, .. P y 92% |12. Compromiso ético 83%

orofesional toma de decisiones

9. Capacidad para integrarse
14. Adaptacion a situaciones 779% Y comunicarse con expertos 929 7. Resolucion de problemas y 829
nuevas ° | de otras areas y en distintos ° | toma de decisiones °
contextos

2. O.rganllz’aqon y 739% 2. O.rg.am.zlauon y 83% .‘I1. Habilidades 809%

planificacion planificacion interpersonales

7. Resolucion de problemas y 739 3. Comunicacién oral y 839 14. Adaptacion a situaciones 809

toma de decisiones ° | escrita en la lengua materna ° I nuevas ’

10. Reconocimiento y . " . i

respeto a la diversidad y 73% 8. Capquad critica y 83% 8. Capquad critica y 80%

. . autocritica autocritica

multiculturalidad
9. Capacidad para integrarse

11. Habilidades 739% 11. Habilidades 839 |V comunicarse con expertos 789%

interpersonales interpersonales de otras areas y en distintos
contextos

9'(22':’:::?:25:; '::eg:fg:e 19. Compromiso con la 19. Compromiso con la

y P 69% | identidad, desarrollo y ética | 83% |identidad, desarrollo y ética | 76%
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Las competencias transversales en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son las
siguientes:

m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

= Resolucion de problemas y toma de decisiones

m Habilidades interpersonales

m Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre titulados y asociaciones es la
siguiente:

m Organizacion y planificacion

Las competencias transversales en la que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores son
las siguientes:

m Compromiso ético
m Adaptacion a situaciones nuevas
m Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad

La competencia transversal en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profesores es
la siguiente:

m Capacidad critica y autocritica
Las competencias transversales que Unicamente senalan como importantes las asociaciones son:
m Capacidad de analisis y sintesis

m Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
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Competencias Especificas - Saber
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SABER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

23. Conocer los supuestos y
fundamentos teoricos de la

23. Conocer los supuestos y
fundamentos teoricos de la

23. Conocer los supuestos y
fundamentos teoricos de la

otros paises, con especial
atencion a las iniciativas de
la Union Europea

de la profesion y de la
intervencion socioeducativa

ambientales que afectan a
los procesos socioeducativos

: 9 . . 75% | . 9 . . 100% | . 9 . . 76%
intervencidn socioeducativa y intervencion socioeducativa y intervencion socioeducativa y
sus ambitos de actuacion sus ambitos de actuacion sus ambitos de actuacion
24. Conocer las politicas de 24. Conocer las politicas de 28. Conocer los supuestos
bienestar social y la bienestar social y la pedagogicos, psicoldgicos y
legislacion que sustentan los | 75% | legislacion que sustentan los | 100% | socioldgicos que estan en la | 76%
procesos de intervencion procesos de intervencion base de los procesos de
socioeducativa socioeducativa intervencion socioeducativa
29, Conocer la teorfa v la 28. Conocer los supuestos 24. Conocer las politicas de
me:\to doloaia para la y pedagdgicos, psicologicos y bienestar social y la
evaluaciér?enpintervencién 75% | sociologicos que estan en la | 100% | legislacion que sustentan los | 72%
socioeducativa base de los procesos de procesos de intervencion
intervencion socioeducativa socioeducativa
27. Conocer las 25 Conocer los estadios 29. Conocer la teoria y la
caracteristicas fundamentales | ..., | =" " iy o, | metodologia para la o
) 69% | evolutivos de la poblacion 92% . . . 69%
de los entornos sociales y con la aue se trabaia evaluacion en intervencion
laborales de intervencion g ) socioeducativa
. 27. Conocer las .
25. Conocer los estadios caracteristicas fundamentales 25. Conocer los estadios
evolutivos de la poblacion 67% X 83% | evolutivos de la poblacion 68%
. de los entornos sociales y .
con la que se trabaja . - con la que se trabaja
laborales de intervencion
30. Conocer los fundamentos 26. Conocer los factores 27. Conocer las
del disefo y uso de los 679 biologicos, ecoldgicos y 679 caracteristicas fundamentales 66
. Sy g (o] . (o] . (o]
medios didacticos para la ambientales que afectan a de los entornos sociales y
intervencion socioeducativa los procesos socioeducativos laborales de intervencion
28. Conocer los supuestos .
edaqéaicos sicoplé o5 29. Conocer la teoria y la 30. Conocer los fundamentos
pedagogicos, psico’ogicos y o, | metodologia para la o, |del disefio y uso de los 0
sociologicos que estan en la | 58% 9 : . 58% O 62%
base de los procesos de evaluacion en intervencion medios didacticos para la
i tervenciénpsocioe ducativa socioeducativa intervencion socioeducativa
22. Conocer el marco de la 21 Comprensién de a
Educacion Social y los ' | P de | 26. Conocer los factores
modelos desarrollados en genealogia de fos procesos bioldgicos, ecoldgicos y
42% | historicos de consolidacion | 33% 54%
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Las competencias especificas - saber en las que se encuentran coincidencias entre los tres grupos son
las siguientes:

m Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos
de actuacion

m Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de interven-
cion socioeducativa

m Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa
m Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion
m Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja

m Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base de los pro-
cesos de intervencion socioeducativa

La competencia especifica - saber en la que se encuentran coincidencias entre titulados y profesores
es la siguiente:

m Conocer los fundamentos del diseno y uso de los medios didacticos para la intervencion socioe-
ducativa

La competencia especifica - saber en la que se encuentran coincidencias entre asociaciones y profe-
sores es la siguiente:

m Conocer los factores bioldgicos, ecologicos y ambientales que afectan a los procesos socioedu-
cativos

La competencia especifica - saber que unicamente senalan como importante los titulados es:

m Conocer el marco de la Educacion Social y los modelos desarrollados en otros paises, con espe-
cial atencion a las iniciativas de la Union Europea

La competencia especifica - saber que unicamente senalan como importante las asociaciones es:

m Comprension de la genealogia de los procesos historicos de consolidacion de la profesion y de
la intervencion socioeducativa
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Competencias Especificas - Saber Hacer
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SABER HACER

TITULADO/AS

%

ASOCIACIONES

%

PROFESORADO

%

37. Evaluar programas y
estrategias de intervencion

31. Saber utilizar los
procedimientos y técnicas socio-
pedagdgicas para la

31. Saber utilizar los
procedimientos y técnicas socio-
pedagdgicas para la

insercion social y laboral de
sujetos y colectivos

accion comunitaria

insercion social y laboral de
sujetos y colectivos

. . . 85% | o o 92% | o - 86%
socioeducativa en los diversos intervencion, la mediacién y el intervencion, la mediacion y el
ambitos de trabajo analisis de la realidad personal, analisis de la realidad personal,
familiar y social familiar y social
33. Identificar y diagnosticar los 33. Identificar y diagnosticar los
factores habituales de crisis factores habituales de crisis A4 Mostrar una actitud
familiar y social, y desarrollar familiar y social, y desarrollar en; stica. respetuosa. solidaria
una capacidad de mediacion 83% | una capacidad de mediacién 83% de Sonﬁa'nza phacia Io; suietos ey 76%
para tratar con comunidades para tratar con comunidades instituciones de educacic'JJn social
socioeducativas y resolver socioeducativas y resolver
conflictos conflictos
33. Identificar y diagnosticar los
o . . . factores habituales de crisis
36. Disenar, aplicar programas y 36. Disenar, aplicar programas y familiar v social. v desarrollar
estrategias de intervencion o, | estrategias de intervencion 0 ysoqal y o 0
. ) ) 75% . . . 75% |una capacidad de mediacion 73%
socioeducativa en los diversos socioeducativa en los diversos ara tratar con comunidades
ambitos de trabajo ambitos de trabajo par .
socioeducativas y resolver
conflictos
39. Incorporar los recursos
sociales, institucionales, 44, Mostrar una actitud 37. Evaluar programas y
personales y materiales 759 empatica, respetuosa, solidaria y 759 estrategias de intervencion 699
disponibles para llevar a cabo el ° | de confianza hacia los sujetos e ° | socioeducativa en los diversos °
trabajo en un determinado instituciones de educacion social ambitos de trabajo
ambito de accion
. 34. Aplicar técnicas de deteccion Lo .
44, Mostrar una actitud P . 36. Disenar, aplicar programas y
e . de factores de exclusion y . . 9
empatica, respetuosa, solidaria y I B o o, | estrategias de intervencion o

. . . 73% | discriminacion que dificultan la | 67% . . . 68%
de confianza hacia los sujetos e insercién social v laboral de socioeducativa en los diversos
instituciones de educacion social . y ambitos de trabajo

sujetos y colectivos
31. Saber utilizar los 39. Incorporar los recursos . .

o - . . T 38. Utilizar técnicas concretas de
procedimientos y técnicas socio- sociales, institucionales, intervencion socioeducativa
pedagdgicas para la 679 personales y materiales 67% | comunitaria (dinémica de y 679
intervencion, la mediacién y el ° | disponibles para llevar a cabo el ? rUpos. motivadion. negociacion °
analisis de la realidad personal, trabajo en un determinado gserﬁcivildad ) » &9 !
familiar y social ambito de accion

- - - - 39. Incorporar los recursos
38. Utilizar técnicas concretas de 38. Utilizar técnicas concretas de sociales iF:\stitucionaIes
intervencion socioeducativa y intervencién socioeducativa y ersona;les materiales’
comunitaria (dinamica de 60% | comunitaria (dinamica de 58% Sis oniblesy ara llevar a cabo el 65%
grupos, motivacion, negociacion, grupos, motivacion, negociacion, por P .
asertividad... asertividad... trabajo en un determinado

ambito de accion
34. Aplicar técnicas de deteccion 34. Aplicar técnicas de deteccion
de factores de exclusion y 32. Gestionar estructuras y de factores de exclusion y
discriminacion que dificultan la | 56% | procesos de participacion y 50% | discriminacién que dificultan la | 60%
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Las competencias especificas - saber hacer en las que se encuentran coincidencias entre los tres gru-
pos son las siguientes:

= |dentificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y social, y desarrollar una ca-
pacidad de mediacion para tratar con comunidades socioeducativas y resolver conflictos

m Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos
de trabajo

= Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a
cabo el trabajo en un determinado ambito de accion

m Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e institucio-
nes de educacion social

m Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagogicas para la intervencion, la mediacion
y el analisis de la realidad personal, familiar y social

m Utilizar técnicas concretas de intervencion socioeducativa y comunitaria (dinamica de grupos,
motivacion, negociacion, asertividad...)

m Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan la insercion
social y laboral de sujetos y colectivos

La competencia especifica - saber hacer en la que se encuentran coincidencias entre titulados y pro-
fesores es la siguiente:

m Evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de
trabajo

La competencia especifica - saber hacer que Unicamente senalan como importante las asociaciones
es:

m Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria
Conclusiones

|ll

El perfil del educador social “educador en procesos de acogida y adopcion” se define, fundamental-
mente, por las siguientes competencias transversales:

m Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
= Resolucion de problemas y toma de decisiones
= Habilidades interpersonales

m Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
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Los tres grupos (titulado/as, asociaciones y profesorado) coinciden al incluir estas competencias
transversales entre las ocho consideradas como mas relevantes para definir dicho perfil. Entre el 69%
y el 92% de los grupos encuestados consideran de especial relevancia estas cuatro competencias
transversales.

Otro dato a resaltar son las valoraciones diferentes en relacion a la relevancia de las competencias
transversales que llevan a cabo los diferentes grupos.

Asi, titulados y asociaciones coinciden al considerar como muy importante la organizacion y la plani-
ficacion. Titulados y profesores muestran coincidencia en el compromiso ético, la adaptacion a situa-
ciones nuevas y el reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad. Asociaciones y profe-
sores consideran como muy relevante la capacidad critica y autocritica. Por ultimo, para las asociacio-
nes son también relevantes la capacidad de analisis y sintesis y la comunicacion oral y escrita en len-
gua materna.

En relacion a las competencias especificas - saber, los tres grupos coinciden en seis consideradas como
mas relevantes. Estas son:

m Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos
de actuacion

m Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de interven-
cion socioeducativa

m Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa
m Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion
m Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja

m Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base de los pro-
cesos de intervencion socioeducativa

Senalar en este punto que, a pesar de la coincidencia, existen importantes diferencias en los porcen-
tajes de relevancia dados a las distintas competencias. De hecho estos porcentajes oscilan entre el
33% y el 100%.

Por ultimo, senalar que en relacion a las competencias especificas - saber hacer las valoraciones ofre-
cidas por los distintos sectores son bastante homogéneas. Asi, se puede hablar de coincidencias entre
los tres grupos en siete competencias:

m |dentificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y social, y desarrollar una ca-
pacidad de mediacion para tratar con comunidades socioeducativas y resolver conflictos
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m Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos
de trabajo

m Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a
cabo el trabajo en un determinado ambito de accion

m Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e institucio-
nes de educacion social

m Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagogicas para la intervencion, la mediacion
y el analisis de la realidad personal, familiar y social

m Utilizar técnicas concretas de intervencion socioeducativa y comunitaria (dinamica de grupos,
motivacion, negociacion, asertividad...)

m Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan la insercion
social y laboral de sujetos y colectivos
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